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1. Yonetici Ozeti

SBMYO Mentorliikk Programi; Sosyal Bilimler MY O biinyesindeki 9 6nlisans programinda 6grenim goren her
Ogrencinin, kayit anindan mezuniyetine kadar gegen 2 yillik (4 donemlik) yasam dongiisii boyunca, is diinyasindan
goniillil bir mentor ve boliimden bir danigman hoca tarafindan desteklenmesini amagclar. Program, okulun 3+1
egitim modeliyle (3 donem ders + 1 donem zorunlu isletmede staj) biitlinlesik tasarlanmistir: mentorliik siireci,
Ogrenciyi staj donemine hazirlayan, staj sirasinda yaninda duran ve mezuniyette ise gegisini kolaylastiran bir
omurga iglevi goriir.

Tasarimin ii¢ tasiyici ilkesi

* 1) Mentore minimum efor: Mentorlik goniillii bir igtir. Program, mentoriin toplam zaman yiikiinii donemde
3—4 saati, iki yilda toplam ~25 saati agsmayacak sekilde tasarlanmistir. Bunun araci “mentérliik halkasi”
modelidir: her mentor 4-5 6grenciden olugan sabit bir grupla ¢aligir; goriismelerin ¢ogu grup halinde yapilir,
birebir goriisme az sayida ve kritik anlara (staj Oncesi, mezuniyet oncesi) yerlestirilmistir.

* 2) Kazan—kazan ve duygusal beslenme: Program yalnizca 6grenciye degil, mentdre de deger iiretir: geng
yetenek havuzuna erken erigim, kuruma ve sehre katki hissi, goriiniirliik (plaket, LinkedIn rozeti, (@sbmyol
tanitimlar1, mezuniyet kiirsiisii), “usta” kimliginin onurlandirilmasi ve mentdrler arasi bir topluluk (Mentorler
Kahvesi).

+ 3) Siirdiiriilebilirlik: Az ama anlamli temas. Sik goriisme dayatmasi yerine déonemde 2 planli grup bulusmasi
+ 1 opsiyonel temas; hafif, 2 dakikada doldurulan mikro-formlarla izleme; yipranmay1 6nleyen yedek mentor
havuzu ve kolay ayrilma/eslestirme degisikligi mekanizmasi.

Bir bakista rakamlar

Bashk Deger

Kapsanan program sayisi 9 6nlisans programi

Yillik yeni 6grenci (1. sinif) ~250

Mentor sayisi 50

Mentor basina 6grenci 5-7 6grenci = 1 “mentorliik halkas1”

Program siiresi 2 y1l/ 4 dénem (giristen mezuniyete)

Mentoriin zaman yiikii Donemde ~3-4 saat; iki yilda toplam ~25 saat

Yonetisim SBMYO Midiirii himayesi + Program Koordinatérii + 9 boliim ment6rlitk
sorumlusu




2. Programin Amaci ve Hedefleri

2.1 Amag

Onlisans 6grencisinin mesleki kimligini birinci déSnemden itibaren insa etmek; okul-is diinyas1 bagini
kisisellestirilmis bir iliskiyle giiglendirmek; 3+1 modelindeki staj donemini rastlantisal bir deneyim olmaktan
¢ikarip planli bir kariyer basamagina doniistiirmek ve mezuniyette ise gecis oranini yiikseltmek.

2.2 Ogrenci icin hedefler
* Meslegi ilk donemde gergek bir profesyonelin géziinden tanimak, okula ve boliime aidiyet gelistirmek (erken
birakma/ilgisizlesmeyi azaltmak).

* 2.ve 3. donemde sektorel farkindalik, is gorgiisii (profesyonel iletisim, dakiklik, is etigi) ve temel kariyer
becerileri (CV, miilakat, LinkedIn) kazanmak.

 Staj donemine hazir girmek; staj yerini bilingli se¢mek; staj sirasinda takilinca danisacak bir “bliyligli” olmak.
» Mezuniyet sonrasi ilk isine geciste referans, yonlendirme ve ag destegi almak.

2.3 Mentor icin hedefler (kazan—kazan)

+ Kendi sektoriine yetisen is giiclinii erken tanima ve stajyer/eleman se¢iminde oncelikli erisim (yetenek havuzu).

« Bilgi ve tecriibesini aktarmanin getirdigi anlam ve statii: “usta” olarak onurlandirilma, {iniversite nezdinde
gOrilintir takdir.

* Mentorler arasi ag: farkli sektorlerden 90 profesyonelin bulustugu, yilda 2 kez toplanan “Mentorler Kahvesi”
toplulugu.

» Kurumsal sosyal sorumluluk ¢iktisi: mentoriin firmasi, SBMYO is birligi gorselleriyle (plaket, sosyal medya,
lansman) taninir.

2.4 Kurum icin hedefler
+ YOK Atlas gostergelerine yansiyan somut iyilesme: memnuniyet, mezun istihdami, program doluluk oranlari.
+ Danisma kurullarinin kagit iistiinde kalmayip isleyen bir mekanizmaya doniigmesi.

¢ Tercih doneminde giiglii ve gergek bir farklilasma mesaji: “Her 6grenciye bir danisman hoca + is diinyasindan
bir mentor.”

3. Mentorliik Modeli: “Mentorliik Halkas1” (Hibrit Grup + Tekil)

Program, saf birebir mentorliigiin iki riskini —mentdr basina yiiksek zaman maliyeti ve kisiler arast uyumsuzlukta
iliskinin tamamen kopmasi— grup temelli hibrit bir modelle ¢ozer.

3.1 Yap
» Halka: 1 mentor + 4-5 6grenci. Halka, iki y1l boyunca sabittir; 6grenciler birbirini de tanir ve akran destegi
dogar (mentor yiikiiniin bir kismin1 akranlar tagir).

* Damisman hoca: Her halkanin bir de akademik danigmani vardir. Danigman hoca halkanin “okul i¢i” ayagidir:
devam, ders basarisi, idari isler. Mentor asla idari isle ugrasmaz — bu, minimum efor ilkesinin en kritik
kuralidir.

+ Boliim mentorliik sorumlusu: Her programda bir 6gretim elemant, o boliimiin 10 halkasini koordine eder;
mentorle okul arasindaki tek muhatap odur (mentor 5 farkli kisiyle yazismaz).

3.2 Temas mimarisi (donem basina)

Temas tiiri icerik Siire / Sikhik

Grup bulusmasi x2 Halkanin tamami; donem temasina uygun 60-90 dk x 2
yapilandirilmis sohbet (bkz. Boliim 6 yol haritast). (donemde 2 kez)
Kampiiste, mentoriin is yerinde veya ¢evrim ici.

Opsiyonel tekil temas x1 Ihtiyac1 olan grenciyle kisa birebir goriisme veya 15-30 dk
telefon. Mentdr isterse “ofis saati” ilan eder; zorunlu (dénemde en ¢ok 1)

degildir.




Temas tiirii Siire / Sikhik

Eszamansiz kanal Halka WhatsApp grubu. Kural: 6grenci soru sorabilir, Serbest, diisiik yogunluk

mentdr uygun oldugunda yanitlar; anlik yanit beklentisi
yoktur (oryantasyonda iki tarafa da agik¢a anlatilir).

Toplam beklenen mentér yiikii: dénemde 2 bulusma (~3 saat) + hafif mesajlasma = 3—4 saat. Yilda 2 kez
diizenlenen ortak etkinlikler (Tanisma Soleni, Mentorler Kahvesi) istege baghdur.

3.3 Zorunlu asgari / goniillii azami

Programin taahhiit ¢cercevesi bilingli olarak dardir: mentorden istenen tek zorunluluk dénemde 2 grup bulusmasidir.
Bunun tizerine ¢ikan her sey (is yeri ziyareti daveti, staj imkani, birebir kogluk) mentoriin goniillii katkisidir ve

takdirle kargilanir ama beklenmez. Bu ¢ergeve, mentdr titkenmisligini ve “sessiz ayrilma”y1 6nlemenin ana
sigortasidir.



4. Mentérlerle ilgili On Siirec

4.1 Aday gosterme ve havuz olusturma

1.

Her program koordinatorii, agirlikla kendi danigma kurulu tiyelerinden ve sektor baglantilarindan 10 mentor
aday1 bildirir (Form M1 ile). Olgiit: en az 5 y1l saha tecriibesi, 6grenciyle ¢alismaya goniilliiliik, Gaziantep
veya c¢evresinde erisilebilirlik.

. Koordinatorliik, 90 adayla kisa bir tanigma goriismesi yapar (telefon/cevrim ici, 15 dk). Amag segme-eleme

degil; beklenti hizalama ve profil bilgisi toplamaktir.

. Adaylardan Mentor Profil ve Taahhiit Formu (Form M2) alinir: sektor, uzmanlik, tercih edilen bulugsma bi¢imi

(yliz yiize / gevrim i¢i / is yerinde), zaman kisitlari, KVKK agik riza ve etik ilkeler taahhiidii.

. Her program igin 10 asil + miimkiinse 2 yedek mentor listelenir. Yedek havuz, yil i¢i ayrilmalarda halkanin

sahipsiz kalmamasin1 saglar.

4.2 Mentor oryantasyonu (tek oturum, 90 dakika)

Doénem baglamadan 6nce tiim mentorler i¢in tek oturumluk, hibrit (yiiz yiize + ¢evrim i¢i katilim) bir oryantasyon
yapilir. Igerik:

Programin amaci, 3+1 modeli ve dnlisans 6grencisinin profili (yas, beklenti, sik goriilen zorluklar).
Halka modeli ve temas mimarisi: “sizden istedigimiz yalnizca dénemde 2 bulusma” mesajinin netlestirilmesi.

Sinirlar ve etik: 6zel hayat, borg¢/para iliskisi yasagi, sosyal medya gorgii kurallari, cinsiyet duyarliligi, KVKK;
sorun halinde tek muhatap = boliim mentorliik sorumlusu.

“Iyi bulusma” pratigi: hazir sohbet rehberleri (her bulusma igin 1 sayfalik konu kart1) tanitilir — mentor
hazirlik yapmak zorunda kalmaz.

Izleme araglar1: bulusma sonrasi telefonla 2 dakikada doldurulan QR mikro-formu (Form i1).

Oryantasyona katilamayanlara 15 dakikalik ozet video + 2 sayfalik Mentor El Kitabi génderilir. Ikinci bir egitim
yiikii yoktur.

4.3 Mentore verilen paket

Mentor El Kitab1 (2 sayfa): model, takvim, smirlar, iletigim.

Donemlik konu kartlar1 (bulusma bagina 1 sayfa hazir akis).

Halka bilgi kart1: 6grencilerin adi, programu, kisa hedef ciimleleri (Form O1'den derlenir).

Resmi gorevlendirme/tesekkiir yazis1 (Midiir imzali) — mentoriin kurumunda ibraz edebilecegi prestij belgesi.

5. Ogrencilerle ilgili On Siirec

5.1 Kapsam ve davet

Program, kayit yaptiran tiim 1. sinif 6grencilerini kapsayacak sekilde duyurulur; katilim giiglii bigimde tesvik edilir
ancak goniilliilik esastir. Kayit haftasinda ve oryantasyon derslerinde tanitilir; 6grenci Mentorliikk Bagvuru ve
Beklenti Formu'nu (Form O1) doldurarak katilir. Form 5 dakikada biter: ilgi alani, kariyer meraki, staj hayali,
mentdrden beklentisi ve kisa bir “kendini tanit” climlesi.

5.2 Ogrenci oryantasyonu (“Mentee Okulu” — 1 ders saati)

Eslestirmeden 6nce, boliim bazinda tek oturumluk hazirlik yapilir. Icerik, mentdr zamaninmn israf edilmemesinin de
giivencesidir:

Mentorliik nedir / ne degildir: mentor is bulma garantisi, 6dev yaptirma servisi veya 7/24 danigma hatti
degildir.

Mentee gorgii kurallari: bulusmaya hazirlikli ve zamaninda gelme, mesaj saygisi (mesai saatleri, anlik yanit
beklememe), tesekkiir kiiltiird.

Iliskiden en ¢ok nasil yararlanilir: soru hazirlama, hedef climlesi yazma, bulusma sonrasi tek satirlik “bugiin ne
o6grendim” notu (Form 12).
Taahhiit: bulugsmalara katilim esastir; iist {iste 2 mazeretsiz devamsizlik halinde 6grencinin halkadaki yeri

yedek listedeki bir 6grenciye devredilebilir. (Ment6riin karsisinda bos sandalye birakmamak, mentorii elde
tutmanin 6n kosuludur.)



5.3 Beklenti dengeleme

01 formundaki beklenti alani, oryantasyonda toplu olarak ele alinir ve gergekci olmayan beklentiler (“mentdriim
beni ige alacak’) daha iliski baglamadan yumusak bi¢imde diizeltilir. Bu adim, iki tarafin da hayal kirikligin1 —
programlarin en yaygin kopma nedenini— bagstan azaltir.



6. Eslestirme Siireci

6.1 Eslestirme olciitleri (0ncelik sirasiyla)

1. Program/alan uyumu: mentdriin sektorii ile 6grencinin programi ve staj hedefi.

2. llgi ve hedef uyumu: O1 formundaki kariyer meraki ile mentdriin uzmanligr (6rn. dis ticaret hedefleyen
0grenci — ihracat¢1 mentdr).

3. Lojistik uygunluk: bulusma bi¢imi tercihi (yiiz yiize / ¢evrim i¢i) ve konum.
4. Cesitlilik dengesi: her halkada miimkiinse farkl1 profillerde 6grenciler (grup dinamigini zenginlestirir).

6.2 Siirec

» Eslestirmeyi boliim mentorliik sorumlusu taslak olarak hazirlar; koordinatorliik onaylar (Form E1 — Eslestirme
Cizelgesi).

» Eslesme her iki tarafa da ayni anda, tanitici kartlarla duyurulur: mentore halka bilgi karti, 6grenciye mentor
tanitim kart.

+ Ilk temas, donemin 3—4. haftasinda yapilan Tanisma S6leni'nde (bkz. Boliim 9) yiiz yiize gergeklesir; ilk
izlenim sansa birakilmaz.

6.3 Uyumsuzluk ve degisiklik mekanizmasi (“sessiz ¢ikis yok”)

» Herhangi bir taraf, gerek¢e aciklamak zorunda kalmadan boliim sorumlusuna degisiklik talebi iletebilir (Form
E2). Grup modeli sayesinde tek bir uyumsuzluk iliskiyi ¢okertmez; 6grenci baska halkaya alinir.

* Mentor ayrilirsa halka, yedek mentore devredilir; 6grencilere “mentoriiniiz degisti” iletisimi 6zenli bir dille
yapilir.

7. iki Yillik Yol Haritas1 (3+1 Modeliyle Biitiinlesik)

Asagidaki akis, 6grencinin 4 donemlik yasam donglistinii mentorliik temalariyla esler. Her donemde 2 grup
bulusmasi vardir; bulusmalarin konusu hazir kartlarla mentore verilir.

Bulusma icerikleri (2 bulusma) Kritik ¢ikt1
1. Donem Tanigma & Mesleki Kimlik | B1: Tanisma + mentoriin kariyer hikayesi Ogrencide aidiyet ve “dogru
(Giiz, 1. y1l) (“bu meslek gergekte nasil bir sey?”). yerdeyim” hissi; hedef

B2: Sektdre ilk bakis — miimkiinse climlesi yazilir.

mentdriin is yerinde; degilse fotograf/video
esliginde “bir giinlim” anlatisi.

2. Dénem Sektorii Tamma & I B3: Sektor haritast — meslekte hangi Ogrenci staj alani tercihini

(Bahar, 1. y1l) Gorglisii roller/uzmanliklar var, hangisi kime uyar? | netlestirmeye baslar (Form
B4: s gorgiisii atolyesi — profesyonel I3 — Kariyer Pusulas1 ilk
iletisim, e-posta/telefon adabi, is etigi; doldurma).

mini vaka sohbeti.

3. Donem Staja Hazirlik B5: CV + LinkedIn + miilakat provasi Her 6grencinin staj basvuru

(Giiz, 2. y1l) (grup icinde; mentdr 4-5 CV'ye tek paketi hazir; opsiyonel 15 dk
oturumda dokunur — verimli!). birebir goriigme bu dénemde
B6: Staj yeri stratejisi — nereye, neden, onerilir.

nasil bagvurmali; mentoriin agindan
yonlendirme (goniillii).

4. Donem Sahada Destek & Mezuniyet | B7 (staj ortasi): “Sahada ilk ay” grup Staj tamamlanir; ise gegis
(Bahar, 2. y1l) Kopriisti degerlendirmesi — ¢evrim i¢i yapilir plani yazilir; iliski resmi
=STAJ (6grenciler dagmik lokasyonlardadir); olarak taglandirilir (sertifika
DONEMI zorluklar, is yeri iligkileri, gerceklik soku. | + tesekkiir).

B8 (staj sonu / mezuniyet dncesi): “Simdi
ne olacak?” — ise gegis, DGS/dikey gegis,
referans, vedalasma ve mezuniyet
kutlamasi.

Not: Staj donemi giiz donemine denk gelen dgrenci gruplart icin B7—-B8 takvimi béliim sorumlusu tarafindan
kaydirilir; tema aymi kalwr.



7.1 Mezuniyet sonrasi (opsiyonel kuyruk)

* Mezunlar, halka WhatsApp grubunda kalabilir; mentor isterse iliskiyi dogal bicimde siirdiiriir.

+ Ise yerlesen mezunlarin hikdyesi @sbmyo1'de “halkadan yetisti” etiketiyle paylasilir — hem mentére duygusal
odiil, hem tercih donemine igerik.

* 3 yil iginde hedef: ilk mezun mentee'lerin kendilerinin geng mentdr/abla-abi roliine davet edilmesi (programin
kendini besleyen dongiisii).



8. Motivasyon ve Duygusal Besleme Mekanizmalan

8.1 Mentorii besleyen mekanizmalar

Mekanizma Aciklama

Statii ve onur Miidiir imzali resmi ment6r berati; yil sonu tdreninde plaket; “SBMYO Mentorii” dijital
rozeti (LinkedIn'de kullanilabilir); mezuniyet téreninde mentorlere ayrilmis kiirsii/oturma
alani.

Goriiniirliik @sbmyol Instagram hesabinda donemde 1 kez “Ayin Mentorii / Halkas1” icerigi;

mentdriin firmasi etiketlenir. Lansman ve haber biiltenlerinde isim ve kurum adi geger.

Anlam ve geri bildirim En giiclii duygusal &diil, etkiyi gormektir: her donem sonunda 6grencilerin “bugiin ne
6grendim” notlarindan derlenen kisisellestirilmis tek sayfalik “Etki Kart1” mentore
gonderilir (“Bu donem 5 6grencinizin hedefi netlesti; Ayse stajini sizin 6nerdiginiz alanda
secti”).

Topluluk Yilda 2 kez “Mentorler Kahvesi”: 90 ment6riin ag kurdugu, Miidiiriin ev sahipliginde
kahvalti/kahve bulusmasi. Mentorler igin bagli basina bir networking degeri tagir.

Somut fayda Yetenek havuzuna erken erigim: staj ve ise alimda kendi halkasindaki 6grencilere oncelikli
ulagim; kariyer glinlerine konugmaci olarak davet; tiniversite kiitiiphane/etkinlik
olanaklarindan yararlanma kart.

Yiik hafifligi Motivasyonun goriinmez ayagi: hazir konu kartlari, tek muhatap, 2 dakikalik formlar,
“donemde 2 bulusma yeter” netligi. Mentdriin en biiylik motivasyonu, isin kolay olmasidur.

8.2 Ogrenciyi besleyen mekanizmalar

« Katilim Sertifikasi: 4 donemi tamamlayan 6grenciye mezuniyette “Mentdrliik Programi Tamamlama
Belgesi” (CV'sine yazabilir).

+ Oncelik avantajlar1: aktif katilimcilara kariyer giinii kontenjanlarinda ve mentdr agindan gelen staj firsatlarinda

oncelik.
+ Goriiniirlik: “Ayin Halkas1” paylagimlarinda 6grenciler de yer alir; basar1 hikayeleri anlatilir.

« Ritiieller: Tanisma Soleni, staj Oncesi “ugurlama” bulugmasi, mezuniyette mentdrle fotograf — iliskiye
duygusal ¢apa atan kiictlik torenler.

+ Akran bag1: halkanin kendisi bir mikro-topluluktur; 6grenci yalniz bir dinleyici degil, bir ekibin tiyesidir.

9. Lansman ve Tanitim Planmi

9.1 Lansman etkinligi (donem basi, 3—4. hafta): “Tanisma Soleni”

* SBMYO Miidiirii Prof. Dr. Riistem Yanar'in himayesinde, Rektorliik ve is diinyasi temsilcilerinin (GSO, GTO,

OSB yonetimleri) davet edildigi agilis toreni.

* Program: a¢ilis konusmalari (kisa!), mentor beratlarinin Miidiir tarafindan takdimi, halkalarin ilan edilip ayn1
masada bulusturulmasi, ikramli serbest tanisma.

« Ayni giin basin biilteni + @sbmyol'de canli hikdye anlatim1; her halkanin masa fotografi kendi grubuna hediye

edilir.

9.2 Siirekli tamtim (Instagram @sbmyol tek kanal)

icerik dizisi Ritim

“Ayin Mentorii” Ayda 1 kart/reel: mentoriin 3 soruluk mini réportaji (“meslege nasil bagladiniz?”). Firmast
etiketlenir.

“Halkadan Sesler” Donemde 2 kez: bulugmalardan kareler + 6grencinin tek ciimlelik 6grenimi.

“Halkadan Yetisti” Staj/ise yerlesme hikayeleri; tercih doneminde yogunlastirilir.

Tercih donemi paketi Programin kendisi bir tanitim kozudur: “Her 6grenciye bir danigman + bir mentdr” mesajt
tiim tercih afis ve videolarinda yer alir (mevcut tanitim kampanyasiyla entegre).




9.3 i¢ iletisim
» Akademik kurulda donemde 1 kez program durum sunumu (koordinator).

* Danigma kurulu toplantilarinda mentdrliik giindem maddesi olarak sabitlenir — kurul tiyeligi ile mentorlitk
arasinda dogal koprii.



10. izleme Araclar1 ve Form Seti

Tim formlar ¢evrim i¢idir (Google Forms/Microsoft Forms), QR ile erisilir ve telefonda 2—5 dakikada tamamlanir.

Kagit form kullanilmaz. Veriler koordinatdrliikte tek panelde toplanir.

M1

Form adi

Mentér Aday Bildirim Formu

Kim, ne zaman doldurur

Program koordinatorii; kurulusta

icerik ozii

10 aday: ad, kurum, sektor,
iletisim, Oneri gerekgesi

M2

Mentor Profil ve Taahhiit Formu

Mentor adayi; oryantasyon dncesi

Uzmanlik, bulugma tercihi,
zaman kisit, etik taahhit,
KVKK rizast

01

Ogrenci Basvuru ve Beklenti Formu

Ogrenci; kayit/oryantasyon haftast

flgi alam, kariyer meraki, staj
hayali, beklenti, tanitim
ciimlesi

E1

Eslestirme Cizelgesi

Boliim sorumlusu; eslestirmede

Halka listeleri, gerekge notu,
onay

E2

Degisiklik / Ayrilma Formu

Herhangi bir taraf; gerektiginde

Talep, yeni atama, ders
¢ikarimi (gerekge zorunlu
degil)

i1

Bulusma Mikro-Formu (Mentor)

Mentor; her bulusma sonrasi (2 dk)

Tarih, katilan 6grenci sayisi,
tek climle gozlem, destek
ihtiyact var m1?

i2

“Bugiin Ne Ogrendim” Notu (Ogrenci)

Ogrenci; her bulusma sonrasi (1
dk)

Tek satir 6grenim + bulugma
puani (1-5). Etki Karti'nin
hammaddesi

i3

Kariyer Pusulasi

Ogrenci; 2. ve 4. dénem sonu

Hedef netligi, staj alan1
tercihi, 6z-yeterlik (ayn1
sorular — gelisim 6l¢iimii)

D1

Do6nem Sonu Nabiz Anketi

Ment6r + 6grenci; her donem sonu
(3 dk)

Memnuniyet, iliski kalitesi,
yiik algist (mentdrde “fazla
mi geldi?” sorusu kritik),
tavsiye skoru (NPS)

D2

Y1l Sonu Program Degerlendirmesi

Tiim paydaslar; akademik y1l sonu

KPI seti + agik uglu
iyilestirme Onerileri; y1llik
rapora girdi

10.1 izleme ritmi ve miidahale kurallar

+ Boliim sorumlusu I1 formlarini haftalik tarar: bulusmasi ger¢eklesmeyen halka, 1 nazik hatirlatma alir; ikinci
aksama koordinatorliige diiser.

« Dl'de yiik algis1 yiliksek ¢ikan mentorle koordinatdr bizzat goriisiir; temas plani hafifletilir (programin 6nceligi
mentorii korumaktir).

* D1'de memnuniyeti diisiik ¢ikan 6grenciyle danigman hoca goriisiir; gerekirse E2 isletilir.

11. Beklenen Sonuglar, Ciktilar ve Ol¢iim
11.1 Hedef gostergeler (KPI)

Gosterge Hedef Veri kaynagi

Eslestirilen 1. sinif 6grenci orant > %85 (1. y1l), > %95 (2. y1l) | E1 gizelgeleri

Planlanan bulugmalarin ger¢eklesme orani > %380 11 mikro-formlari
Mentériin programda kalma orani (y1llik) > %80 E2 kayitlart
Mentdér memnuniyeti / yiik algist Memnuniyet > 4,0/5; “yiik D1 anketi

fazlaydr” diyen < %10




Gosterge

Veri kaynagi

Ogrenci memnuniyeti (NPS)

>+40

D1 anketi

Kariyer hedefi netliginde artis

I3 6n-son karsilastirmasinda
anlamli artis

I3 (2. vs 4. donem)

Staj yerini “bilingli segtim” diyen 6grenci

> %70

D1 (4. donem)

Mentor agi iizerinden bulunan staj/is

Y1l 1'de > 40 6grenci; artan
trend

Staj kayitlar1 + D2

Programda kalma (6grenci kayit yenileme)

Katilimcilarda katilmayanlara
gore Olgiilebilir fark

Ogrenci igleri verisi

Mezuniyet sonrasi 6 ayda istthdam/DGS

Yillar iginde artis; YOK
Atlas'a yansima

Mezun takip + YOK Atlas

11.2 Raporlama

* Donem sonu: koordinatdr, Miidiire 2 sayfalik gosterge 6zeti sunar.

* Yil sonu: KPI tablosu + 6grenme/iyilestirme boliimii igeren Yillik Program Raporu; akademik kurul ve

danigma kurullariyla paylasilir.

+ 2. yilin sonunda ilk kohort mezun oldugunda kapsamli etki degerlendirmesi yapilir ve model revize edilir.




12. Yonetisim, Roller ve Uygulama Takvimi

12.1 Roller

1 200)

Himaye — Prof. Dr. Riistem
YANAR (SBMYO Miidiirii)

Sorumluluk

Kurumsal sahiplik, lansman ve torenlere ev sahipligi, berat/plaket takdimi, iist yonetim ve
is diinyasi nezdinde temsil.

Program Koordinatorii — Ogr.
Gor. Duygu TEKIN

Siirecin tasarim ve igletiminden sorumlu tek merkez: oryantasyonlar, form altyapisi,
izleme paneli, mentor iligki yonetimi, raporlama, Instagram igerik akisiyla esgiidiim.

Boliim mentorliik sorumlular: (9
kisi)

Kendi programinda aday bildirimi, eslestirme taslag, haftalik 11 takibi, mentoriin tek
muhatabi olma.

Danigman hocalar

Halkalarin akademik ayagi; devam/basari takibi; 6grenci kaynakli sorunlarda ilk
miidahale.

Mentorler (90 kisi)

Donemde 2 grup bulusmasi + 11 mikro-formu. Diger her katk1 goniilliidiir.

12.2 Kurulus yili uygulama takvimi (drnek)

Zaman

is adim

Temmuz—Agustos

Yonerge/isleyis esaslarinin onayi; M1 aday bildirimleri; form altyapisinin kurulmast;
Mentor El Kitabi ve konu kartlarinin hazirlanmasi.

Eyliil (kay1t haftasr)

Ogrenci duyurular ve O1 basvurulari; mentdr tanisma goriismeleri ve M2 formlari.

Ekim 1-2. hafta

Mentor oryantasyonu (90 dk) ve Mentee Okulu oturumlari; eslestirme (E1).

Ekim 3—4. hafta

LANSMAN: Tanigsma S$éleni + basin + Instagram kampanya baslangici; B1 bulusmalari
fiilen baslar.

Arahk

B2 bulusmalari; D1 dénem sonu nabiz anketi; Etki Kartlarinin mentdrlere gonderimi.

Subat-Mayis

2. donem akis1 (B3—B4); bahar Mentorler Kahvesi; D1 tekrari.

Haziran

D2 yil sonu degerlendirmesi; Yillik Rapor; plaket toreni; tercih donemi tanitim
entegrasyonu; 2. kohort hazirlhigi.

12.3 Riskler ve onlemler

Risk

Onlem

Mentor ilgi kayb1 / sessiz ayrilma

Minimum yiik tasarimi, Etki Kartlari, tek muhatap ilkesi, yedek mentor havuzu,
D1'deki yiik sorusu ile erken uyari.

Ogrenci devamsizlig1 (bos sandalye) Mentee Okulu'ndaki taahhiit kurali; 2 mazeretsiz devamsizlikta yerin devri; danigman

hoca miidahalesi.

Bulugmalarin sohbete doniisiip
degersizlesmesi

Dénem temalr hazir konu kartlar; 12 “ne 6grendim” notunun goriiniirligii.

Etik/sinir ihlalleri

M2 taahhiidii, oryantasyonda ag¢ik anlatim, grup ortaminin dogal koruyuculugu,
bildirim kanali (bdliim sorumlusu — koordinatér — Midiir).

Koordinasyon yiikiiniin tek kiside
birikmesi

9 boliim sorumlusuna dagitilmis yapi; ¢evrim i¢i form/panel otomasyonu; 6grenci
asistan destegi.

Staj déneminde halkalarin dagilmasi B7-B8'in ¢evrim i¢i tasarlanmas1; WhatsApp halkasinin staj boyunca aktif tutulmasi.

Bu belge, SBMYO Mentorliik Programi'nin kurulus ¢ercevesidir; ilk yilin D1-D2 bulgulariyla her akademik yil

sonunda giincellenir.
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