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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler
dogrultusunda hizmet vermek {izere faaliyet gostermektedir.

Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-Ogretime agirlik
veren yiiksekdgretim kurumudur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programu yiiriiten 8 boliimden olusmaktadir. Bu boliimlere baglt 9 aktif program, 1 pasif
program olarak 6rgiin 6gretimde ve 2 programda uzaktan 6gretimde olmak iizere toplam 12 programda
egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiirmektedir. Toplam 37 akademik personel, 9 idari personel, 3
stirekli is¢i ve 2.208 6grenci ile hizmet vermektedir.

Amacimiz; Toplum ve {niversite isbirligini saglayabilen kamu ve ticaret isletmelerinin
gereksinimlerini karsilamanin yanisira, kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini
benimsemis, girisimci ve yenilik¢i yapisiyla tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tiirkiye’nin kalkinma planlari ¢ergevesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaglara
yanit verebilecek; sanayi ve ticaret igletmelerinin biiylimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklar
aranan elemanlar1 kisa slirede saglayabilecek; ¢agdas, mesleki agidan yetkin, teori ve uygulamayi
birlestirebilen, bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili bireyler
yetistirmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 01 Ocak -31 Aralik
2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

_ Prof.Dr. Atilla Ahmet
UGUR
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

4



A
\)J

I- GENEL BiLGILER

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekégretim Genel Kurulu kararinca 2547
sayil1 kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. 7 aktif ve 1 pasif olmak tizere
8 (sekiz) boliimil ve 11 akif ve 1 pasif olmak tizere 12 (oniki) programi mvcut olup, her béliimiin bir Bolim
Baskani bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiiriine bagl iki adet yardimcist bulunmaktadir.
Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagl idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranan nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis
nitelikli aranan elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei, cocuk gelisimine 6nem veren, sanayi, isletme ve
kamu kesimi ile siirekli igbirligi icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikmistir. Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, edindikleri bilgileri bir plan dahilinde muhasebecilere, bankacilara,
dis ticaret boliimlerine, kres/anaokullarina, pazarlama boliimlerine, isletmelere personel/asistan/sekreter
aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme gdsteren isletmelerin ve kamunun ihtiyag
duydugu "aranan eleman" ihtiyacini karsilamak ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile deneyimleriyle
donanimli bir sekilde yetisen Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerimiz, isletmeler ve kamu
alanlarinda uygulayici statiide gorev yapacaklardir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, toplumsal
degerlere saygili, 6zgiiven sahibi, analitik dlisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu
Ogrenmeyi prensip edinmis, aileyi 6nemseyen, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler
yetistirmektir. Gelisen teknoloji ile birlikte is dlinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki
ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda gerc¢eklesen her tiirlii degisim ve gelisimden
haberdar, ¢oziimleyici, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miihendis ile is¢i veya ydnetici ile caligsanlar
arasinda koprii kurabilecek {istiin nitelikli aranan eleman yetistirmek i¢in cagdas egitim ortamini
saglamaktir,

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklerde aranan elemanlar yetistiren; bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi proje lireten, bilimsel ¢calisma yapma kapasitesi yiiksek, evrensel, akademik ve etik degerlerden
odiin vermeyen; ¢agdas, paylasimei ve mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir Meslek Yiiksekokulu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; dnlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumu olup kanunla kurulan ve her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programi yiiriiten boliimlerden olugsmaktadir.
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Akademik Teskilat ve Gorevleri:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, yiiksekokul miidiirii, yiliksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii; ii¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Midiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokuldaki bdliim
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Béliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitliin olusturan ve onlisans
diizeyini iceren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiksekogretim kurumlari iginde bdliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek oOnerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Boliim Baskami; o boliimiin aylikli profesdrleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi {izerine rektdrce atanir. Boliim
bagkani, boliimiindeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi {i¢ y1l i¢in bagkan yardimcisi olarak atayabilir. Boliim
bagkani gerekli gordiigiinde yardimecilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gdrevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bi¢cimde kullanilmasim saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gdrevlerini yapmalari
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagh
bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; boliim bagkaninin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan anabilim
veya ana sanat dallar1 baskanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim ile bdliime bagl anabilim veya ana
sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi esaslariin
hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. B6liim kurulunun bu konularda hazirlayacagi o6neriler, boliim
bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Kurullar::

Sosyal BilimlerMeslek Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Atilla Ahmet UGUR

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yard.
Ogr. Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU

Dr.Ogr. Uyesi Erhan AKARDENI{Z

Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Cuma ERCAN

Dr.Ogr. Uyesi Demet OZOCAKLI
Dr.Ogr. Uyesi Erhan AKARDENI{Z
Ogr.Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Saniye TEZE

Prof. Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)

Dr.Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ (Miidiir Yardimcisi)

Ogr.Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU (Miidiir Yardimcisi)

Ogr.Gor. Yusuf CINKARA (Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani )

Do¢.Dr.Cuma ERCAN (Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkani)

Dr.Ogr.Uyesi Erhan AKARDENIZ (Finans Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Baskani)
Dr.Ogr.Uyesi Demet OZOCAKLI (Dis Ticaret Boliim Baskani)

Ogr.Gor. Sehnaz YILMAZ (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskani)
Ogr.Gor. Yasemin KERVANCIOGLU (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskani)
Ogr.Gér. Dr. Saliha EMRE DEVECI (Y6netim ve Organizasyon Boliim Baskani)

Idari Teskilat ve Gorevleri:

1. Yiksekokul idari teskilati, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin nerisi {izerine

Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklar c¢agdas egitim Ogretimin
gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—ogretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim—
Ogretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi gergevesinde
olusmaktadir.

C-Idareye iliskin Bilgiler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore Ogrenci yetistirmeyi
kendine hedef edinmistir. Kamu, sanayi ve ticaret isletmeleri ile yakin igbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, iilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticaret
isletmeleri ile her tiirlii igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢aligmaktadir.



& I
X 7,
T\ %
; " )

X 1373 x

1- Fiziksel Yap1

Okulumuz, toplamda 4.280 m?kapal1 alani bulunan 4 katli bir bina olup 4.katinda okul idaresi ve personel
ofisleri bulunmaktadir. Diger katlarda ise derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

Sekil 1: Yiiksekokulumuzun bina girisi ve genel goriintiisii.

idari Kat

Akademik Personel Ofisi }‘




Bahcede 6grenci oturma alam Ogrenci Koridoru

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilar1 asagida tablo halinde verilmistir.

- —

—

i,

-
B

Sekil 2: Projeksiyonlu Siniflarimizdan iki goriintii
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Tablo 1 . Egitim Alanlar: Derslikler ‘

Egitim Alam Amfi Siif Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
0-50 Kisilik - 12 1 1 14
51-75 Kisilik - 6 - - 6
Toplam - 18 1 1 20

1.2- Sosyal Alanlar

2)

Boliimler Sayisi (Adet) Kapah Alam (m Kapasitesi (Kisi)
Kafeterya 1 120 120
Toplam 1 120 120

D10 DP 0 A10
Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
101-150 Kisilik - 1 1
Toplam . 1 1

1.3- Hizmet alanlan

Tablo 4. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi m2 Aciklamalar

L. X Miidiir, Midiir Yardimcilari ve
Yonetim Ofisleri 4 120 Yiiksekokul Sekreteri
Akademik Personel Ofisleri 12 435 Her ofisi 3 kisi kullanmaktadur.
idari Personel Ofisleri 5 155 Her ofisi 2 kisi kullanmaktadir.
Diger - - =

SBMYO binasinin 3. katinda

Toplam 21 710 bulunmaktadir.

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 5. Arsiv Alanlari

Boliimler Sayis1 (Adet) Alam (m?) Aciklamalar
Arsivler 1 30.19 m? SBMYO idari evraklarin arsivi ve kirtasiye
’ malzeme ambari olarak kullanilmaktadir.
Toplam ) Alanm biiyiik bir kism1 SBMYO arsivi olarak
P ! Sl kullanilmaktadir.
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1.5- Atolyeler

Tablo 6. Atolyeler

Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Atolyeler | 60.75 m? Cocuk Gelisimi Programi dgrencileri tarafindan
(Uygulama Sinifi) ’ drama salonu olarak kullanilmaktadir.
Toplam 1 60.75 m? Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin
) uygulama dersleri yapilmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu kararinca
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup,8 (sekiz) bolim ve
12 (oniki) programda egitime devam etmektedir.

Her boliimiin bir Boliim Baskani1 bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari,
Yiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu,Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.Yiiksekokul Miidiiriine bagl
iki adet Midiir Yardimcisi bulunmaktadir. Yiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagli idari servisleri
vardir.

Sosyal Bilimler MYO Béliimleri;
1) Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
F  ETicaretve Pazarlama Programi
2) Das Ticaret Boliimii
E  Dis Ticaret Programi
3) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
F  Bankacilik ve Sigortacilik Programi
B Bankacilik ve Sigortacilik Programi(Uzaktan Ogretim)
F  Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi
4) Muhasebe ve Vergi Boliimii
E Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
5) Yonetim ve Organizasyon Boliimii
E  Isletme Yonetimi Progranu
6) Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
E  Cocuk Gelisimi Progranu
F  Cocuk Gelisimi Programi (Uzaktan Ogretim)
7) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
F  Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
F  Cagn Merkezi Hizmetleri Programi
8) Sac¢ Bakimi ve Giizellik Boliimii (Pasif)
' Sac¢ Bakimu ve Giizellik Hizmetleri Progranu (Pasif)

Sosyal Bilimler MYO’da II. Ogretim;

1) Das Ticaret Program

2) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

3) Isletme Y&netimi Programi

4) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
(YOK’ten gelen 26.02.2020 tarih ve 15889 sayili yazi ile ikinci dgretim programlarinin kapatilmasi uygun
goriilmiistiir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim programlarma dgrenci alimi sona ermis olup,
2.smuf 6grenciler ile egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir.)

Sosyal Bilimler MYO’da Uzaktan Ogretim acilmasi planlanan programlar;
Yiiksekokulumuzda Dis Ticaret Programi’nda (100 6grenci) uzaktan egitim programi agilma ¢aligmasi
devam etmektedir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiit Analizi ve Orgiit Semas1 asagida verilmistir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Yiiksekokulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan

desteklemis bir ag1 kullanmaktadir.

3.1- Yazihmve Bilgisayarlar

Tablo 7. Yazilm ve Bilgisayarlar

Sekil 4: Bilgisayar Laboratuarimizdan iki goriinti

. Idari Egitim Amach Arastirma Saghk
Cinsi Amach | (OQgrencilerin Kullammma | Amagh amach ek
(Adet) | acik bilgisayar sayisi) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 50 32 - - 82
Tasmabilir Bilgisayar 2 4 - - 6
Tablet Bilgisayar 2 - - - 2

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma iffil;l Toplam
(Adet) Amach Amach (Adef)
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 21 - - 22
Barkod Yazici 1 - - - 1
Baski Makinesi 1 - - - 1
Yazici 12 33 - - 45
Fotokopi Makinesi 2 1 - - 3
Faks 1 - - B
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Fotograf Makinesi 1 - : - 1
Siirekli Cekim El 1 - - - 1
Kamerasi

Kameralar 41 - B B 41

Televizyonlar 3 1 - - 4

Tarayicilar 15 - : - 15

Miizik Setleri 1 - - - 1

Tablo 9-Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi *

Hesap | L Diizey | IL.Diizey Ol¢ii | Toplam
253 | 253.02 [253.02.03 [Atolye Makineler1 ve Aletleri Adet 2
253 | 253.02 [253.02.05|Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ve Aletleri Adet 10
253 253.02 [253.02.10 |[Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 | 253.03 [253.03.01[Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 3
253 253.03 [253.03.02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 11
253 25303 |253.03.05 1{1121?116 ¥e Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Akt 1
255 255.01 [255.01.02|Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 37
255 255.02 [255.02.01 |Bilgisayar ve Sunucular Adet 101
255 255.02  [255.02.02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 69
255 255.02  [255.02.03 |Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 255.02 [255.02.04 |[Haberlesme Cihazlar1 Adet 67
255 255.02 [255.02.05]Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari Adet 78
255 | 255.02 [255.02.99|Diger Biiro Makineleri ve Aletlert Grubu Adet 29
255 | 255.03 [255.03.01|Biiro Mobilyalari Adet 512
255 | 255.03 [255.03.05|Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 22
255 | 255.04 [255.04.01[Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
255 | 255.07 [255.07.02 |[Mevzuat Kitaplari Adet 4
255 | 255.08 ]255.08.01 [Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 608
255 255.10 [255.10.02 [Kontrol ve Guivenlik Sistemleri Adet 13
255 | 255.10 [255.10.03 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 14

TOPLAM 1.587

*18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tagmir Mal Yonetmeliginde belirtilen
(amaci; kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi
ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iligkin)
esas ve usullere gore igslemler yapilmaktadir.

4.insan Kaynaklar1

01 Ocak -31 Aralik 2021 yil itibartyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda 37
personel, idari kadrosunda 9, siirekli is¢i kadrosunda 3 personeli ile 2.208 aktif 6grencisine hizmet etmektedir.
Mevcut ve idari igyiikiine bakildiginda Yiiksekokulumuzda 6zellikle idari personel istihdamina ciddi ihtiyag
duyulmaktadir. Egitim donemlerinde c¢alistirllan kismi zamanli Ggrenciler ile kisa siireli ¢oziimler
bulunmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 10. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Oranina Gire
Dolu Bos | Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Dr.Ogr.Uyesi 4 - 4 4 -
Ogretim Gorevlisi 33 - 33 33 -
Toplam 37 - 37 37 =

4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 11. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite Kisi Sayis1
Dr. Ogretim Uyesi | YOnetim ve Organizasyon | Dicle Universitesi 1
Boliimii
Ogretim Gorevlisi Cocuk Bakimi ve Genglik Mersin Universitesi 1
Hizmetleri Bolimii
Toplam 2

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 [ 23-30 yas | 31-35 yas| 3640 yas| 41-50 yas |51 yas iizeri | Toplam
Kisi Sayisy| 0 7 9 9 10 37
Yiizde 0 5.4 19 243 243 27 100

4.4- idari Personel

Tablo 13. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Simfi 6 B 6
Teknik Hizmetler Simifi - B -
Yardimer Hizmetli Sinifi 3 B 3
Toplam 9 - 9

Idari Personel Ihtiyacimizin Oldugu Alanlar:
15
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Tekni larak: Bir (1) P le ihtivac bul ktad

Yiksekokulumuzun Bilgisayar Laboratuari ve Model Ofisinde bulunan demirbas, makine ve
bilgisayarlarin korunmasi ve siirekli egitime hazir halde bulundurulabilmesi i¢in 1 laboratuar teknisyenine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Hizmetli olarak; Bir (1) Personele ihtivac bulunmaktadur.

2.088 6grencimizin egitim-6gretim gordiigi, gece ve giindiiz programlart mevcut olan okulumuzun
4.280 m? kapali alan1 mevcuttur. 18 derslik, 1 laboratuvar, 1 drama salonu, 12 akademik ofis, 5 idari ofis, 4
yonetici ofisi, 1 ¢ay salonu, 7 tuvalet, bina dig ¢evresinin temizligi ve evrak dagitim islerini yapan halihazirda
calisan personelimize ilaveten 1 hizmetliye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 14. idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 - 4 2
Yiizde 11.11 22.22 - 44.4 22.22

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yuil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 - 1 5 - 1 2
Yiizde - 11.11 55.55 - 11.11 22.22

4.7- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1| 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas

iizeri
Kisi Sayis1 0 0 3 3 3 0
Yiizde 0 0 33.3 33.3 33.3 0

4.8- isciler

Tablo 17. isciler

Dolu Bos Toplam
Isciler 3 B 3
Toplam 3 - 3

5. Sunulan Hizmetler

16



v
Yiiksekokulumuz Universitemiz Rektérliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4.
maddesinde belirtilen amaclar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek iizere
faaliyet gostermektedir.
Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna bagli ¢alisan ve Ogrencilerimize egitim hizmeti veren bir

birimdir. Bu cer¢evede, Toplant1 Salonunda 6grencilerine, akademik/idari personeline ve topluma yonelik
cesitli egitici ve bilgilendirici toplanti/konferans/seminer diizenlenmektedir.

5.1- Egitim Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore dgrenci yetigtirmeyi kendine
hedef edinmistir. Kamu ve Ticari Isletmeler ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarm, iilkenin
kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticari igletmeler ile her tiirlii
isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢aligmaktadir.

Tablo 18. Ogrenci Sayilar

R I. Ogretim IL Ogretim | Uzaktan Ogretim |  Genel

Toplam Toplam Toplam Toplam
2020-2021 Giiz Yariyih 1108 308 85 1501
2020-2021 Bahar Yariyih 960 269 85 1314
2021-2022 Giiz Yariyih 1143 105 227 1475

Tablo 19. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Birimin Adi: SBMYO | OSYM Kontenjami | OSYM Sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oram

é(:lzll-zozz Akademik s 675 30 % 95.74

5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokul sekreterligine bagli servisler, asagida belirtilen goérev ve hizmetleri her faaliyet yili

icerisinde siirekli olarak yerine getirmektedir.

A. Ogrenci Isleri;

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kayitlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

B. Personel Isleri;

a) Personelin atama, 6zliik, e-hitap ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

b) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlar1 tutmak ve saklamak,
c) Personel maaslarini, ek derslerini, yolluk ve yevmiyelerini diizenlemek,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. Mali Isler;
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a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve
malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak iizere birimimize ait biitce
tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak
ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Yiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil iglerini yiiriitmek,

e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D. Destek Hizmetleri;

a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.
¢) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz biit¢esinin kanunlar
cerg¢evesinde, kamu ve birim yararini gézeterek, en uygun ve yasal sekilde kullandirilmasindan sorumludur.

Yine ayni kanunlar ¢ercevesinde birimimiz yiiksekokul sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi olarak
blitcemizin ilgili kanunlar ¢ergevesinde, kamu ve birim yararini gozeterek kullanilmasindan, en uygun ve
yasal sekilde satin alma islemlerinin ve ihale siireglerinin gergeklestirilmesinden sorumludur.Satin alinan mal
ve hizmetin 6zelligine gore, Satin alma ve Muayene ve Kabul Komisyonlar1 Harcama Yetkilisi tarafindan, bir
baskan, biri isin uzmani olmak {izere en az ii¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek iiyelerden olusan
muayene ve kabul komisyonlar1 kurulur. Satin alma ve ihale siireciyle ilgili evraki hazirlamak ve piyasa fiyat
arastirmasi yapmakla gorevli personel Harcama Yetkilisi tarafindan gorevlendirilmektedir.

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali y1l biitce doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina onerilen biitgemiz, Harcama
Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Miidiir yardimcilari, Béliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri)
idari ve egitim amagli ihtiyaclarimiz ve dnceliklerimiz tespit edilip degerlendirdikten sonra, ihtiyag siralamasi
yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitge harcamasi yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi; oncelikli ihtiyaglarimiz ve tali ihtiyaglarimiz
planlanip muhasebesi yapilarak, {ilkemiz ekonomik sartlari da g6z Oniine alinarak yasalar, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler cercevesinde, kamu ve birim yarar1 gézetilerek, en uygun sekilde kullanilmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi, cari biitge ve 2.0gretim gelirlerinden
olugmaktadir. Biitcemizin kullanildig1 alanlari su sekilde siralayabiliriz.

Personel maagslari

Ek ders iicretleri

Fazla mesai ticretleri

Kismi zamanl akademik personel ek ders ticretleri

18



v

Sozlesmeli biiro-ofis personeli iicreti
Egitim amagli makine-techizat alimi
Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlari
Bina ve mefrusat bakim-onarimlari
Makine-techizat bakim-onarimlari
Yolluk-Yevmiyeler

Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlar1

Biitce tertipleri bazinda 2021 y1l1 biitcemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durum bilgileri asagida
tablo halinde verilmistir.

Tablo 20. Odenek Durum Bilgisi

TERTIP KBO | Exuenen|posoLen [FOPEAM | eepeer | sroke | OPENEK | ypnis ’(l:)?)l;:lﬁt;zhlg KUU&?)I::%QEMR HARCAMA | KALAN | OpEnex | KURUMICH
ODENEK GONDERME GONDERME CONDRORME HARC AR | AKTARMA

756.0-0429.0045-02-01.01 4.017.000 | 693.520 | 0 4710.520 | 4.400.000 | 310.520 | 4.710.520 0 4710.520 -310.520 4475.171,66 | 23534834 | 23534834 | 650.000
756.0-0429.0045-02-02.01 658.000 | 91210 |2900 | 746310 | 707.000 | 39.310 | 749210 2.900 | 746.310 -39.310 713.624,66 | 32.68534 | 32.68534 | 91.000
756.0-0429.0045-02-03.02 12.400 10.000 |0 22400 | 12.400 10.000 | 22.400 0 22.400 -10.000 9.159,13 13.240.87 | 1324087 |0
756.0-0429.0045-02-03.03.10 | 2.000 0 0 2.000 | 1.760 240 2.000 2.000 |0 1760 0 0 2.000 0
756.0-0429.0045-02-03.03.20 | 2.000 0 450 1550 | 1.310 240 2.000 880 1.120 190 1.120,00 0 430 0
756.0-0429.0045-02-03.05 4200 0 200 4.000 | 4.000 0 4200 4200 |0 4.000 0 0 4.000 0
756.0-0429.0045-02-03.07 9.000 0 3.071 5929 | 5.929 0 9.800 3871|5929 0 3.728.80 220020 | 220020 |0
759.0-0429.0045-13-01.01 160.000 | 79.400 |0 239.400 | 228.300 11100 | 183.500 5838 | 177.662 50.638 110.842,17 | 66.819,83 | 128.557,83 | 0
759.0-0429.0045-13-03.02 13.000 10.000 |0 23.000 | 13.000 10.000 | 23.000 0 23.000 -10.000 12.547,07 1045293 | 1045293 |0
759.0-0429.0045-13-03.03.10 | 2.000 0 0 2.000 | 2.000 0 2.000 2.000 |0 2.000 0 0 2.000 0
759.0-0429.0045-13-03.03.20 | 2.500 4000 |0 6.500 | 6.300 200 6300 350 5.950 350 5.945,02 4,98 554,98 0
759.0-0429.0045-13-03.05 1.000 0 0 1.000 | 1.000 0 1.000 21000 |0 1.000 0 0 1.000 0
759.0-0429.0045-13-03.07 6.000 0 6.000 0o |o 0 6.000 6.000 |0 0 0 0 0 0
759.0-0429.0045-13-03.08 1.000 0 0 1.000 | 1.000 0 1.000 1000 |0 1.000 0 0 1.000 0
763.0-0429.0045-13-01.01 15.000 43402 |0 58.402 | 57.902 500 57.902 0 57.902 0 27.864,81 30.037,19 | 30.537,19 | o0
760.0-0429.0045-13-01.01 22.000 0 14702 | 7.298 | 7.298 0 7.298 0 7.298 0 7.297,50 0,50 0,50 0
760.0-0429.0045-13-03.02 10.400 0 2,630 7770 | 7.770 0 3.060 0 3.060 4710 0 3.060 7.770 0
TOPLAM 4.937.500 | 931532 | 29.953 |5.839.079 | 5.456.969 | 382.110 | 5.791.190 -30.039 | 5.761.151 -304.182 5.367.300,82 | 393.850,18 | 471.778,18 | 741.000

*E-Program Biitce verilerine gore tanzim edilmistir.

Odeneklerin 3’er aylik donemler olmasindan dolay: egitim dgretim konusunda acil ihtiya¢ duyulan diisiik
maliyetli ihtiyaclar ay igerisinde giderilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak yiiksek maliyetli satin alimlarimizi, egitim
Ogretimin aksamadan saglikli verimli bir sekilde siirekliligini saglamak amaciyla zaruri ihtiyaglardan baglayarak
toplu alimlarla yilsonuna dogru gergeklestiriyoruz. Bir sonraki yilda depodaki malzemeler tespit edilmekte ve
ihtiyaca gore alinacak malzemeler belirlenmektedir. Gelisen ve degisen teknoloji karsisinda 6grencilere kaliteli
egitim vermek amaciyla her tiirlii ihtiyaglar karsilanmaktadir. Yiiksekokulun ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in
mevcut ddeneklerin rasyonel bir sekilde harcama kalemlerine dagitilarak kullanilmasina ve tasarruflu olarak
harcanmasina 6zen gosterilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Birimin yil iginde kullanacagi kirtasiye ve temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, COVID — 19 pandemi
nedeniyle yurti¢i ve yurt disinda herhangi bir etkinlik diizenlenmediginden yolluk- yevmiye Odemesi
yapilmamustir.

3- Mali Denetim Sonuclari
2021 yili Sayistay Baskanligi denetimi igin istenilen bilgi ve belgeler (personel 6demeleri, ihale ve satin
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almalar,tasinirlar ile ilgili) 12.11.2021 tarih ve 112862 sayili yazi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
bildirilmistir.

4- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolayi, bir defada alim yapma imkam

olmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, y1l sonunda ddeneklerin birikmesini beklemek suretiyle
yapabilmekteyiz. Y1l sonunda alim yapmay1 planlarken son ii¢ aylik periyotlarin bloke edilmemesi temel
dilegimizdir.

B- Performans Bilgileri

1.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

ara dan Diizenlenen topla ara Ogre ema da
8

DPI14 Al Atl1ld g % e ve Dioe 0
S

FAALIYET TURU | Fakiilte| Enstitii| Y.Okul| Meslek Y.Okulu | idari TOPLAM
Sempozyum ve Kongre ] ] . ] ) )
Konferans - - - - - -

Panel B B - - - -
Egitim Semineri - - - - - -
Seminer - - 3 - - -
Acik Oturum - - - - - -
Soylesi - - ) i} 3 )
Tiyatro - - - - - -
Konser ) B B B - -
Sergi - - - - - -
Turnuva B B B B B B
Teknik Gezi i i i i i i
Toplam - - 6 - - 6
Katiinan Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Ait Bilgiler:
1) Ozocakli, D. Taras Shevchenko 6th International Congress on Social Sciences, Ukrayna/Kyiv
2) Ozocakh, D., WOS Kullanarak Giivenle Arastirma Yapin, Akademisyen Oturumu,11.11.2021.
3) Ozocakh, D., Sobiad Seminer Dizisi, Kiiresellesen Diinyada Akademisyenlik Meslegi ve
Degisen Beklentiler, Dog. Dr. Sedat GUMUS, 24.12.2021
4) Ugur, A. A. ve Akardeniz, E. Serbest Kur Rejiminde Tiirkiye'de Para ve Maliye Politikalarinin
Etkinligi, VIII. Uluslararas1 Stratejik Arastirmalar Kongresi. 28-31 Ekim Antalya / Tiirkiye.
5) Celik, M. ve Deveci E. S., (2021), Kabin Ekibinin Covid-19 Endiselerinin Sosyo-Demografik
Ozelliklerine Gore Farklilasmasi, 14. Uluslararas1 Gilincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi, 29-
31 Ekim 2021, Antalya.(Bildiri)
6) Celikaslan, M. N. (2021). Tiirk-Amerikan iliskileri: Brunson Olay1. 2021 International CEO Congress,

775-782. (Tam Metin Bildiri/S6z1li Sunum)(Yayim No:7170067)
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Tablo 22. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayilar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayn Sayilar

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal . Kitap BSliimii
Makale Makale Bildiri Bildiri ISR . Toplam
10/37=0.37 | 6/37=0.16 | 7/37=0.19 - 2/37=0.05 7/37=0.19 32/37=0.86

6

Tablo 23. Yayin Sayilarimin Dagilim

Makale Kitap Kitap Teblig Dergi (*) Digerleri

SBMYO Boliimii (Bildiri)
215z 12(E1z (218 z|2|Elz (2|5 (5|2 |5
Zl<|zzl< |22 l< |22 I< |22 |<(2]|2|< |=
"R e RPIEPRIEPPRIEIPIPIE[2]P|=
6 l1oj1efs|121712-121-17171|-1- -1-1 32
Toplam 6 J10jJ16f 5121712 -121-17171-1- -1 -132

1) Ayhan,F., Teze, S. ve Tiirkmen, A. S. (2021).The Relationship between the Presence of Depression

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

and Attachment Styles of Mothers with Autistic Children, The American Journal of Family Therapy,
DOTI: 10.1080/01926187.2021.1872044.
Teze S., Yildirim I., Ozsivil S.G., Demir S. (2021). Pandemi Déneminde 3-6 Yas Cocuk ve Beslenme:
Pilot Caligma. Uluslararas: 7. Okuldncesi Egitim Kongresi. 24-26 Kasim 2021 - So6zel Bildiri.
Ozocakl, D. (2021). The Causality Relationship Between Foreign Direct Investment, Special Economic
Zones and Political Stability in Turkey, Taras Shevchenko 6th International Congress on Social Sciences,
April 2021, Ukrayna/Kyiv.
Ozocakl, D. (2021). Do the Impact of Institutional Quality on FDI Inflows Differ? (Some New Evidences
from Different Income Level Countries), Social Science Development Journal, 6(27):330-352.
Ugur, A., Ozocakl, D. (2021) The Covid-19 Pandemic, Deterioration of Economic Structure and Fiscal
Measures: an Evaluation for Advanced G20 Economies, The Evaluations and Researches in
Administrative and Economic Sciences, Ed. ilyas Karabiyik, Livre de Lyon, France.
Ozocakl, D. (2021) The Impact oft he Covid-19 New Cases and Quarantine Restrictions on
Unemployment Rate in G7 Countries, Scientific Evaluation of Economic and Financial Issues:
Theory and Practice, Ed. Sahin Karabulut, pp.301-326. Gazi Kitabevi, Ankara.
Bal, H., Palandokenlier, B. ve Erdogan, E., (2021). McKinnon Tamamlayicilik Hipotezinin ARDL Siir
Testi Yaklagimi ile Analizi: Tiirkiye Ornegi. Gaziantep University Journal of Social Sciences, 20(3).
Bal, H. ve Palandokenlier, B. (2021). Kaynak Talihsizligi Tezi Sadece Az Gelismis Ulkeleri mi
flgilendiriyor? Kaynak Zengini Gelismis Ulkelerden Ornekler. Uluslararast Avrasya Ekonomileri
Konferans1 (AVEKON), 24-25 Agustos 2021 — Istanbul/ TURKIYE.
Akardeniz, E. (2021), Teknik Tekstil Ekonomisi: Gaziantep Non - woven Kumasg Piyasasi. 1.Basim.
Yaymevi: Akademisyen Kitabevi. Ankara. Sayfa Sayis1:137.

10) Akardeniz, E. ve Ugur, A.A. (2021), Serbest Kur Rejiminde Tiirkiye'de Para ve Maliye Politikalarinin

Etkinligi VIII. Uluslararas1 Stratejik Arastirmalar Kongresi. 28-31 Ekim Antalya / Tiirkiye.

11) Tasel, H., Agiralioglu, S., Sonmiis, M., Aydin, K. (2021). Tiirkiye’de Enerji Verimliliginin Performansi,

Euroasia Journal Of Social Sciences & Humanities Subat 2021, 8(2), s. 156-166

12) Tasc1, H., Sonmiis, M. (2021). Kiiresel Isinma, Hidroelektrik ve Riizgar Enerji Uretimindeki Artigin

Dogal Gaz ithalatina Etkileri: Tiirkiye Ornegi, Uluslararasi Ticaret ve Ekonomi Aragtirmalar1 Dergisi, 5
(1) s. 45-49.

13) Celik, M. ve Deveci E. S., (2021), Kabin Ekibinin Covid-19 Endiselerinin Sosyo-Demografik
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Ozelliklerine Gore Farklilasmasi, 14. Uluslararas1 Giincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi, 29-
31 Ekim 2021, Antalya.(Bildiri) i}

14) Ozdemir, A. O. (2021). Kadinlarda Egitimin Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi Uzerindeki Etkisi:
Tiirkiye I¢in Bir Uygulama, Uluslararas: Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, 7(2), 31-43.

15) Ozdemir, A. O. (2021). Kamu Egitim Harcamalar1 ve Gelir Dagilimi Esitsizligi Uzerine Bir Nedensellik
Analizi: Tiirkiye Ornegi, Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, 8(3), 576-592.

16) Ozdemir, A. O. (2021). Tiirkiye’de Biiyiime ve Enflasyonun Istihdam Uzerindeki Etkisi: Toda
Yamamato Nedensellik Analizi, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 13 (27),
226-235.

17) Ozdemir, A. O. (2021).Yoksulluk ve Yoksullukla Miicadelede Kamu Kurumunun Rolii. Ercan
Karacar, Sezer Oksiiz (Ed.), Sosyal Bilimlerde Giincel Konular ve Yaklasimlar i¢inde, Konya:
Cizgi Kitabevi Yaynlari, s.152-178.

18) Ozer Ozlem, Ercan, C. (2021). Stratejik Yonetim Muhasebesi Araglarmin Hastane
Performansina Etkisinin Tespitine Yonelik Bir Arastirma, Assam Uluslararas1 Hakemli Dergi, 8
(19),179-194. 2

19) Dogan, B. ve Ercan, C. (2021). BOBI FRS konusunda Tiirkiye’de yapilan lisansiistii tezlere
iliskin bir arastirma. Tktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, 6(16), 491-500.

20) Ozer, O. ve Ercan, C. (2021).Stratejik Y&netim Muhasebesi Araglarinin, Biitgeleme Araglarinim,
Faaliyet Araclarinin Ve Performans Degerlendirme Araglarinin Hastanelerde Kullanim
Diizeylerinin incelenmesi, IV. Uluslararas: Stratejik Arastirmalar Kongresi, 28 -31 Ekim 2021
Antalya, (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (ISBN- 978-605-06217-9-2)

21)Os, M. ve Ercan, C. (2021). Endiistri 4.0 Teknolojileri ve Muhasebe Meslegi, Adalet Yaymevi,
Ankara. (ISBN : 978 — 625 -8038 - 07— 1)

22) Dogan, B. ve Ercan, C. (2021). Bireyden Yapay Zekaya SosyoEkonomik Calismalar, Bolim
adr:( Denetci Bagimsizhigi ve Denetim Ucreti Arasindaki Iligki) Editorler: Ramazan Goékbunar,
Serkan Cura, Murat Albayrak, ISBN:978-625-8430-03-5, Akademisyen Kitapevi, Ankara.

23)Ozer, O. ve Ercan, C. (2021). Bireyden Yapay Zekaya Sosyal Bilimler Calismalari, BSliim
adi:Hastanelerde Performans Degerlendirme Araglarmin Kullanim Diizeyi: Sanlurfa ili Ornegi,
(Editérler: Volkan YURDADOG, Neslihan KOC, Oguzhan BOZATLI), ISBN: 978-625-8037-
72-2, Akademisyen Kitapevi, Ankara.

24) Yilmaz, S. (2021) Cinsel Gelisim. A. Meri¢ ve E. Meric (Ed.), Cocuk gelisimi I-1I (ss. 265-289).
Egiten Kitap.

25) Celikaslan, M. N. (2021). Tiirk-Amerikan liskileri: 1 Mart Tezkeresi Gerilimi, Uluslararas1 Y&netim
Akademisi Dergisi, 4(3), 670-678., Doi: 10.33712/mana.1023505 (Yaym No: 7420265)

26) Celikaslan, M. N. (2021). Tiirk-Amerikan iliskileri: Suriye Gerilimi. Uluslararas1 Y&netim Akademisi
Dergisi, 4(2), 375-384., Doi: 10.33712/mana.973019 (Yayin No: 7173947)

27) Celikaslan, M. N. (2021). Tiirk-Amerikan iliskileri: Vize Gerilimi. Uluslararas1 Yonetim Akademisi
Dergisi, 3(3), 709-719., Doi: 825392 (Yayin No: 6849323)

28) Celikaslan, M. N. (2021). Tiirk-Amerikan Iliskileri: Halkbank Olay1. Etii Sentez Iktisadi Ve Idari
Bilimler Dergisi, -3(-4), 61-73., Doi: 10.47358/sentez.2021.20 (Kontrol No: 7131246)

29) Celikaslan, M. N. (2021). Tiirk-Amerikan Iligkileri: Brunson Olay1. 2021 International CEO Congress,
775-782. (Tam Metin Bildiri/S6z1lii Sunum)(Yayim No:7170067)

30) Demir, N. B., Rengber, O. F. ve Akbulut, R. (2021), Sermaye Sahipligi Yapisi fle Banka Oranlari
Arasindaki Iligki: Tiirkiye Bankalari Ve Hindistan Bankalari Uzerine Ampirik Bir Analiz. Iktisadi Idari
ve Siyasal Aragtirmalar Dergisi, 5(13), 270-286.

31) Becel, A. ve Kaplan Alptekin, T. (2021)., Tirk¢e Ogretmeni Adaylarinin Bilgi Okuryazarlik Dizeyinin
Belirlenmesi: Kilis 7 Aralik Universitesi Ornegi, Uluslararasi Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi, 10
(4), 1493-1506.

32) Becel, A. (2021)., Yazma Stratejileri:Kuramsal ve Kavramsal Bir Analiz, Kaplan Alkptekin, T. (Ed.),
Yazma Egitimi Incelemeler Derleme, Ankaar:Nobel Yayincilik, s.119-145.
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Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Uyesi 5
Yapilan Kitap Sayisi Dergi Sayisi
Sayis1 Sayis1
- - 4 9

2021 Y1l Editérliik ve Hakemlik Durumu/ Dergi Ismi:

1) Ozocakl, D. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (ULAKBIM) (Gérev Tarihi: 24.3.2021)

2) Ozocakh, D. Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (ULAKBIM) (Gérev Tarihi: 22.8.2021)

3) Ozocakh, D. Sosyoekonomi (SCOPUS) (Gérev Tarihi: 27.12.2021)

4) Ozocakl, D. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (ULAKBIM) (Gérev Tarihi:
11.12.2021)

5) Ozocakl, D. Kafkas Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (ULAKBIM)
(Gorev Tarihi: 16.11.2021)

6) Ercan, C. Hakemlik, Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (2021)

7) Ercan, C. Hakemlik, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (2021)

8) Teze, S. Bagimlilik Dergisi- (23 Mart 2021-Hakem olarak davet-inceleme makale): Addlesanlarin
Madde Bagimliligindan Korunmaya Iliskin Oz Yeterlilikleri ile Ebeveyn Baglanma Diizeyleri
Arasindaki Tliski.

9) Tase1, H. Adiyaman Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (2021)

Tablo 25. 2020 - 2021 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yaymnlar

indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler

ASOS Index Levent Kaya, Onur Yildirim (2021) 1 Atif (Ozocakl, D.)
Sanlrfa {1 Merkezinde Gelir Dagiliminin
ve Sosyolojik Yapinin Gida Tiiketim
Harcamalarina Etkisi, Econharran,
5(7):118-141.

Zeynep Kose, Gozde Tugan Meral (2021)
. A Study on the Relationship between
Agricultural Support, Food Security and .
ASOS Index Economic Growth in Turkey Studies on 1 Atif(Ozocakh, D.)
Social Science Insights, Yil: 2021, Cilt: 1,
Say1: 2, ss. 51-73

Guiné, R.d.P.F.; Pato, M.L.d.J.; Costa,
C.A.d.; Costa, D.d.V.T.A.d.; Silva,
P.B.C.d.; Martinho, V.J.P.D. (2021).
Food Security and Sustainability: 1 Atif(Ozocakl, D.)
Discussing the Four Pillars to Encompass
Other Dimensions. Foods, 10, 2732.
https://doi.org/10.3390/foods 10112732

SCI-Expanded
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Goniiltag, H. & Kizilaslan, H. (2021).
Tarimsal tireticiler ve sanayi isletmecileri
tarafindan algilanan ¢evre sorunlarina
Ulakbim yonelik alinmasi gereken dnlemler (TR83 | Atif(Ozocakl, D.)
bolgesi arastirmasi) . Akademik Ziraat
Dergisi , 10 (2) , 343-354 . DOI:
10.29278/azd.936237

Goniiltag, H. & Kizilaslan, H. (2021).

Sanayi Isletmecilerince Algilanan Cevre
Sorunlar1 ve Nedenleri (TR83 Bolgesi .
Ulakbim Aragtirmasi) . Uluslararasi Tarim ve 1 Atif(Ozocakh, D.)
Yaban Hayati1 Bilimleri Dergisi, 7 (3),
453-464 . DOI: 10.24180/ijaws.923255

2021 Yihina Ait Atif Indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yaymnlar ile ilgili bilgiler:,

1))

2)

3)

4)

5)

Levent Kaya, Onur Yildirim (2021) Sanlwurfa Il Merkezinde Gelir Dagilimimin ve Sosyolojik Yapinin Gida
Tiiketim Harcamalarma Etkisi, Econharran, 5(7):118-141. Yayin Tarihi: 24.01.2021. (Ozocakli, D.)
Zeynep Kose, Gozde Tugan Meral (2021) . A Study on the Relationship between Agricultural Support,
Food Security and Economic Growth in Turkey Studies on Social Science Insights, Yil: 2021, Cilt: 1, Say1:
2,ss.51-73

Guiné, R.d.P.F., Pato, M.L.d.J., Costa, C.A.d., Costa, D.d.V.T.A.d., Silva, P.B.C.d., Martinho, V.J.P.D.
(2021). Food Security and Sustainability: Discussing the Four Pillars to Encompass Other
Dimensions. Foods, 10, 2732. https://doi.org/10.3390/foods10112732

Goniiltas, H. ve Kizilaslan, H. (2021). Tarimsal {ireticiler ve sanayi isletmecileri tarafindan algilanan ¢evre
sorunlarina yonelik alinmasi gereken dnlemler (TR83 bolgesi arastirmasi) . Akademik Ziraat Dergisi, 10
(2),343-354. DOI: 10.29278/azd.936237

Goniiltas, H. ve Kizilaslan, H. (2021). Sanayi Isletmecilerince Algilanan Cevre Sorunlar1 ve Nedenleri
(TR83 Bolgesi Arasgtirmast) . Uluslararast Tarim ve Yaban Hayati Bilimleri Dergisi, 7 (3) , 453-464. DOI:
10.24180/1jaws.923255

2-Performans Sonuclari Tablosu

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,

temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans &lgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimini igeren plan olarak tanimlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve Performans Esash

Biitceleme baslikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.” hitkmii yer
almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu

hedeflere ulagmak igin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacim ve performans gostergelerini
iceren programdir.

Performans programlarinda;

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine,

Bu hedeflere ulasmak icin gergeklestirilecek faaliyetlere,

Bunlarin kaynak ihtiyacina,

Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini 6lgmeye yarayan performans gostergelerine yer
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verilmektedir.

Performans programinin stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere uygun olarak etkili ve verimli bir
sekilde uygulanmasi igin belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin sonuglarinin
izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda raporlar tiretilmektedir.

S6z konusu raporlarda, performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla;

“0 - 50 (%) ULASILMADI
51-70 (%) IYILESTIRILMELI
71 - 90 (%) MAKUL

91 - 100 (%) ULASILDI” oranlar1 Ust Yonetici onayi ile “Performans Programm Ulagilma Kriterleri”

olarak belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz 2021 Y1ili Performans Programina iligkin izleme ve degerlendirme sonuglar asagidaki

tablolarda yer almaktadir.

Stratejik Amag 1 Egitim ve ogretim kq.ltt"esqu ge{zgtlrerek ihtiyac
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Stratejik Hedef 1 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimlililerini artirmak.

Performans Hedefi Egitim-Ogretimin kalitesinin gelistirilmesi.

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

2021 yuhnda da devam eden korona virus pandemisi

Sebebiyle hedefte sapma yasanmigtir.

Hedefe Iliskin Alinacak Tedbirler

Pandeminin bitmesiyle birlikte yiizyiize egitime gecilmesi.

Hedef Hedefin Hedefin

Performans Gistergesi ede Y1l Sonu Gerceklesme Sapma

(2021y1l) Gergeklesme seites 0 °

Oram (%) rani (%)
Giincellenen ders/ders igerikleri orant (%) 100 80 80 20
On lisans yeni kayit 6grenci sayist 705 adet 675 adet 95.74 4.26
On lisans programi sayist 12 adet 11 adet 91.67 8.3
Staj/uygulama faaliyetleri icin protokol 9 adet 2 adet 2292 7778
veya anlasma yapilan kurum/kurulug sayisi
Pandemi nedeniyle performans hedeflerinde sapmalar

Performans Sonucglarinin Analizi yasanmustir.

Stratejik Amag 2 Ogrenci merkezli egitim uygulamalarint yaygnlastirmak.
Stratejik Hedef 2 Ogrencinin etkinlik ve verimliligini artirmak.
Performans Hedefi

Ogrencinin motivasyonunu artirmak.

Performans Gostergesi

Hedef Hedefin Hedefin
(2021y1h) Yil Sonu Gergeklesme Sapma
Gergeklesme Oram (%) Orami (%)
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Ogrenci goriislerini iceren memnuniyet 2 adet 0 0 100
arastirmalart
Bilgilendirme calismalart ve etkinlik sayist 2 adet 0 0 100
Yatay gecisle gelen ogrenciler icin uyum 2 adet 0 0 100
programlar: sayist
Pandemi nedeniyle performans hedeflerinde sapmalar
Performans Sonuglarinin Analizi yasanmustir.
S A S E, :gttlm ve ogretim kalitesi icin gerekli alt yapiy
giiclendirmek.
Stratejik Hedef 3 Yisekokulun fiziki sartlarim diizeltmek ve kapasitesini
artirmak.
LT L Egitim-Ogretimin altyapisinin gelistirilmesi
Hedef Hedefin Hedefin
Performans Gostergesi sl Y1l Sonu G W e Sapma
(2021y1l) Gerceklesme cekles o "
Orani (%) rani (%)
Derslik Sayist 23 adet 18 adet 78.3 21.7
Laboratuar sayisi 2 adet 0 0 100
Osrenci calisma alani olusturmak 1 adet 0 0 100
Binanin bakim onarim calismalarini 100 50 50 50
tamamlama orani(yiizde)

Performans Sonuclarinin Analizi

SBMYO binasinin zemin katinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu tarafindan kullanilan 8 adet dersligin yukarida
belirtildigi sekilde egitim-6gretime kazandirilmasi igin
Rektorliikk Makami, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii
ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirligi ile
iletisime gecilmis, ancak bir ilerleme saglanamamustir.
Binanin yer zemin seramikleri arasindaki derz dolgu yenileme
islemi yapilmis, sinif siralarina onarim yapilmistir. Ancak
yangin yonetmeligine gore panik barli kapi, yangin dolaplari
ve igaret levha eksikligimiz giderilememis, binanin dig cephe
boyas1 yapilamamustir.
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

v/ Tum diinyay: etkisi altina alan korona virus pandemisi nedeniyle

P erfqr ULl Sonuglarinmn Yiiksekokulumuz %60 online/uzaktan egitim, %40 yiizyiize

Analizi editime gegmek zorunda kaldi.. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak pandeminin olumsuz sonuglarini azaltmak icin
gerekli tim adimlar atilmisir. Gerekli tim tedbirler alinmasina
ragmen performans gostergelerimizin  hedefe ulasmasi
konusunda sapmalar yasanmistir.

v Ongérillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet
tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

v' Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Bu sebeple gelecek dénemde
performans degerlerine ulasiimasi icin gaba sarf edilmeye devam
edilecektir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi Yiiksekokulumuzun stratejik plan, performans programi,
izleme ve degerlendirme siiregleri Maliye Bakanligi e-biit¢e sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Performans
bilgi sisteminin altyapisini olusturan stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme alt modiilleri
sayesinde Universitemiz vizyon ve misyonundan baslayarak performans progranminda yer alan faaliyetlere
kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

Universitemiz stratejik planinda yer alan, stratejik amag, stratejik hedefler ve performans programi
stirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri arasinda baglanti net bir sekilde ortaya
konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme diizeyinin takibi
icin belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirme faaliyetinin temelini
olusturmaktadir.

Izleme, performans programinin uygulama yili igerisinde ve iiger aylik dénemler itibartyla harcama
birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans gostergesi gergeklesmeleri iizerinden
yapilmaktadir. Degerlendirme ise y1lsonunda ulasilan gosterge gerceklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizi
icermektedir.

Stratejik yonetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik, ekonomiklik ve etkililik
performans bilgi sisteminin etkinliginin artirilmastyla dogru orantilidir. Universitemizde yer alan elektronik
sistemlerdeki her siirecin ve bu siireclere iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile entegrasyonu
neticesinde stratejik yonetim sisteminin daha gergekgi bir yapiya kavusturulmasi hedefine bir adim daha
yaklasilmis olunacaktir.

Bu kapsamda, iiniversitemiz performans veri izleme programi alimi i¢in ¢caligmalar baslatilmis olup en
kisa siirede kurulumu gergeklestirilecektir.

5- Diger Hususlar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve dnceliklerini, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
cikarilan “Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi ihtiyag ve olagan
sartlarina uygun olarak asagidaki gibi belirlemektedir.

e Okulumuzun fiziki imkanlarinin artirilmasi, tadilat ve onarimlarin yapilmasi ve programlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulama alanlar1 olusturmak.
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e Okulumuzda yeterli eleman1 bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak, egitim ve
Ogretimin kalitesini artirmak.

e Teknolojik alt yap1 gelistirilerek biitiin siniflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta ve bilgisayar
ortaminda verilmesi i¢in ¢aba harcamak.

e Programlarin ders iceriklerine uygun materyaller olusturmak veya saglamak.

e Baz dersler icin egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini
kullanmak.

e Derslikler velaboratuarlarda kullanilan arag, gereg, bilgisayar ve bilgisayar programlarinin gelisen
teknolojiye gore diizenlenmesini saglamak.

I1I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Gaziantep Universitesinin bir birimi olmak.

Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim.

Caligkan kadromuz.

Orgiit kiiltiiriiniin (ortak inang ve degerler biitiinliigiiniin) olmas, ¢aligma ortaminin huzurlu olmast.
Stratejik Yonetim Yaklasima.

Kendine has 6zerk bir yapi.

Girisimeilik.

Fazla sayida programa sahip olmak.

9. Giiclii akademik kadroya sahip olmak.

10. Fazla 6grenciye sahip olmak.

11. Okul isletmeler igbirligi.

12. Tim akademik ve idari personelin internet baglantili bilgisayara sahip olmas.
13. Isletmelerin okulumuza duydugu giiven.

14. Kamuoyundaki olumlu imaj.

15. Kamu kurum ve kuruluslariyla iligkiler.

16. Kampiis igerisindeki tiim imkanlardan (spor tesisi, yurt, yemekhane, aligveris merkezi gibi) 6grencilerin
yararlaniyor olmasi.
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B- Zayifliklar

1. Derslik yetersizligi (Zemin kat ofis, laboratuvar ve derslikler Teknik Bilimler MYO tarafindan
kullanilmaktadir.).

2. Sosyal alan eksikligi (okuma salonu, cep sinemasi gibi).

3. Teknisyen eksikligi nedeni ile siirekli kullanima agik laboratuar eksikligi ve olanaklarinin verimli sekilde
kullanilamamasi.

4. Mezunlarla iletisim ve mezunlarin takibi.

5. Aktif kayith olan 6grencilerin ders kayd1 yaptirmamalari.

C- Degerlendirme

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim kalitesinin arttirmak, uyum kabiliyeti gelismig
nitelikli ve yetenekli 6grenciler yetistirmek ve yiiksekokullar arasinda tercihte iist siralarda, rekabet giicii
yiiksek, marka bir egitim kurumu olmak igin stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda yol almayi1
amaglamistir.

Insan kaynaklarimin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, calisanlarin kurum igi
memnuniyetini ylikselterek motivasyonlarim artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is giiciinii saglamak
amaciyla egitimle isgiicli arasinda isbirligini giiglendirecek mekanizmalar olusturmak Onceliklerimiz
olmustur.

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bolgemizdeki Okulumuz Programlaryla iliskili isletmelerin
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J.
ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin miifredatlarini stirekli gézden gecirmek
ve glincellemektir.

Mevcut derslik ve laboratuarlarimizin egitim donanimlarini, 6grenmeyi kolaylastiric1 ekipmanlarini
ve yeni teknolojiyi 6grencilerimize saglamaya galisiyoruz.

IV-ONERIi VETEDBIRLER

e Ogrencilere programlari ile ilgili tanitic bilgiler iceren, CD, kitapcik, brosiir vs. hazirlanmast.

e Universite sanayi isbirligi calismalarini artirarak mezun olacak dgrencilere is bulmalar1 konusunda
yardimeci1 olacak isletmelerle baglanti kurmak.

e Sanayinin talepleri ile 6grenci arzini bulusturacak bir sistem kurarak 6grencilere is bulmalar1 konusunda
yardime1 olmak.

e Mevcut programlarimizin ve yeni 6grenci alacak programlarimizin sinif ihtiyacini karsilamak amaciyla,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilan dersliklerimizin tarafimiz tahsisini saglamak.

e Idari personel eksikligimizi gidermek.

29



N\
\JJ

h
\JJ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim. (Gaziantep-20.01.2022)

tilla Ahmet UGUR

diirii
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