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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 12/09/2013 tarihinde Yiksekogretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaclar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda
hizmet vermek iizere faaliyet gostermektedir.

Yiiksekokulumuz; 6nlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yiiksekdgretim kurumudur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir egitim-0gretim
programi yliriiten 8 boliimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagli 9 aktif program, 1 pasif program
olarak orgiin 6gretimde ve 2 programda uzaktan 6gretimde olmak {izere toplam 12 programda egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Toplam 37 akademik personel, 10 idari personel, 3 siirekli is¢i ve
2.208 6grenci ile hizmet vermektedir.

Amacimiz; Toplum ve iiniversite isbirligini saglayabilen kamu ve ticaret isletmelerinin
gereksinimlerini  karsilamanin yamisira, kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini
benimsemis, girisimci ve yenilik¢i yapisiyla tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tiirkiye’nin kalkinma planlar1 ¢ercevesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaglara
yanit verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin biiyiimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklar
aranan elemanlar kisa slirede saglayabilecek; cagdas, mesleki acidan yetkin, teori ve uygulamayi
birlestirebilen, bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili bireyler
yetistirmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 01 Ekim 2020-01
Ekim 2021 Y1li idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I- GENEL BiLGILER

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu kararinca
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. 7 aktif ve 1 pasif
olmak tizere 8 (sekiz) boliimii ve 11 akif ve 1 pasif olmak iizere 12 (oniki) programi mvcut olup, her
boliimiin bir Boliim Bagkani1 bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul
Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiiriine bagh iki adet
yardimcisi bulunmaktadir. Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagli idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranan nitelikte ve ¢evre koruma
bilinci gelismis nitelikli aranan elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, cocuk gelisimine 6nem veren,
sanayi, isletme ve kamu kesimi ile siirekli isbirligi icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola
cikmigtir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrencileri, edindikleri bilgileri bir plan dahilinde
muhasebecilere, bankacilara, dis ticaret boliimlerine, kres/anaokullarina, pazarlama boliimlerine,
isletmelere personel/asistan/sekreter aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren isletmelerin ve kamunun ihtiya¢ duydugu "aranan eleman" ihtiyacini karsilamak ve bu alanda var
olan bilgi birikimi ile deneyimleriyle donanimli bir sekilde yetisen Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerimiz, isletmeler ve kamu alanlarinda uygulayici statiide gérev yapacaklardir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, toplumsal
degerlere saygili, 6zgiiven sahibi, analitik diisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu
O0grenmeyi prensip edinmis, aileyi onemseyen, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler
yetistirmektir. Geligen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alanéinda gerceklesen her tiirlii degisim ve
gelisimden haberdar, ¢coziimleyici, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miithendis ile is¢i veya yonetici
ile calisanlar arasinda koprii kurabilecek iistiin nitelikli aranan eleman yetistirmek icin ¢agdas egitim
ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve
uluslararasi diizeyde ihtiyag duyulan niteliklerde aranan elemanlar yetistiren; bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 proje lreten, bilimsel c¢alisma yapma kapasitesi yliksek, evrensel, akademik ve etik
degerlerden 0diin vermeyen; ¢agdas, paylasimci ve mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumu olup kanunla kurulan ve her biri ayr bir egitim-6gretim
programi yiiriiten boliimlerden olugsmaktadir.
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1-Akademik Teskilat ve Gorevleri:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii; ii¢ yi1l icin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcist
bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer. Miidiire vekélet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayilt Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimidan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokuldaki bolim
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve Onlisans
diizeyini igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlar1 icinde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek oOnerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Boliim Baskami; o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigr takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi {izerine rektdrce atanir. Bolim
bagkani, boliimiindeki 6gretim {iyelerinden iki kisiyi {i¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim bagkani gerekli gordiigiinde yardimeilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-Ogretim ve
arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bi¢cimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagl
bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu; boliim bagkaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim ile bolime bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gereg ve fiziksel imkanlarmdan en etkin bi¢cimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarmin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim
bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Kurullari:

Sosyal BilimlerMeslek Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Atilla Ahmet UGUR
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yard.

Ogr. Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Dr.Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Cuma ERCAN
Dr.Ogr. Uyesi Demet OZOCAKLI
Dr.Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ
Ogr.Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Saniye TEZE

Prof. Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)

Dr.Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ (Miidiir Yardimcisi)

Ogr.Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU (Miidiir Yardimecisi)

Ogr.Gor. Yusuf CINKARA (Pazarlama ve Reklamcilik Béliim Baskan )

Do¢.Dr.Cuma ERCAN (Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani)

Dr.Ogr.Uyesi Erhan AKARDENIZ (Finans Bankacihik ve Sigortacilik Béliim Baskani)

Dr.Ogr.Uyesi Demet OZOCAKLI (Dis Ticaret Boliim Baskan)
(")gr.Giir. Sehnaz YILMAZ (Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskani)
Ogr.Gor. Yasemin KERVANCIOGLU (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskani)
Ogr.Gor. Dr. Saliha EMRE DEVECI (Yénetim ve Organizasyon Boliim Baskani)

2-Idari Teskilat ve Gorevleri:

1. Yiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin dnerisi iizerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiliksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklar1 cagdas egitim Ogretimin
gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim—
Ogretim kadrolarmin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve miifredatlarmin belirlenmesi g¢ercevesinde
olusmaktadir.

C-Idareye iligkin Bilgiler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gergeklerine gore Ogrenci yetistirmeyi
kendine hedef edinmistir. Kamu, sanayi ve ticaret isletmeleri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, {ilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticaret
isletmeleri ile her tiirlii igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.
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1- Fiziksel Yap1

Okulumuz, toplamda 4.280 m? kapali alam bulunan 4 katli bir bina olup 4.katinda okul idaresi ve
personel ofisleri bulunmaktadir. Diger katlarda ise derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

Sekil 1: Yiiksekokulumuzun bina girisi ve genel goriintiisii.

1.1-Ac¢ik ve Kapah Alanlar

Okulumuza ait bir agik alan bulunmayip, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile ortak
kullanilmakta olan bir voleybol sahasi ve bir kafeterya bulunmaktadir. Okulumuzun kapali alanlarini su
sekilde sayabiliriz. 21 adet akademik ve idari personel ofisi, 18 Derslik, 1 Laboratuar, 1 Uygulama Sinifi

ve 1 Toplant1 Salonu bulunmaktadir.

idari Kat Akademik Personel Ofisi —




A
\/J

Bahcgede 68renci oturma alani Ogrenci Koridoru

1.2- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilari asagida tablo halinde verilmistir.
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Sekil 2: Projeksiyonlu Siniflarimizdan iki goriintii
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Tablo 1. Egitim Alanlari1 Derslikler

Egitim Alam Amfi Sif Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
0-50 Kisilik 12 1 1 14
51-75 Kisilik 6 6
76—100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 18 1 1 20

Tablo 2. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi s Aciklamalar

Yonetim Ofisleri 4 120 -

Akademik Personel Ofisleri 12 435 Her ofisi 3 kisi
kullanmaktadir.

Idari Personel Ofisleri 5 155 Her ofisi 2 kisi
kullanmaktadir.

Diger 1 125 =

Toplam 22 835 .

1.3 Sosyal Alanlar

Kapal1 Alani (m2)

Boliimler Sayist (Adet) Kapasitesi (Kisi)
Kafeterya 1 120 120
Toplam 1 120 120

D10 4 1] 10
Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 1 1
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2- Orgiit Yapisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda
8 (sekiz) boliim ve 12 (oniki) programda egitime devam etmektedir.

Her boliimiin bir Béliim Baskani bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari,
Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu,Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.Yiiksekokul Miidiiriine bagl
iki adet Miidiir Yardimcis1 bulunmaktadir. Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagh idari servisleri
vardir.

Sosyal Bilimler MYO Béliimleri;
1) Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
B ETicaretvePazarlama Programi
2) Das Ticaret Boliimii
E  Dis Ticaret Programi
3) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
F  Bankacilik ve Sigortacilik Programi
F  Bankacilik ve Sigortacilik Programi(Uzaktan Ogretim)
F  Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi
4) Muhasebe ve Vergi Boliimii
F Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
5) Yonetim ve Organizasyon Boliimii
E  Isletme Yonetimi Progranu
6) Cocuk Bakimi ve Gengclik Hizmetleri Boliimii
F  Cocuk Gelisimi Programi
F  Cocuk Gelisimi Programi (Uzaktan Ogretim)
7) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
F  Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
E  Cagri Merkezi Hizmetleri Programi
8) Sac¢ Bakimui ve Giizellik Boliimii (Pasif)
F  Sa¢ Bakimu ve Giizellik Hizmetleri Programu (Pasif)

Sosyal Bilimler MYO’da II. Ogretim;

1) Das Ticaret Program

2) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

3) Isletme Y&netimi Programi

4) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
(YOK’ten gelen 26.02.2020 tarih ve 15889 sayili yazi ile ikinci 6gretim programlarmin kapatilmasi uygun
goriilmiistiir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ikinci gretim programlarina dgrenci alimi sona ermis olup,
2.s1if 6grenciler ile egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir.)

Sosyal Bilimler MYO’da Uzaktan Ogretim acilmasi planlanan programlar;

Yiiksekokulumuzda Dig Ticaret Programi’nda (100 6grenci) uzaktan egitim programi agilma ¢aligmasi
devam etmektedir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiit Analizi ve Orgiit Semas1 asagida verilmistir.

YUKSEKOKUL
MUDURD
N YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU KURULU
MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCILARI SEKRETERI
2
FINANS- 0CUK BAKIMI BURO -Ti GNETI :
BANKACILIK VE c\;E GENCLIK HiZMETLERI VE ETICaRETVE MONENIMAVE DIS TICARET MUHASEBE VE
- C ¢ 2 . PAZARLAMA ORGANIZASYON ] Gi BOLUM SEF(Z)
SIGORTACILIK HIZMETLERI SEKRETERLIK BOLUM BOLUM T Lo
BOLUM BOLUM BOLUM BASKANLIGI BASKANLIGI -ty ?
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI I I |
_ BURO i . MUHASEBE VE
BANKACILIK VE COCUK. VONETIMI VE LI LR TME DI§ TICARET VERG BILGISAYAR
SIGORTACILIK GELigimi YONETCI PAZARLAMA YONETIMI PROGRAMI UYGULAMALARI iSLETMENI (3)
PROGRAMI PROGRAMI ASISTANLIGI PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI
PROGRAMI i
MENKUL COCUK
KIYMETLER VE GELIiSimi CAGRI MERKEZ
SERMAYE PROGRAMI HIZMETLERI MEMUE ()
PiYASASI {UZAKTAN PROGRAMI
PROGRAMI O GRETIM) I
BANKACILIKVE
SIGORTACILIK TEKNISYEN
PROGRAMI YARDIMCISI (1)
{UZAKTAN
OGRETIM)

HiZMETLI (2)

SUREKLI ig¢i (3)
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
desteklemis bir ag1 kullanmaktadir.

3.1.Yazihimve Bilgisayarlar

Sekil 4: Bilgisayar Laboratuarimizdan iki goriintii

Tablo S. Yazihm ve Bilgisayarlar

. Idari Egitim Amach Arastirma Saghk
Cinsi Amach | (OQgrencilerin Kullammma | Amagh amach g e
(Adet) acik bilgisayar sayisi) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 44 31 ; ; 75
Tasmabilir Bilgisayar 2 4 - - 6
Tablet Bilgisayar 2 - ; ; 2

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma zf;;l; Toplam
(Adet) Amach Amach (Adef)
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 21 22
Barkod Yazic1 1 1
Baski Makinesi 1 1
Yazici 13 26 39
Fotokopi Makinesi 2 1 3
Faks 1
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Fotograf Makinesi 1 1

Siirekli Cekim El 1 1

Kamerasi

Kameralar 31 31
Televizyonlar 3 1 4

Tarayicilar 15 15
Miizik Setleri 1 1

3.3. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

L TebTsRWReeOREer

Topla
Hesap | L Diizey | IL.Diizey Olcii m
r
253 | 253.02 [253.02.03|Atolye Makineler1 ve Aletleri Adet 2
253 | 253.02 [253.02.05|Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ve Aletler1 Adet 10
253 | 253.02 [253.02.10|Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 | 253.03 [253.03.01|Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari Adet 3
253 | 253.03 [253.03.02|Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 10
253 25303 [253.03.05 2112?1% ;/e Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Akt 1
255 | 255.01 [255.01.02|Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 37
255 | 255.02 [255.02.01|Bilgisayar ve Sunucular Adet 101
255 | 255.02 ]255.02.02 [Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 69
255 | 255.02 [255.02.03|Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 67
255 | 255.02 [255.02.04 |Haberlesme Cihazlari Adet 67
255 255.02 [255.02.05]Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlari Adet 77
255 | 255.02 [255.02.99|Diger Biro Makineleri ve Aletlert Grubu Adet 29
255 | 255.03 ]255.03.01|Biiro Mobilyalari Adet 508
255 | 255.03 [255.03.05[Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 22
255 | 255.04 [255.04.01Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
255 | 255.07 [255.07.02|Mevzuat Kitaplari Adet 4
255 | 255.08 ]255.08.01 [Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 608
255 | 255.10 [255.10.02|Kontrol ve Guivenlik Sistemleri Adet 13
255 | 255.10 [255.10.03|Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 14
TOPLAM 1.644

*18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasimir Mal Yonetmeliginde belirtilen
(amact; kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi
ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tagrada tasinir yonetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasiirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iligkin)
esas ve usullere gore iglemler yapilmaktadir.

4-insan Kaynaklar

01 Ekim 2020-01 Ekim 2021 y1l itibartyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda
37 personel, idari kadrosunda 10, siirekli is¢i kadrosunda 3 personeli ile 2.208 aktif d6grencisine hizmet
etmektedir. Mevcut ve idari igyiikiine bakildiginda Yiiksekokulumuzda &zellikle idari personel istihdamina
ciddi ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim donemlerinde c¢alistirilan kismi zamanli 6grenciler ile kisa siireli
¢Oziimler bulunmaktadir.
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4.1. Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Oranina Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Dr.Ogr.Uyesi 4 - 4 4 -
Ogretim Gorevlisi 33 - 33 33 -
Toplam 37 . 37 37 -

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 9. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 [ 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayisi 0 2 7 9 10
Yiizde 0 5.4 19 24.3 24.3 27

4.3. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayisi1 4 2 7 6 8 10
Yiizde 10.8 5.4 19 16.2 21.6 27

4.4. Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemam Bagina Diisen Ders Saati Sayisi

Tablo 11. Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemam Basina Diisen Ders Saati Sayist

BIRIM  |Bjliim/ Ogretim Ogretim  Uyesil Ogretim  Elemam| Ogretim Uyesi
SBMYO Program [Elemani Yilhk Ders Saati | (Ogr. Gor) Basinal Basina Diisen
(Ogr.Gor) Diisen Haftalik| Haftalik Ders Saati
Yillik Ders Ders Saati
Saati
Dis Ticaret Boliimii 7140 saat 196 saat 51/3=17 saat 14/1=14 saat
Cocuk Bakim ve 1148 saat 336 saat 82/3=27.3 saat 24/1=24 saat
Gengclik Hizmetleri
Boliimii
Biiro Hizmetleri ve 1498 saat - 107/7=15.3 saat -
Sekreterlerik Boliimii
Finans-Bankacilik ve 1204 saat 224 saat 86/6=14.3 saat 16/1=16 saat
Sigortacilik Boliimii
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Muhasebe ve Vergi 924 saat 98 saat 66/4=16.5 saat 7/1=7 saat
Boliimii

IE-Ticaret ve Pazarlama 490 saat - 35/2=17.5 saat -
IBoliimii

Yonetim ve 1428 saat - 102/7=14.6 saat =
Organizasyon Boliimii

4.5. idari Personel

Tablo 12. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler Stmfi 7 . 7
Teknik Hizmetler Simifi - B -
Yardimer Hizmetli Sinifi 3 B 3
Siirekli Isci 3 B 3
Toplam 13 - 13

Idari Personel Ihtiyacimizin Oldugu Alanlar:

Tekni; rak: Bir (1) Per. jhti 2

Yiksekokulumuzun Bilgisayar Laboratuar1 ve Model Ofisinde bulunan demirbas, makine ve
bilgisayarlarin korunmasi ve siirekli egitime hazir halde bulundurulabilmesi i¢in 1 laboratuar
teknisyenine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Hizmetli olarak; Bir (1) Personele ihtiyac bulunmaktadir.

2.088 ogrencimizin egitim-6gretim gordiigii, gece ve glindiiz programlari mevcut olan okulumuzun
4.280 m? kapali alan1 mevcuttur. 18 derslik, 1 laboratuvar, 1 drama salonu, 12 akademik ofis, 5 idari ofis, 4
yonetici ofisi, 1 ¢ay salonu, 7 tuvalet, bina dig g¢evresinin temizligi ve evrak dagitim islerini yapan
halihazirda c¢alisan personelimize ilaveten 1 hizmetliye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.6. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 13. idari Personelin Egitim Durumu ‘

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 2 3 - 6 2
Yiizde 15.4 23 - 46.2 15.4

4.7.idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 1 3 6 - 1 2
Yiizde 7.7 23.1 46.1 - 7.7 15.4
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4.8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas

uizeri
Kisi Sayis1 0 0 6 3 4 0
Yiizde 0 0 46.2 23 30.8 0

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4.
Maddesinde belirtilen amaglar ve 5. Maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek {izere
faaliyet gostermektedir.

Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna bagli ¢alisan ve &grencilerimize egitim hizmeti veren bir
birimdir. Bu ¢ercevede, Toplant1 Salonunda 6grencilerine, akademik/idari personeline ve topluma yonelik
cesitli egitici ve bilgilendirici toplanti/konferans/seminer diizenlenmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gergeklerine gore dgrenci yetistirmeyi kendine
hedef edinmistir. Kamu ve Ticari Isletmeler ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarin, iilkenin
kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticari isletmeler ile her tiirlii
igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢aligmaktadir.

Tablo 16. Ogrenci Sayilar

Norati oot Uzaktan
irimi : I. Ogretim II. Ogretim ..
Blls‘lllgnl\l;lY%dl. g g Ogretim Genel
Toplam
Toplam Toplam Toplam
2020-2021 Giiz 1108 308 85 1501
Yariyih
2020-2021 Bahar 960 269 85 1314
Yariyih
2021-2022 Giiz 1143 105 227 1475
Yaniyih
Tablo 17. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi: OSYM OSYM Sonucu
SBMYO i Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
2020-2021 625 588 37 % 94.08
Akademik Yih
2021-2022 705 675 30 % 95.74
Akademik Yih
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5.2. idari Hizmetler
Yiiksekokul sekreterligine bagli servisler, asagida belirtilen gorev ve hizmetleri her faaliyet yil

icerisinde siirekli olarak yerine getirmektedir.

A. Ogrenci Isleri;
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kayitlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

B. Personel Isleri;

a) Personelin atama, 6zliik, e-hitap ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

b) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlar1 tutmak ve saklamak,
c¢) Personel maaslarini, ek derslerini, yolluk ve yevmiyelerini diizenlemek,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. Mali Igler;

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere birimimize ait biitce
tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Yiiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil iglerini yiiriitmek,

e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D. Destek Hizmetleri;

a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.
c¢) Tagima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz biit¢esinin kanunlar
cergevesinde, kamu ve birim yararini gozeterek, en uygun ve yasal sekilde kullandirilmasindan sorumludur.

Yine ayni kanunlar cercevesinde birimimiz yiiksekokul sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi olarak
biitgemizin ilgili kanunlar ¢ercevesinde, kamu ve birim yararim gozeterek kullanilmasindan, en uygun ve
yasal sekilde satin alma iglemlerinin ve ihale siireglerinin gergeklestirilmesinden sorumludur.Satin alinan
mal ve hizmetin 6zelligine gore, Satin alma ve Muayene ve Kabul Komisyonlar1 Harcama Yetkilisi
tarafindan, bir bagkan, biri isin uzman1 olmak {izere en az ii¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek
iiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonlar1 kurulur. Satin alma ve ihale siireciyle ilgili evraki
hazirlamak ve piyasa fiyat arastirmasi yapmakla gorevli personel Harcama Yetkilisi tarafindan
gorevlendirilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birim Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz, Atatiirk Ilke ve Devrimleri dogrultusunda, iilke ve diinya gerceklerine gore
Ogrenci yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin igbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, lilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacag: diisiincesinden hareketle, sanayi ve endiistri ile
her tiirlii isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alisiimaktadir.

Cagdas egitim &gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—6gretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, egitim—0gretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve miifredatlarinin
belirlenmesi cergevesinde olusmaktadir. Amacimiz s6z konusu imkan ve kaynaklar1 ¢cagdas egitim—6gretim
gereklerine uygun olarak eksiksiz saglamaktir.

Tablo 18. Birim Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Hedef-1 Yiiksekokulumuz programlarinda norm kadro gercevesinde

Stratejik Amag-1 eksik akademik kadroyu tamamlamak.
Yiiksekokul biinyesinde ihtiyag

duyulan kadrolara personel almak, | fyeqef-2 idari islerin hizli ve eksiksiz yiiriitiilebilmesi icin eksik idari
bgretim eleman1 ve ogr encilere persone]i temin etmek.
verilen egitim ve 6gretimin
kalitesini artirmak.

Hedef-3 Teknisyeni olmayan Bilgisayar ve Model Ofis i¢in teknik
personel temin etmek.

Hedef-1 Yiiksekokulumuzda okuyan dgrencilere, lise mezunlarina ve
ailelerine programlarimizin tanitilmasinda bilyiik yarar vardir.

Stratejik Amacg-2

Tiim programlarda egitim- Hedef-2 Kalite Giivence ve Standartlar1 c¢ergevesinde gerekli
ogretim kalitesini ylikseltmek calismalar1 yiirtitmek.
ve programlarin etkili bir

Hedef-3 Egitimde cografi ve bolgesel engelleri ortadan kaldirmak,
genis Ogrenci Kitlesine egitim hizmeti sunabilmek, fiziksel engelli
Ogrencilere egitim olanagi yaratmak ve c¢alismak zorunda olan
kisilerin Ogrenimlerine devam edebilmesine imkan sunabilmek
amaciyla Uzaktan Egitim Programlan agilmasi.

sekilde gelismesini saglamak.

Hedef-1 Teknolojik alt yapr gelistirilerek gereken derslerin akilli
tahta, projeksiyon, slayt ve bilgisayar ortaminda daha verimli

Stratejik Amac-3 anlatilmasini saglamak.

Egitim metaryallerini
giiclendirmek. Hedef-2 Programlarin ders igeriklerine uygun simiflar olusturmak.
Baz1 dersler igin egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim

(internet ortami gibi) yontemlerini kullanmak.

Stratejik Amac-4 Hedef-1 Ogrencilerin katilimlarinin saglanacag: sosyal - kiiltiirel
Sosyal - kiiltiirel etkinlikler etkinlikler,  toplantilar, torenler  diizenlemek, Ogrencilerin
diizenlemek ve yasam alanlari motivasyonunu artirip, egitim ve dgretimin kalitesini yilikseltmek.
olusturmak.
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Hedef-2 Ogrencilere sosyal alanlar (cep sinemas, tiyatro salonu,
okuma salonu, cay salonu gibi) yaratmak.

Strateik Amac- 5
Yiksekokulumuzun fiziki
yapisini diizenlemek.

Hedef-1 Bina tadilat ve onarimlarinin yapilmasi

Hedef-2 Mevcut pimapen ile yapilan ambar ve arsivin yetersiz
olmasi nedeniyle ambar ve arsiv odasi diizenlenmesi

Hedef-3  Cagri  Hizmetleri ~ Programi
yiisekokulumuzda ¢agr1 merkezi kurulmasi.

Ogrencileri  i¢in

Stratejik Amacg- 6
Ogretim elemanlarinin bilimsel
calismalara katilimina destek
verilmesi.

Hedef-1 Meslek yiiksekokulumuz programlarinin gelisimine katki
saglayacak ulusal konferanslar diizenlenmek i¢in aragtirma icerisinde
bulunmak.

Hedef-2 Ogretim elemanlarimin konular1 ile ilgili yapacaklari
bilimsel ¢alismalara katilmalarini tesvik etmek.

Stratejik Amac-7
Okulumuz biinyesinde 6grenciler i¢in
panel, konferans, seminer v.b egitici

faaliyetler diizenlemek.

Hedef-1 Okulumuz G&gretim elemanlarinca veya isinde uzman
kisilerce verilmesi saglanacaktir.

Hedef-2 Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin branglar ile ilgili
seminer, konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

) Stratejik Amac-8
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler
arasinda iletisimin saglanmasi.

Hedef Birim, sinif temsilcileri, 6grenciler ve 6gretim elemanlar ile
her yariyil en az bir toplant: diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac-9
Yiiksekokulumuz ile ticari
isletmeler arasinda isbirliginin
artirllmasini saglamak.

Hedef-1 Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve isletmeler ile Isbirligi
imkanlarinin arastirilmasi ve gelistirilmesi hedeflenmistir.

Hedef-2 Ticari isletme ve tesislere teknik geziler diizenlenerek
ogrenci-igyeri etkilesimi ve okulumuzun tanitimi saglanacak

Hedef-3 Mesleki Oda Birlikleri ile isbirlikleri yapilarak 6grencilere
is imkan1 saglayacak sertifikali egitim programlari diizenlemek.

Stratejik Amac-10
Ulkemiz ve bdlgemizdeki
Okulumuz Programlariyla iliskili
kamu ve ticari igletmelerin ihtiyag
ve beklentileri dogrultusunda;
Programlar agmak ve program
miifredatlarini siirekli gézden
gecirmek ve giincellemek.

Hedef Okulumuzun alt yapisi gelistirilebilirse O0grenci sayisinin
artirilmasi, Ulkemiz ve bdlgemiz ihtiyaglar1 dikkate alinarak yeni
secmeli derslerin miifredata eklenmesi ve/veya programlar agilmasi
hedeflenmektedir.

19




A
\/J

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve 6nceliklerini, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
cikarilan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi ihtiya¢ ve olagan
sartlarina uygun olarak asagidaki gibi belirlemektedir.

Okulumuzun fiziki imkanlarinin artirilmasi, tadilat ve onarimlarin yapilmast ve programlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulama alanlar1 olusturmak.

Okulumuzda yeterli elemani bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak, egitim ve
Ogretimin kalitesini artirmak.

Teknolojik alt yap1 gelistirilerek biitiin siniflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta ve
bilgisayar ortaminda verilmesi i¢in ¢aba harcamak.

Programlarin ders igeriklerine uygun materyaller olusturmak veya saglamak.

Bazi dersler i¢in egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini
kullanmak.

Derslikler velaboratuarlarda kullanilan arag, gereg, bilgisayar ve bilgisayar programlarinin gelisen
teknolojiye gore diizenlenmesini saglamak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali yi1l biitge doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina onerilen biitgemiz, Harcama

Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Miidiir yardimcilari, B6liim Bagkanlari, Yiiksekokul Sekreteri)
idari ve egitim amaclh ihtiyaglarimiz ve Onceliklerimiz tespit edilip degerlendirdikten sonra, ihtiyag
siralamasi yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitce harcamasi yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biit¢esi; Oncelikli ihtiyaglarimiz ve tali ihtiyaglarimiz

planlanip muhasebesi yapilarak, iilkemiz ekonomik sartlar1 da g6z Oniine alinarak yasalar, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ¢ercevesinde, kamu ve birim yarar1 gézetilerek, en uygun sekilde kullanilmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biit¢esi, cari biitge ve 2.0gretim gelirlerinden

olugsmaktadir. Biitgemizin kullanildig1 alanlar su sekilde siralayabiliriz.

Personel maaglari

Ek ders ticretleri

Fazla mesai ticretleri

Kismi zamanli akademik personel ek ders ticretleri
Sozlesmeli biiro-ofis personeli iicreti
Egitim amagli makine-techizat alimi
Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlari
Bina ve mefrusat bakim-onarimlari
Makine-techizat bakim-onarimlari
Yolluk-Yevmiyeler

Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlar1
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Biitce tertipleri bazinda 2021 yili biitgemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durum bilgileri
asagida tablo halinde verilmistir.

. : TOPLAM ODENEK . TOPLAM  |KULLANILABILIR | HARCAMA TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK | SERBEST | BLOKE | & 0rnovre | TENKIS ODENEK ODENEK (AVANS KALAN | ODENEK-
GONDERME GONDERME DAHIL) HARCAMA

756.0-0429.0045-02-01.01 4.017.000 | 0 0 4.017.000 | 3.750.000 | 267.000 | 3.750.000 0 3.750.000 0 4.056.286,70 | -306.286,7 | -39.286,70
756.0-0429.0045-02-02.01 658.000 0 0 658.000 616.000 42.000 | 616.000 0 616.000 0 648.037,07 -32.037,07 | 9.962,93
756.0-0429.0045-02-03.02 12.400 0 0 12.400 12.400 0 12.400 0 12.400 0 9.159,13 3.240,87 | 3.240,87
756.0-0429.0045-02-03.03.10 | 2.000 0 0 2.000 1.760 240 1.760 0 1.760 0 0 1.760 2.000
756.0-0429.0045-02-03.03.20 | 2.000 0 0 2.000 1.760 240 1.760 0 1.760 0 1.120 640 880
756.0-0429.0045-02-03.05 4.200 0 0 4.200 4.200 0 4.200 0 4.200 0 0 4.200 4.200
756.0-0429.0045-02-03.07 9.000 0 0 9.000 9.000 0 9.800 -800 9.000 0 3.728,80 527120 | 5.271,20
759.0-0429.0045-13-01.01 160.000 79.400 |0 239.400 228.300 11.100 | 183.500 -5.838 177.662 50.638 94.812,91 82.849,09 | 144.587,09
759.0-0429.0045-13-03.02 13.000 0 0 13.000 13.000 0 13.000 0 13.000 0 7.550,04 5.449.96 | 5.449,96
759.0-0429.0045-13-03.03.10 | 2.000 0 0 2.000 2.000 0 2.000 0 2.000 0 0 2.000 2.000
759.0-0429.0045-13-03.03.20 | 2.500 4.000 0 6.500 6.300 200 6.300 0 6.300 0 5.945,02 354,98 554,98
759.0-0429.0045-13-03.05 1.000 0 0 1.000 1.000 0 1.000 0 1.000 0 0 1.000 1.000
759.0-0429.0045-13-03.07 6.000 0 0 6.000 6.000 0 6.000 0 6.000 0 0 6.000 6.000
759.0-0429.0045-13-03.08 1.000 0 0 1.000 1.000 0 1.000 0 1.000 0 0 1.000 1.000
763.0-0429.0045-13-01.01 15.000 7.100 0 22.100 21.600 500 21.600 0 21.600 0 13.065,78 853422 | 9.034,22
760.0-0429.0045-13-01.01 22.000 0 14.702 | 7.298 7.298 0 7.298 0 7.298 0 7.297,50 0,50 0,50
760.0-0429.0045-13-03.02 10.400 0 2.630 7.770 7.770 0 3.060 0 3.060 4.710 0 3.060 7.770
TOPLAM 4.937.500 | 90.500 | 17.332 | 5.010.668 | 4.689.388 | 321.280 | 4.640.678 -6.638 | 4.634.040 55.348 4.847.002,95 [-212.962,95 | 163.665,05

*E-Program Biitce verilerine gore tanzim edilmistir.

Odeneklerin 3’er aylik dénemler olmasindan dolay1 egitim 6gretim konusunda acil ihtiyag duyulan diisiik
maliyetli ihtiyaclar ay icerisinde giderilmeye calisilmaktadir. Ancak yiiksek maliyetli satin alimlarimizi, egitim
Ogretimin aksamadan saglikli verimli bir sekilde siirekliligini saglamak amaciyla zaruri ihtiyaglardan
baglayarak toplu alimlarla yilsonuna dogru gergeklestiriyoruz. Bir sonraki yilda depodaki malzemeler tespit
edilmekte ve ihtiyaca gore alinacak malzemeler belirlenmektedir. Gelisen ve degisen teknoloji karsisinda
ogrencilere kaliteli egitim vermek amacrtyla her tiirlii ihtiyaclar kargilanmaktadir. Yiiksekokulun ihtiyaglarinin
kargilanmasi i¢in mevcut ddeneklerin rasyonel bir sekilde harcama kalemlerine dagitilarak kullanilmasina ve
tasarruflu olarak harcanmasina 6zen gosterilmektedir.

2- Mali Denetim Sonuclar:
Birimin yil iginde kullanacag kirtasiye ve temizlik ihtiyaclar1 karsilanns, COVID — 19 pandemi
nedeniyle yurti¢i ve yurt disinda herhangi bir etkinlik diizenlenmediginden yolluk- yevmiye 6demesi
yapilmamustir.

3- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolayl, bir defada alim yapma imkani
olmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, yil sonunda ddeneklerin birikmesini beklemek suretiyle
yapabilmekteyiz. Y1l sonunda alim yapmay1 planlarken son ii¢ aylik periyotlarin bloke edilmemesi temel
dilegimizdir.

21



(\Y
\/J

B- Performans Bilgileri
1-  Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET TURU | Fakiilte| Enstitii| Y.Okul| Meslek Y.Okulu | idari TOPLAM

Sempozyum ve Kongre ] ] J ] ) ]

Konferans - - - - - -

Panel - - - - - -

Egitim Semineri - - - - - -

Seminer = - 1 . - R

Acik Oturum - - - - - -

Soylesi - - - B B B

Tiyatro - - - - - -

Konser - - - - - -

Sergi - - - - - -

Turnuva

Teknik Gezi
Toplam - - - - - -

Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Ait Bilgiler:

1) Ozocakh, D. Taras Shevchenko 6th International Congress on Social Sciences, Ukrayna/Kyiv

2) Ugur, A. A. ve Akardeniz, E. Serbest Kur Rejiminde Tiirkiye'de Para ve Maliye Politikalarmin
Etkinligi, VIII. Uluslararas1 Stratejik Arastirmalar Kongresi. 28-31 Ekim Antalya / Tiirkiye.

3) Celik, M. ve Deveci E. S., (2021), Kabin Ekibinin Covid-19 Endiselerinin Sosyo-Demografik
Ozelliklerine Gore Farklilasmasi, 14. Uluslararas1 Giincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi,
29-31 Ekim 2021, Antalya.(Bildiri)

4) Celikaslan, M. N. (2021). Tiirk-Amerikan (iliskileri: Brunson Olayr. 2021 International CEO
Congress, 775-782. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:7170067)
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L.1. Yaymlarla Tlgili FaaliyetBilgileri
1.1.1.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Uluslararas1 Ulusal Uluslararasi I . Kitap Boliimii
Makale illkele Bildiri Ulusal Bildiri Kitap p Boliimii Toplam
13/37=0.35 1/37=0.02 10/37=0.27 = 1/37=0.02 7/37=0.19 21/37=0.57

1.1.2. Yayin Sayilan

Tablo 22. Yayin Sayilarinin Dagilim

Kitap Kitap Teblig Dergi (¥) Digerleri
Boliimii (Bildiri)

SBMYO

Ulusal
Ulusal
= | o | U.Arasi
Ulusal
U.Arasi1
Toplam
Ulusal
Ulusal
U.Aras1
Toplam
Ulusal
U.Aras1

w | Toplam

o
o
B |
[y
(> 2]

4
34

o | & | Toplam

o | o | U.Arasi
o | e | Toplam

1
Jh |
1

Toplam

1) Ayhan,F., Teze,S. ve Tirkmen, A. S. (2021): The Relationship between the Presence of Depression
and Attachment Styles of Mothers with Autistic Children, The American Journal of Family Therapy,
DOI: 10.1080/01926187.2021.1872044

Ozocakl, D. (2021) The Causality Relationship Between Foreign Direct Investment, Special
Economic Zones and Political Stability in Turkey, Taras Shevchenko 6th International Congress on
Social Sciences, April 2021, Ukrayna/Kyiv.

Ozocakli, D. (2021) Do the Impact of Institutional Quality on FDI Inflows Differ? (Some New
Evidences from Different Income Level Countries), Social Science Development Journal, 6(27):330-
352.

Ugur, A.A. ve Ozocakl, D. (2021) The Covid-19 Pandemic, Deterioration of Economic Structure and
Fiscal Measures: an Evaluation for Advanced G20 Economies, The Evaluations and Researches in
Administrative and Economic Sciences, Ed. Ilyas Karabryik, Livre de Lyon, France.

Bal, H., Palandokenlier, B. ve Erdogan, E., (2021). Mckinnon Tamamlayicilik Hipotezinin Tiirkiye
Icin Gegerliliginin Arastirilmasi. Para Ve Fiziki Sermaye Arasindaki Iliskiye Ampirik Bir Yaklasim.
Avrasya Sosyo-Ekonomik Arastirmalar Dernegi IIl. Uluslararas1 Kahramanmaras Yonetim, Ekonomi
Ve Siyaset Kongresi, 15-16 Ekim 2020 - Kayes III 3rd International Kahramanmaras Management,
Economics And Politics Congress, 15-16 October 2020 - Kayes II1.

Bal, H., Palanddkenlier, B. ve Erdogan, E., (2021). McKinnon Tamamlayicilik Hipotezinin ARDL
Smir Testi Yaklasimi ile Analizi: Tiirkiye Ornegi. Gaziantep University Journal of Social
Sciences, 20(3).

Bal, H. ve Palandokenlier, B. (2021). Kaynak Talihsizligi Tezi Sadece Az Gelismis Ulkeleri mi
Ilgilendiriyor? Kaynak Zengini Gelismis Ulkelerden Ornekler. Uluslararasi Avrasya Ekonomileri
Konferans1 (AVEKON), 24-25 Agustos 2021 — Istanbul, TURKIYE.

Bolat, I. ve Akardeniz, E. Efficiency Analysis Of Participation Banks In Turkey Yaym Yeri: Journal
Of Economics And Research Tiirkce, Elektronik, 2020

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)
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9) Akardeniz, E., Teknik Tekstil Ekonomisi: Gaziantep Non - woven Kumas Piyasasi. 1.Basim.
Yayinevi: Akademisyen Kitabevi. Ankara. Sayfa Sayisi:137.

10) Bolat,i. ve Akardeniz, E. Tirkiye’deki Katilm Bankalarinin Finansal Etkinliklerinin
Karsilastirilmasi. Yayin Yeri: 3. Uluslararasi Kahramanmaras Y o6netim Ekonomi Ve Siyaset Kongresi
Tiirkiye, Tiirkce, 15.10.2020

11) Bolat, I. ve Akardeniz, E., Tiirkiye’deki Katilim Bankalari [le Yabanci Sermayeli Bankalarin
Karlihigr Uzerine Bir Arastirma. Yayin Yeri: Ix. Umteb International Congress On Vocational &
Technical Sciences. Tiirkiye, Tiirkce, 07.02.2020

12) Akardeniz, E. ve Bolat, 1., Tiirkiye'de Faiz, Déviz Kuru Ile Sermaye Hareketleri Arasindaki iliski
Yaym Yeri: Ix. Umteb International Congress On Vocational & Technical Sciences. Tiirkiye, Tiirkce,
07.02.2020

13) Ugur, A.A. ve Akardeniz, E. Serbest Kur Rejiminde Tiirkiye'de Para ve Maliye Politikalarinin
Etkinligi VIII. Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Kongresi. 28-31 Ekim Antalya / Tiirkiye.

14) Bolat, 1. ve Akardeniz, E., Tiirkiye’deki Katilm Bankalar1 Ile Yabanci Sermayeli Bankalarm
Karlilig1 Uzerine Bir Arastirma Yayin Yeri: iktisat Ve isletme Uzerine. Tiirkiye, Tiirkce, ISBN: 978-
625-7914-31-4

15) Akardeniz, E. ve Bolat, 1., Tiirkiye'de Faiz, Déviz Kuru ile Sermaye Hareketleri Arasindaki iliski
Yayin Yeri: iktisat ve isletme Uzerine. Tiirkiye, Tiirk¢e, ISBN: 978-625-7914-31-4.

16) Tascl, H. Agiralioglu, S., Ekonomik Biiyiime ve Enerji Tiiketiminin Esbiitiinlesme ve Nedensellik
Iliskisi ile Analizi: Tiirkiye Ornegi (Uluslararasi Ticaret ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi 01 Ekim
2020) 4 (2) syf: 65-71

17) Tasc1, H., Agiralioglu, S., Tiirkiye’de Enerji ve Gayri Safi Yurt i¢i Hasila Arasindaki Iliskinin Vektor
Hata Diizeltme Modeli Ile Analizi (1985-2018) (UBCAK 4. Uluslararasi Bilimsel Calisma Kongresi
28-29 Ekim 2020) Ozet Bildiri syf: 129

18) Tasc1, H., Agiralioglu, S., Sonmiis, M., Aydin, K., Tiirkiye’de Enerji Verimliliginin Performansi
(Euroasia Journal Of Social Sciences & Humanities Subat 2021) 8(2) syf: 156-166

19) Tase1, H., Sonmiis, M., Kiiresel Issnma, Hidroelektrik ve Riizgar Enerji Uretimindeki Artisin Dogal
Gaz Ithalatina Etkileri: Tiirkiye Ornegi (Uluslararas: Ticaret ve Ekonomi Arastirmalar Dergisi Mayis
2021) 5 (1) syf: 45-49.

20) Celik, M. ve Deveci E. S., (2021), Kabin Ekibinin Covid-19 Endiselerinin Sosyo-Demografik
Ozelliklerine Gore Farklilasmasi, 14. Uluslararas1 Giincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi,
29-31 Ekim 2021, Antalya. (Bildiri)

21) Palandékenlier, B., Ozdemir, A.O0.& Gedikoglu, E. (2020). Dis Ticaretin Kalkinma Uzerindeki
Etkisi:1980-2018 Tiirkiye Ornegi, Social Sciense Studies Journal, 6(73), 4842- 4856.

22) Ozocakh, D. ve Ozdemir, A.O. (2020). The Effect of Air Quality and Smoking Prevalence on
Different Categories of Health Expenditures: An Empirical Evidence from MENA Countries, Avrasya
Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar Dergisi, 7(10), 85-103.

23) Ozdemir, A.O. (2021). Kadinlarda Egitimin Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi Uzerindeki Etkisi:
Tiirkiye i¢in Bir Uygulama, Uluslararas1 Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 7(2), 31-43.

24) Ozdemir, A.O. (2021). Kamu Egitim Harcamalari ve Gelir Dagilimi Esitsizligi Uzerine Bir
Nedensellik Analizi: Tiirkiye Ornegi, Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, 8(3), 576-
592.

25) Ozdemir, A.O. (2021). Tiirkiye’de Biiyiime ve Enflasyonun Istihdam Uzerindeki Etkisi:
Toda Yamamato Nedensellik Analizi, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
13 (27), 226-235.

26) Gedikoglu E., Ozdemir, A.O. ve Palandékenlier, B. (2020). Ticari Disa Aciklik, Dogrudan
Yabanci Yatirimlar, Biiyiime ve Kalkinma iliskisii. M. Ozmen (Ed.), Giincel Iktisat
Calismalar IT ig¢inde (s.193-205). Ankara: Akademisyen Yayimevi.

27) Ozdemir, A.O. (2021).Yoksulluk ve Yoksullukla Miicadelede Kamu Kurumunun Roli.
Ercan Karacar, Sezer Oksiiz (Ed.), Sosyal Bilimlerde Giincel Konular ve Yaklasimlar iginde
(s.152-178). Konya: Cizgi Kitabevi Yayinlar.

28) Ercan, C., Quality in Independent Auditing: A Research on Auditors, Journal of Modern
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Accounting and Auditing, December 2020, Vol. 16, No. 12, 534-541.

29)Ercan, C., BOBI FRS Konusunda Tiirkiye’de Yapilan Lisansiistii Tezlere iliskin Bir
Arastirma, Iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, Cilt:6, Say1:16, Ekim 2021.

30)Ercan, C., Sosyal Bilimlerde Ozgiin Calismalar-1, Béliim Adi: (Bagimsiz Denetgilerin
Denet¢i Bagimsizlig: ile ilgili Goriislerinin Tespitine Yonelik Bir Arastirma), Iksad Yaymevi,
ISBN: 978-625-7279-34-5, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap), (Bilimsel Eserler No: 333).

31) Yilmaz, S. (2021) Cinsel Gelisim. A. Meri¢ ve E. Meri¢ (Ed.) , Cocuk gelisimi I-II (ss. 265-
289). Egiten Kitap.

32) Celikaslan, M. N. (2021). Tiirk-Amerikan Iliskileri: Suriye Gerilimi. Uluslararast Y&netim
Akademisi Dergisi, 4(2), 375-384., Doi: 10.33712/mana.973019 (Yayin No: 7173947)

33) Celikaslan, M. N. (2021). Tiirk-Amerikan Iliskileri:Halkbank Olay1. Etii Sentez Iktisadi Ve Idari
Bilimler Dergisi, -3(-4), 61-73., Doi: 10.47358/sentez.2021.20 (Kontrol No: 7131246)

34) Celikaslan, M. N. (2021). Tirk-Amerikan Iligkileri: Brunson Olayi. 2021 International CEO
Congress, 775-782. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:7170067)

1.1.3. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

I e R

Editorik/Hakemlik | g gy¢60ji1Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan |  Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi . t
Sayisi Yapilan Kitap Sayis1 Ogretim Uyesi Sayist Dergi Sayisi
- ) 3 ;

2020 — 2021 Yih Editérliik ve Hakemlik Durumu/ Dergi ismi:

1) Ozocakll, D. Sosyoekonomi (SCOPUS) (Gorev Tarihi: 2.10.2020)

2) Ozocakll, D. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (ULAKBIM) (Gorev Tarihi: 24.3.2021)
3) Ozocakl, D. Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (ULAKBIM) (Gorev Tarihi: 22.8.2021)
4) Ercan, C. Hakemlik, Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

5) Ercan, C. Hakemlik, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

6) Teze, S. Bagimlilik Dergisi- (23 Mart 2021-Hakem olark davet-inceleme makale): Adolesanlarin

Madde Bagimlihgindan Korunmaya iliskin Oz Yeterlilikleri ile Ebeveyn Baglanma Diizeyleri

Arasindaki Tliski.

1.1.4. 2020 - 2021 Yili WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilari

R

Ogretim
Ogretim Eleman
BiRIiM SCI SSCI A&HCI Toplam Uye Sayis1 Basina
(Tam Diisen
Zamanlh) | Yaymn Sayisi
SBMYO 1 - 33 34 4/34=0.11 33/34=0.97
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1.1.5. 2020 - 2021 Yihina Ait Atif indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yayinlar

indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler

ASOS Index Levent Kaya, Onur Yildirim 1 Atif (Ozocakl, D.)
(2021) Sanlwurfa il Merkezinde
Gelir Dagilimimin ve Sosyolojik
Yapinin Gida Tiiketim
Harcamalarina Etkisi, Econharran,
5(7):118-141.

Ulusal Tez Merkezi Didem Tuce Konyalioglu (2020) 1 Atif (Ozocakl, D.)
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Baglaminda Gida Giivencesine
Yonelik Bir Inceleme, Selguk
Universitesi Yiiksek Lisans Tezi.

2020 - 2021 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yaynlar ile ilgili bilgiler:
1) Didem Tuce Konyalioglu (2020) Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Baglaminda Gida Giivencesine Y onelik
Bir Inceleme, Selcuk Universitesi Yiiksek Lisans Tezi. (Ozocakl, D.)
2) Levent Kaya, Onur Yildirim (2021) Sanlwrfa Il Merkezinde Gelir Dagilimiin ve Sosyolojik Yapinin
Gida Tiiketim Harcamalarina Etkisi, Econharran, 5(7):118-141. Yaym Tarihi: 24.01.2021. (Ozocakl,
D.)

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

o TeenSmelamectde

S K Hedefin
Stratejik Amaclar UGE Hedeflenen Gerceklesme | Performans Gostergesi
Hedefler
Durumu (%)
Stratejik Amag-1 Norm kadro calismalari ihtiyac  cercevesinde
% gercevesinde bazi Ogretim elemanlari
Yiiksekokul Hedef- : %100 £r
5 ) e programlarda eksik olan 0 temin edilmistir.
biinyesinde ihtiyag 1 ogretim eleman1 ihtiyacini
duyulan kadrolara karsilamak.
1 almak
e Midirlik  Sekreterligi Mudurlik  Sekreterligi
ogre':tlm eler'nam Ve-: . |Hedef-2| yazismalarina bakmagk Tl ks
ogrencilere verilen egitim yazisma a %100 tizere 1(bir) bilgisayar
e e o iizere 1(bir) memur almak. . . .
ve dgretimin kalitesini isletmeni temin
artirmak. edllml&tlr
Teknisyeni olmayan Teknik personel temin
Hedef-3| Bilgisayar ve Model Ofis %0 edilemedi.
i¢in bir teknisyen almak.
Yiiksekokulumuzda 2020-2021 Ogretim Yih
» Hedef-1 o . I. Ders Yilinda
Stratejik Amac-2 okuyan ogrencilere, . .
%100 pandemic nedeniyle
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Tiim programlarda mezunlara ve  ailelere uzaktan egitim yoluyla
egitim-Ogretim programlarin tanitimini dersler verilmis olup,
kalitesini yiikseltmek yapmak. her bir ders hocas1 kendi
ve programlarin etkili programi  Ogrencilerine
bir sekilde geligmesini gerekli  bilgiledirmeyi
saglamak. ilk ders internet iletisimi
ile vermistir.
Kalite Giivence ve Standartlar
Standartlar1  ¢ergevesinde cercevesinde yapilmasi
Hedef-2
uygulanacak  c¢alismalari 9480 gerekenler ve yapilacak
. 0o
hayata gec¢irmek. caligmalar
belirlenmistir.
Egitimde  cografi  ve
bolgesel engelleri ortadan Toplamda 3 program
kaldirmak, genis Ogrenci icin calisma yapilmig
kitlesine egitim hizmeti ve Cocuk gelisimi
sunabilmek, fiziksel Progrmi’nda 2020-
engelli 6grencilere egitim 2021 Egitim Ogretim
olanag yaratmak ve Yilinda ogrenci
Hedep:3| §Olmak somdaolan |y py | abmmas - uygon
kisilerin Ogrenimlerine gorilmiistiir. D1s
devam edebilmesine Ticaret ile Bankacilik
imkan sunabilmek ve Sigortacilik
amaciyla Uzaktan Egitim Programlar icin
Programlari agilmas. uzaktan Ogretim
caligsmalari devam
etmektedir.
Egitimde kullanilan Eg,ltlm
teknolojiyi revize etmek. ekl.p n.lanlarlmlzm
Stratejik Amag-3 (Bilgisayar, yazici,
Egitim metaryallerini | Hedef-1 %100 tarayici, projeksiyon,
giiclendirmek. ses sistemi gibi) bakim
ve onarimlart yapilmistir.
Pandemi nedeniyle D7 Pl
derslerin uzaktan egitim uygun Sl
. el lusturulmaya
(internet  ortami) ile %50 oS Y
Hedef-2| verilmesi. calisilmakta ancak

zemin katin TBMYO
tarafindan kullanilmasi

sartlarimizi
zorlamaktadir. Tiirk
Dili, AIIT, Ingilizce
gibi derslerde uzaktan
egitim yonetimi
kullanilmastir.
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Ogrencilerin katilimlarinin Pandemi Onesinde
saglanacagi sosyal — Universitemizce
Stratejik Amac-4 kiiltiirel etkinlikler, %90 hazirlanan ~ konferans,
Sosyal - kiiltiirel Hedef-1 toplantilar, torenler seminer ve toplantilara
etkinlikler diizenlemek diizenlemek, O6grencilerin katilimlar saglanmustir.
ve yasam alanlart motivasyonunu artirip, Ayrica  6grencilerimiz
olusturmak. egitim ve Ogretimin bazi dernek ve resmi
kalitesini ylikseltmek. kuruluslara TDP
kapsaminda  ziyarette
bulunmuslardir.
Hedef-2
Ogrencilere sosyal alanlar el Mzmin |77 [l
. . adet dersligin TBMYO
(cep sinemasli, tryatro
tarafindan  kullaniltyor
salonu, okuma salonu, cay 1 denivle fiziki
salonu gibi) yaratmak. otmast nedentyle Hzixi
yertersizligimiz
giderilememistir.
Binamizin akan cat1 ve Gerekli onarmlar
Stratejik Amag- S Hedef-1| Javabolarmnin bakim- %100 yapilmistir.
Yiiksekokulumuzun onariminin yapilmasi
ﬁz,_lkl yapisini Zemin katta bulunan
diizenlemek. Okulumuz icin bir arsiv ve 8§ adet dersligin
Hedef-2| ambar diizenlemesinin %30 TBMYO tarafindan
yapilmasi kullaniliyor olmasi
nedeniyle, koridor
bosluklarina  pimapen
bdlmeler yapilarak,
gecici anlamda  bir
¢Oziim getirilmistir.
Hedef-3
Cagr1 Hizmetleri Programi Zemin katta bulunan 8
ogrencileri icin adet dersligin TBMYO
yisekokulumuzda  gagri %0 tarafindan kullaniliyor
merkezi kurulmasi. olmas1 nedeniyle, fiziki
yapimiz yeterli
degildir. Bu nedenle
yiiksekokulumuzda
ogrencilerin uygulama
yapabilecegi cagri
merkezi
kurulamamustir.
O?trgtejik Amac- 6 Hedef-1 Meslek yﬁksekokgl}lmuz Arastirma
gretim elemanlarinin programlarinin  geligimine %50 S :
bilimsel ¢alismalara katki saglayacak ulusal igerisindeyiz.
katilimina destek konferanslar diizenlenmek
verilmesi. igin arastirma igerisinde
bulunmak
Ulusal ve uluslararasi Yiiksekokulumuz
bilimsel toplantilara ogretim elemanlarimiz
Hedef-2 | katilarak bildiri sunmak. %100 tarafindan  hazirlanan
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calismalarin sunumlari
yapilmisgtir.

Diksiyon ve Beden Dili
konulu . konferans,
Cocuk Istismarina Dur

Hedef-1 Okulumuz o
Hedef-1| 6gretim elemanlarinca veya \]]Delyelilr; nlignulgéz?;?sr?
Stratejik Amac-7 1231(11; iuzrflla?l lf(lg;lerce 9480 Madde Bagimlihgi ve
Okulumuz biinyesinde esl saglanacaktit. 0 Uyusturucu ile
diizenlenen panel, Miicadele
konferans v.b ‘Foplantllarl Sempozyumu,  Etkili
devam ettirmek. Iletisim ve Beden Dili
konulu seminer, Cagri
Hizmetleri Konferansi,
Dis Ticarette Yabanci
Dilin  Gerekliligi ve
Onemi Konulu Etkinlik
gerceklestirilmistir.
Ogretim  elemanlar1  ve Bilimsel calisma
Hedef-2| 6grencilerimizin branslari yapmak iizere miiracaat
ile ilgili seminer, konferans %0 eden ogretim
gibi etkinlikler elemanimiz olmamustir.
diizenlemek.
Pandemi oncesinde
Akademik Kurul
Stratejik Amac-8 Toplantilarimiz ve
Ogretim elemanlar1 ve Birim, smuf temsilcileri, Ogrenci Temsilcileri ile
ogrenciler Ogrenciler ve  Ogretim goriismeler
arasinda iletisimin Hedef | elemanlar1 ile her yariyil 9100 yapilmaktaydi. Yine
saglanmasi. en az Dbir toplanti pandemi Oncesinde yeni
diizenlenmesi kayith Ggrenciler igin
hedeflenmektedir. okulumuzu tanitmak
amactyla  yapiliyordu.
Ancak pandemi sonrasi
tim siirecler internet
araciligiyla
gerceklestirilmeye
caligilmistir.
Sanayi ve V"'Fic.aretﬂ Odalar1 Pandemi Snceside
Hedef-1| ile isbirligi imkanlarinin .
arastirilmasi ve %350 Uiearst . s
gelistirilmesi Bagkanligi’na ziyarette
Stratejik Amac-9 hedeflenmistir. bulunulmustur.

Okulumuz ile Ticari
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Isletmeler arasinda
igbirliginin Ticari isletme ve tesislere
artirilmasini saglamak. teknik geziler Ticari  isletme  ve
Hedef-2| gizenlencrek  ogrenci- tesislere teknik gezi
diizenlenerek dgrenci %0 ge
1gyeri etkilesimi ve yapilmamustir.
okulumuzun tanitimi
saglanacak.
Uygulamal1 proje dersi
Mesleki Oda Birlikleri ile kapsaminda  mesleki
isbirlikleri yapilarak oda  birlikleri ile
Ogrencilere  is  imkani yapilan protokoller
S sagglayacak sertifikali ellill cergevesinde ortak
egitim programlari calismalar
diizenlemek. yiirttilmistiir.
Stratejik Amac-10
Ulkemiz ve Okulumuzun alt yapist Yiiksekokulumuzda
bolgemizdeki Okulumuz gelistirilebilirse ~ Odgrenci bolgenin ve iilkenin
Programlariyla iliskili sayisinin artirtlmast, ihtiyact ile program
kamu ve ticari Hedef | Ulkemiz ve bdlgemiz %50 olan  yogun talep
isletmelerin ihtiyag ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak ’ dogrultusunda 1 adet
beklentileri yeni secmeli derslerin uzaktn ogretim
dogrultusunda; miifredata eklenmesi programi agilmis olup,
Programlar agmak ve ve/veya programlar se¢meli ders
program acilmasi hedeflenmektedir. calismalari devam
Miifredatlarini siirekli etmektedir.
gbzden gecirmek ve
giincellemek.

3- Diger Hususlar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim kalitesinin arttirmak, uyum kabiliyeti gelismis
nitelikli ve yetenekli 6grenciler yetistirmek ve yiiksekokullar arasinda tercihte {ist siralarda, rekabet glicii
yiiksek, marka bir egitim kurumu olmak igin stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda yol almayi
amaglamistir.

Insan kaynaklarmin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, calisanlarn kurum ici
memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarin1 artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is gliciinii
saglamak amaciyla egitimle isgilicli arasinda isbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturmak
onceliklerimiz olmustur.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Gaziantep Universitesinin bir birimi olmak.

e Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir {ist yonetim.

o (Caliskan kadromuz.

e Orgiit kiiltiiriiniin (ortak inang ve degerler biitiinliigiiniin) olmasi, ¢alisma ortaminin huzurlu olmasi.

e Stratejik Yonetim Yaklasimi.
Kendine has 6zerk bir yapi.

e  Girigimcilik.
e Fazla sayida programa sahip olmak.
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e Giicli akademik kadroya sahip olmak.

e Fazla 6grenciye sahip olmak.

e  Okul isletmeler isbirligi.

e Tiim akademik ve idari personelin internet baglantili bilgisayara sahip olmasi.
e Isletmelerin okulumuza duydugu giiven.

e Kamuoyundaki olumlu imaj.

e Kamu kurum ve kuruluslartyla iligkiler.

e Kampiis igerisindeki tiim imkanlardan (spor tesisi, yurt, yemekhane, alisveris merkezi gibi)
Ogrencilerin yararlantyor olmasi.

B- Zayifliklar

e Derslik yetersizligi (Zemin kat ofis, laboratuvar ve derslikler Teknik Bilimler MYO tarafindan
kullanilmaktadir.).

e Sosyal alan eksikligi (okuma salonu, cep sinemasi gibi).

o Teknisyen eksikligi nedeni ile siirekli kullanima agik laboratuar eksikligi ve olanaklarimin verimli
sekilde kullanilamamasi.

e  Mezunlarla iletisim ve mezunlarin takibi.

e  Aktif kayitli olan 6grencilerin ders kaydi yaptirmamalari.

C- Degerlendirme

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bdlgemizdeki Okulumuz Programlaryla iliskili isletmelerin
ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin miifredatlarini siirekli gdzden
gecirmek ve giincellemektir.

Mevcut derslik ve laboratuarlarimizin egitim donanimlarini, 6grenmeyi kolaylastirict ekipmanlarini
ve yeni teknolojiyi 6grencilerimize saglamaya ¢alisiyoruz.

V- ONERi VETEDBIRLER

e Ogrencilere programlari ile ilgili tanitict bilgiler igeren, CD, kitapgik, brosiir vs. hazirlanmasi.

e Universite sanayi isbirligi calismalarimi artirarak mezun olacak &grencilere is bulmalar1 konusunda
yardimci1 olacak isletmelerle baglanti1 kurmak.

e Sanayinin talepleri ile O0grenci arzim1 bulusturacak bir sistem kurarak Ogrencilere is bulmalar
konusunda yardimci olmak.

e Mevcut programlarimizin ve yeni Ogrenci alacak programlarimizin simif ihtiyacimi karsilamak
amaciyla, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilan dersliklerimizin tarafimz
tahsisini saglamak.

e ldari personel eksikligimizi gidermek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dofru oldugunu bevan ederim,

Bu maporda agiklanan faalivetler igin idare bligesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gérew ve yetki alamm gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islernlerin vasalhk ve dizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi safiladifini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolfintin etkin olarak
uygulandiFim bildirivim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, i kontroller, ic
denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada rapordanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. 10¢11/2021

Prof. Dir. Atilla

Soszyal Bilimler Meslek ¥iikdekokulu Miidiiri




