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kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. Maddesinde belirtilen amaglar ve 5. Maddesinde belirtilen ana
ilkeler dogrultusunda hizmet vermek iizere faaliyet gostermektedir.

Yiiksekokulumuz; 6nlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yiiksekdgretim kurumudur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi yiriiten 8 bolimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagh 10 aktif program, 1 pasif
program olarak orgiin ogretimde ve 2 programda uzaktan O6gretimde olmak iizere toplam 13
programda egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Toplam 41 akademik personel, 8 idari
personel, 2 sozlesmeli personel, 3 siirekli isci ile 3.355 6grenciye hizmet vermektedir.

Amacimiz; toplum ve iiniversite igbirligini saglayabilen kamu ve ticaret igletmelerinin
gereksinimlerini karsilamanin yanisira, kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini
benimsemis, girisimci ve yenilik¢i yapisiyla tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tiirkiye’nin kalkinma planlar cergevesinde ydresel, ulusal ve evrensel
ihtiyaglara yamit verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin biiyiimeleri ile orantili olarak
gereksinim duyduklar1 aranilan elemanlar1 kisa siirede saglayabilecek; ¢agdas, mesleki agidan
yetkin, teori ve uygulamay1 birlestirebilen, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda,
bagimsiz karar verme becerisi olan insani, toplumsal ve kiiltirel degerlere saygili geng bireyler
yetistirmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarmin
kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi1 amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 01 Ocak -31 Aralik
2024 Y11 Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I-GENEL BILGILER

Gaziantep Unversitesi biinyesinde 2013 yilinda kurulmus olan Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu,7 aktif ve 1 pasif olmak tizere 8 (sekiz) boliimii ve 12 aktif ve 1 pasif olmak tizere 13 (oniig)
programi mevcut olup, her bélimiin bir Bolim Bagskani bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul Miidiiriine bagh 2 adet yardimeisi bulunmaktadir. Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagl
idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranan nitelikte ve ¢evre koruma
bilinci gelismis nitelikli aranan elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei, ¢ocuk gelisimine 6nem veren,
sanayi, isletme ve kamu kesimi ile siirekli igbirligi igerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola
cikmigtir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu o6grencileri, edindikleri bilgileri bir plan dahilinde
muhasebecilere, bankacilara, dig ticaret boliimlerine, kres/anaokullarina, pazarlama bdliimlerine,
isletmelere personel/asistan/sekreter aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren isletmelerin ve kamunun ihtiya¢ duydugu “aranan eleman” ihtiyacini karsilamak ve bu alanda
var olan bilgi birikimi ile deneyimleriyle donanimli bir sekilde yetisen Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerimiz, igletmeler ve kamu alanlarinda uygulayicr statiide gorev yapacaklardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 6grencilerin, 06zel/kamu alanlarinda uygulayici
calismalarim daha etkin hale getirebilmeleri igin; Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Isyerinde Mesleki Egitim ve Staj Uygulama Y®énergesini olusturmustur. Yiiksekogretim
Kurumu’nun uygulamali egitime verdigi onem dogrultusunda hazirlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi kapsaminda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi ve Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Programlarinda, Y&netim ve Organizasyon Boliimii, Lojistik Programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1
Bahar Doneminde, icerisinde uygulamali egitimi de barindiran iki alternatifli bir katalog degisikligi
yapilmis ve uygulamali egitime baslanilmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda “Isyerinde Mesleki
Egitim ve Staj” tim programlarda yapilacak olup, uygulamali egitimin Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerini is hayatina adaptasyonunu artiracagi diistiniilmektedir. Tiim bu gelismeler
dogrultusunda okulun adinin “Uygulamah Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmesi uygun
goriilmektedir. Okulun admin Uygulamali Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesiyle hem
tercih yapacak 6grencilerin hem de sektoriin dikkatini daha ¢ok cezbetmesi saglanmis olacaktir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan belirli bir alanda dnceden belirlenmis akademik ve
alana Ozgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi ve yiiksekdgretim kurumu tarafindan karsilanip
kargilanmadigin1 6lcen degerlendirme ve dis kalite gilivence siirecinin barindiran akreditasyon ¢aligmast;
yiiksekokulumuzda akademik kalite, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu beraberinde getirmektedir.
Bu gerg¢evede Aralik 2023 ayinda; Yiiksekokulumuz Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik
ve Sigortacilik Programi’nda, Yonetsim ve Organizazsyon Boliimii isletme Y®netimi Programinda,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii E-Ticaret ve Pazarlama Programi’nda Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi olmak {izere 4 (dort) programda akreditasyon calismalari
baglatilmigtir. Dort programda yapilan akreditasyon calismasi; Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) Kurulu tarafindan degerlendirilerek, 01.01.2005-31.12.2026 tarihleri
arasinda 2 yil siireyle akredite edilmistir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, toplumsal degerlere
saygili, Ozgiiven sahibi, analitik diistinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu
Ogrenmeyi prensip edinmis, aileyi 6nemseyen, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler
yetigtirmektir. Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiyag duydugu uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda ger¢eklesen her tiirlii degisim ve
gelisimden haberdar, ¢oziimleyici, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miihendis ile is¢i veya yonetici
ile calisanlar arasinda koprii kurabilecek iistiin nitelikli aranan eleman yetistirmek icin ¢agdas egitim
ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklerde aranan elemanlar yetistiren; bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 proje iireten, bilimsel calisma yapma kapasitesi yiiksek, evrensel, akademik ve etik
degerlerden 6diin vermeyen; ¢agdas, paylasimci ve mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumu olup kanunla kurulan ve her biri ayr bir egitim-6gretim
programi yiiriiten bdliimlerden olugsmaktadir.

Akademik Teskilat ve Gorevleri:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, yiiksekokul miidiirli, yiiksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii; ti¢ yil igin dogent tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ti¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcist
bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; midiriin bagkanliginda, miidir yardimcilar1 ve yiiksekokuldaki bolim
bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidirin baskanhiginda, midiir yardimcilari ile miidiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmig gorevleri yiikksekokul bakimindan yerine getirirler.
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Boliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve Onlisans
diizeyini igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya tniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Bolilm Baskami; o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi iizerine rektérce atanir. Bolim
bagkani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ y1l i¢in bagkan yardimcisi olarak atayabilir. B6liim
bagkan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin goérevleri de sona erer. BOlim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve
arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskanm yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarmin gorevlerini yapmalari
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda béliimiin gegmis
yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagh
bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; boliim bagkaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 baskanlarindan olusur. Boliim kurulu, bolim ile boliime bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim
bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Kurullari:
Sosyal BilimlerMeslek Yiiksekokulu Miidiirii
Prof. Dr. Atilla Ahmet UGUR
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yard.
Dr.Ogr. Uyesi Ethan AKARDENIZ
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Dr.Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ
Prof. Dr. Cuma ERCAN
Dr.Ogr.Uyesi Saniye TEZE
Dr.Ogr.Uyesi Erhan DURUR
Prof. Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ (Miidiir Yardimcis1)
Prof. Dr. Cuma ERCAN (Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Saniye TEZE (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Erhan DURUR (Y&netim ve Organizasyon Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ (Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkani)
Ogr. Gor. Hasan SACIKARA (Dis Ticaret Boliim Baskani)
Ogr. Gor. Yusuf CINKARA (Pazarlama ve Reklamcilik B&liim Bagkani )
Ogr. Gor. Harun KOKOGLU (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Bagkani)
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Idari Teskilat ve Gorevleri:

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci igleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.
2. Bir yiiksekokulda, 1. Fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin 6nerisi {izerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklari ¢agdas egitim Ogretimin
gerekleri, uygun fiziksel mekéanlarin saglanmasi, egitim—6gretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim—
o0gretim kadrolariin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi g¢ercevesinde
olusmaktadir.

C- idareye iliskin Bilgiler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore 6grenci yetistirmeyi kendine
hedef edinmistir. Kamu, sanayi ve ticaret isletmeleri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarin,
iilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacag diisiincesinden hareketle, kamu ve ticaret isletmeleri ile her
tiirlii isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢aligmaktadir.

1- Fiziksel Yap1
Okulumuz, toplamda 4.280 m? kapali alam1 bulunan 4 katli bir bina olup 4.katinda okul idaresi ve
personel ofisleri bulunmaktadir. Zemin, 1. ve 2. katlarda derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

Sekil 1: Yiiksekokulumuzun bina girisi ve genel goriintiisii.
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilar1 asagida tablo halinde verilmistir.

Sekil 2: Projeksiyonlu Siniflarimizdan iki goriinti

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

0-50 Kisilik ; 16 1 2 19
51-75 Kisilik - 8 - - 8
Toplam - 24 1 2 27

1.2- Sosyal Alanlar

Toplam 1 120 120

101-150 Kisilik - 1 1

Toplam . 1 1

10
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1.3- Hizmet alanlar1

Tablo 4. Hizmet Alanlar1

Alt Birim Ofis Sayisi m2 Aciklamalar

v . Miidiir, Miidiir Yardimcilar ve
i Qi . 120 Yiiksekokul Sekreteri
Akademik Personel Ofisleri 12 435 Her ofisi 4 kisi kullanmaktadir.
Idari Personel Ofisleri 5 155 Her ofisi 2 kisi kullanmaktadir.
2 | o | PWormemn R

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 5. Arsiv/Ambar Alanlar:

Boliimler Sayis1 (Adet) |  Alani (m?) Aciklamalar

Arsiv 1 30 19 m? SBMYO idari evraklarin arsivi ve kirtasiye
' malzeme ambari olarak kullanilmaktadir.

Ambar 1 30.19 m? SBMYO idari evraklarin arsivi ve kirtasiye
' malzeme ambari olarak kullanilmaktadir.

Toplam 1 60,38 m?

1.5- Atélyeler

Tablo 6. Atolyeler

Boliimler Sayisi (Adet) |  Ajam (m2) Aciklamalar

Atdlyeler Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin

(Uygulama Sinifi) 1 60,75 m? uygualama derslerinde drama salonu olarak
kullanilmaktadir.

Bilgisayar 30 Masaiistii  Bilgisayar kapasiteli olan

Laboratuvari 1 61,20 m? laboratuvar,  uygulama  dersleri  igin
kullanilmaktadir.

Laboratular Cagri  Merkezi  Hizmetleri  Programi

(Mustafa Civelek 1 63.91m?2 ogrencileri ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Cagr1 Merkezi ' Programi 0Ogrencilerinin uygulama dersleri

Laboratuvari) icin kullanilmaktadir.

Uzaktan Egitim 1 3079 m? Ders verecek Ogretim elemanlarinin uzaktan

Ofisi ’ egitim derslerini vermeleri i¢in tasarlanmustir.

Toplam 4 216,65 m?
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2- Teskilat Yapisi

Sosyal

Bilimler

Meslek  Yiksekokulu’nun

organlari,

Yiiksekokul

Midiri,  Yiiksekokul

Kurulu,Yiiksekokul Yo6netim Kuruludur. Her boliimiin 1(Bir) Boliim Baskani1 bulunmaktadir. Yiiksekokul
Miidiirtine bagl 2(iki) adet Miidiir Yardimcisi bulunmaktadir. Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagli
idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler MYO Béliimleri;
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
F  E-TicaretvePazarlama Programi

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

D1s Ticaret Boliimii
E  Dis Ticaret Programi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
F  Bankacilik ve Sigortacilik Programi )
F  Bankacilik ve Sigortacilik Programi(Uzaktan Ogretim)

F  Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii
E  Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

F  Isletme Yonetimi Programi

E  Lojistik Programi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
B Cocuk Gelisimi Programi

B Cocuk Gelisimi Programi (Uzaktan Ogretim)
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

F  Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

E  Cagri Merkezi Hizmetleri Programi
Sa¢ Bakim ve Giizellik Boliimii (Pasif)

I Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (Pasif)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiit Analizi ve Orgiit Semas1 asagida verilmistir.

SBMYO MUDURT ‘»—;

Yiiksekokul Kurulu ‘ Yanerim Kurula

Midur Ya rdl.nhrl

= Yiiksekokul Sekreteri
' { ! ! v v B . l
- Yénetim ve Organizayon Biiro Hizmetleri ve Finans-Bankacilik ve Cocuk Bakim v Pazarlama ve Reklamcilik Sag Bakims ve Giizellik
Plshasebe vs Vagi Silind Bokimd | Sekreterlik Bolimd | Sigortacilik Bolimil Hizmetleri mﬂnc | Dy Kloarst Bt J Bolimi | Balimi J 1@ !
Muhasebe ve Vergi Biiro Yénetimi ve Yanetici ‘ Bankacilik ve Sigortaclik E-Ticaret ve Pazarlama Sag Bakims ve Gilzellik s B

Uygulamalan Programi |

Islerme Yonetimi Program: I Asistanhigs Programi

Program: J | Cocuk Gelisimi Programn |

s Ticaret Programn J

Programi )

Hizmetleri Programi J

I I

" | Cagn Merkezi Hizmetleri
Lojistik Programu I P 53

I

| Cocul Gelisimi (Uzaktan
Ogretim

Bankacilik ve Sigortacilik
L ) Program '

|
Program:

I

Memur (1)

Hizmetli (2) |

@

Siirekli Is¢i (3)
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yiiksekokulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
desteklemis bir ag kullanmaktadir.

3.1- Yazihmve Bilgisayarlar

Sekil 6: Bilgisayar Laboratuarimizdan iki goriinti

Tablo 7. Yazihm ve Bilgisayarlar

- Idari Egitim Amach Arastirma Saghk
Cinsi Amach | (Ogrencilerin Kullanimma Amach T Toplam
(Adet) |  acik bilgisayar sayist) (Adet) | (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 60 15 - - 75
Tasmabilir Bilgisayar 5 26 ; - 31
Tablet Bilgisayar 2 - - - 2
TOPLAM 108

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

g Idari Amach Egitim Arastirma i;ang;ﬂ; Toplam
(Adet) Amach Amach A def)
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 29 - - 31
Barkod Yazici 1 - - -
Baski Makinesi 2 ; ; -
Yazici 13 38 - - 51
Fotokopi Makinesi 3 2 - - 5
Faks 1 ; ; :
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Fotograf Makinesi 1 - - - 1
Siirekli Cekim El 1 - - - 1
Kamerasi
Kameralar 75 - } } 75
Televizyonlar 4 1 - - 5
Tarayicilar 15 : - - 15
Miizik Setleri 1 - ; : 1
TOPLAM 189

Hesap (1. Diizey| I1.Diizey Olcii | Toplam
Kodu| Kodu | Kodu |DAYANIKLITASINIRLAR Birimi| Miktar
253 | 253.02 | 253.02.03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 253.02 | 253.02.05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ve Aletleri Adet 9
253 253.02 | 253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 253.03 | 253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 3
253 | 253.03 | 253.03.02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 11
253 | 253.03 | 253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
255 255.01 | 255.01.02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 40
255 255.02 | 255.02.01 | Bilgisayar ve Sunucular Adet 110
255 255.02 | 255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 87
255 | 255.02 | 255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
255 255.02 | 255.02.04 | Haberlesme Cihazlari Adet 72
255 255.02 | 255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 75
255 | 255.02 | 255.02.99 [ Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 29
255 | 255.03 | 255.03.01 | Biiro Mobilyalari Adet 626
255 255.03 | 255.03.05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 24
255 255.04 | 255.04.01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
255 255.07 | 255.07.02 | Mevzuat Kitaplari Adet 4
255 | 255.08 | 255.08.01 [ Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 745
255 | 255.10 | 255.10.02 [ Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 16
255 255.10 | 255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 14
TOPLAM 1.877

*18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Ydnetmeliginde
belirtilen (amact; kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabmin verilmesi, merkez ve tasrada taginir yonetim
sorumlulariyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda taginirlarin
bedelsiz devri ile tahsisine iliskin) esas ve usullere gore islemler yapilmaktadir.

4- insan Kaynaklan

01 Ocak -31 Aralik 2024 yili itibariyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda
41 personel, idari kadrosunda 8, sozlesmeli is¢i 2, stirekli is¢i kadrosunda 3 personeli
ogrencisine hizmet etmektedir. Mevcut ve idari is yiikiine bakildiginda Yiiksekokulumuzda ozellikle
idari personel istihdamina ciddi ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim dénemlerinde ¢alistirilan kismi zamanli
ogrenciler ile kisa stireli ¢oziimler yaratilmaktadir.

ile 3.355
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4.1- Akademik Personel

Tablo 10. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Oranmna Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Prof 1 i 1 1 -
Dr.Ogr.Uyesi 7 - 7 7 -
Ogretim Gorevlisi G - So8 33* -
Toplam 41 - 41 41 -
*Araban MYO’dan Sosyal Bilimler MYQO’ya goérevlendirilen Ogr. Gor. Erkan OZDEMIR toplam sayiya dahil

edilmistir. Ancak Diyanet sleri Bagkanhiginda gorevendirilen Ogr. Gér. Pmar GUN sayiya dahil edilmemistir.

4.2- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 11. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayis1
Ogretim Gorevlisi Cocuk Bakimi ve Genglik Diyanet Isleri Baskanlig 1
Hizmetleri Boliimii

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 12. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas ve alt1 |23-30 yas| 31-35 yas | 36—40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri| Toplam

Kisi Sayis1 0 0 4 8 19 10 41
Yiizde 0 0 %09.8 %19.5 %46.3 %24.4 %100

4.4- idari Personel

Genel idari Hizmetler Simfi 6 ) 6
Teknik Hizmetler Sinifi - ) -
Yardime1 Hizmetli Sinifi 2 ) 2
Toplam 8 - 8
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Idari Personel Ihtiyacimizin Oldugu Alanlar:

Yiksekokulumuzun Bilgisayar Laboratuari, Drama Salonu ve Mustafa Civelek Cagri Merkezi
Laboratuvarinda bulunan demirbas, makine ve bilgisayarlarm korunmasi ve siirekli egitime hazir halde
bulundurulabilmesi i¢in 1 laboratuar teknisyenine ihtiyag bulunmaktadir.

Memur olarak; Bir (1) Personele ihtivac bulunmaktadur.

2.532 dgrencimizin egitim-6gretim gordiigii yiiksekokulumuzda staj, mesleki ders, uygulamali
ders islemlerini takip edecek, Is Kazasi ve Meslek Hasataliklar1 sigotas islemlerini yapacak, 3308 sayili
kanun c¢ercevesinde isletmelere geri ddeme islemlerini sevk ve idare edecek bir personele ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

Hizmetli olarak; Bir (3) Personele ihtivac bulunmaktadur.

2.577 dgrencimizin egitim-6gretim gordiigii yitksekokulumuzun 4.280 m® kapali alan1 meveuttur.
22 derslik, 2 laboratuvar, 1 uzaktan egitim ofisi, 1 drama salonu, 12 akademik ofis, 6 idari ofis, 4 yonetici
ofisi, 1 ¢ay salonu, 7 tuvalet, bina dis ¢evresinin temizligi ve evrak dagitim islerini yapan halihazirda
calisan personelimize ilaveten 3 hizmetliye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.5- 1dariPersonelin Egitim Durumu

ablo 14. Idari Persone 0 )
ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.Lisans ve Doktora| Toplam
Kisi Sayis1 1 2 - 1 4 8
Yiizde %12.5 %25 - %12.5 %50 %100

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

ablo dari Persone : esine Gore Dag
1-3yil | 4-6y1l 7-10 y1l 11-15yil | 16-20 yil | 21 yil iizeri | Toplam
Kisi Sayis1 - - 1 4 - 3 8
Yiizde - - %012.5 %50 - %37.5 %100

4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 16. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas [31-35 yas| 36-40 yas |41-50 yas| 51 yas iizeri | Toplam

Kisi Sayis1 - - - 2 6 - 8
Yiizde - - - %25 %75 - %100
4.8- Isciler
Tablo 17. isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 3 B 3
Toplam 3 3 3
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4.9- Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil 7-10 yil | 11-15yil | 16-20 y1l | 21 yil iizeri | Toplam
Kisi Sayis1 - - - 2 1 - 3
Yiizde - - - %066.6 %033.3 - %100

4.10- Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas [31-35 yas| 36-40 yas |41-50 yas| 51 yas iizeri | Toplam
Kisi Sayisi = = = 2 1 - 3
Yiizde - - - %66.6 %33.3 - %100

4.11- 4/B Sozlesmeli Personel

Tablo 20. 4/B Sozlesmeli Personel

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Toplam 2 - 2

4.12-4/B Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri

Tablo 21. 4/B Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6yil | 7-10yil | 11-1Sy1l | 16-20 yal | 21 yil iizeri | Toplam
Kisi Sayis1 2 = = = = = 2
Yiizde %100 = = - - = %100

4.13- 4/B Sozlesmeli Personel Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 22. 4/B Sozlesmeli Personel Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas [31-35 yas| 36-40 yas |41-50 yas| 51 yas iizeri | Toplam
Kisi Sayis1 = 1 1 = = - 2
Yiizde - %50 %50 - - - %100

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun
4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek

iizere faaliyet gostermektedir.

Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna baglh ¢alisan ve 6grencilerimize egitim hizmeti veren bir
birimdir. Bu ¢ercevede, Toplanti Salonunda 6grencilerine, akademik/idari personeline ve topluma
yonelik gesitli egitici ve bilgilendirici toplanti/konferans/seminer diizenlenmektedir.
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5.1- Egitim Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore O0grenci yetistirmeyi
kendine hedef edinmistir. Kamu ve Ticari Isletmeler ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarm,
iilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticari isletmeler ile
her tiirlii igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde calismaktadir.

Tablo 23. Ogrenci Sayilar:

I. Ogreti IL. Ogreti Déreti
Birimin Adi: SBMYO greftim gretim | Uzaktan Ofretim |  Genel
Toplam Toplam Toplam Toplam
2023-2024 Giiz Yariyilh 2.467 53 557 3.077
2024-2025 Bahar Y1l 2.622 42 691 3.355

Tablo 24. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Birimin Adi: SBMYO | OSYM Kontenjami | OSYM Sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oram
2024-2025 Akademik Yili 810 1.045 - % 129,01

5.2- Idari Hizmetler
Yiiksekokul sekreterligine bagl servisler, asagida belirtilen gorev ve hizmetleri her faaliyet yili
icerisinde siirekli olarak yerine getirmektedir.

A. Ogrenci isleri;

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kayitlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

B. Personel Isleri;

a) Personelin atama, 6zIiik, e-hitap ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

b) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlari tutmak ve saklamak,

C) Personel maaslarini, ek derslerini, yolluk ve yevmiyelerini diizenlemek,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. Maliisler;

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere birimimize ait
biitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarimin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Yiiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yliritmek,

e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D. Destek Hizmetleri;

a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.

c) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu
geregince Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirlimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz

biitgesinin kanunlar g¢ergevesinde, kamu ve birim yararim gozeterek, en uygun ve yasal sekilde
kullandirilmasindan sorumludur.

Yine aymi kanunlar gercevesinde birimimiz yiliksekokul sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi
olarak biitcemizin ilgili kanunlar ¢ergevesinde, kamu ve birim yararin1 gozeterek kullanilmasindan, en
uygun ve yasal sekilde satin alma islemlerinin ve ihale siireclerinin gergeklestirilmesinden
sorumludur.Satin alinan mal ve hizmetin oOzelligine goére, Satin alma ve Muayene ve Kabul
Komisyonlar1 Harcama Yetkilisi tarafindan, bir baskan, biri isin uzmani olmak {izere en az {i¢ veya
daha fazla tek sayida kisi ile yedek iiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonlar1 kurulur. Satin
alma ve ihale siireciyle ilgili evraki hazirlamak ve piyasa fiyat arastirmasi yapmakla gorevli personel
Harcama Yetkilisi tarafindan gorevlendirilmektedir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali yil biitge doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina onerilen biitcemiz,
Harcama Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Miidiir yardimcilari, Bolim Baskanlari,
Yiiksekokul Sekreteri) idari ve egitim amach ihtiyaglarimiz ve Onceliklerimiz tespit edilip
degerlendirdikten sonra, ihtiya¢ siralamasi yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitge harcamasi
yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi; 6ncelikli ihtiyaglarimiz ve tali ihtiyaglarimiz
planlanip muhasebesi yapilarak, lilkemiz ekonomik sartlar1 da géz 6niine alinarak yasalar, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ¢ercevesinde, kamu ve birim yarar1 gozetilerek, en uygun sekilde kullanilmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi, cari biitge gelirinden olugmaktadir.
Biitcemizin kullanildig alanlart su sekilde siralayabiliriz.

Personel maaglari

Ek ders ticretleri

Akademik personel ek ders ticretleri
Sozlesmeli biiro-ofis personeli ticreti
Egitim amagli makine-techizat alimi
Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlar1
Bina ve mefrusat bakim-onarimlari
Makine-techizat bakim-onarimlari
Yolluk-Yevmiyeler

Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlart
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Biitge tertipleri bazinda 2024 yili biitgemizin genel harcama kalemleri ve ddenek durum bilgileri
asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 25. Odenek Durum Bilgisi

5 TOPLAM .| HARCAMA TOPLAM
i - TOPLAM ODENEK - 5 KULLANILABILIR i
TERTIP KBO EKLENEN | .. .. - SERBEST |BLOKE /. TENKIS | ODENEK |- - (AVANS KALAN| ODENEK-
ODENEK ONDERME 3 ODENEK GONDERME] \
PUSULEN IGONDERME| DAHIL) HARCAMA
gg‘gg 29.0045-02- 60.000 | 62.000 0 122.000 | 116.000 | 6.000 | 116.000 0 116.000 0 115.935 65 6.065
62-0429.0045-02-
03.02.10.01 ) ° ° : : - - - - = 37.680 -
62-0429.0045-02-
03.02.20.02 : ° ° : - - - - - = 76.260 =
62-0429.0045-02-
03.02.90.90 : ° ° : : - - - - = 1.995 =
62-0429.0045-02-
03.03.10 7.000 0 7.000 0 0 0 7.000 -7.000 0 0 0 0 0
gg-ggzz%oms-oz- 7.000 12.350 7.000 12.350 12.350 0 19.350 -7.000 12.350 0 12.307,90 42,10 42,10
62-0429.0045-02-
03.03.20.01 : B ° : . - - - - = 12.307,90 =
32-8329.0045-02- 21000 | 314000 | 10.000 | 352000 | 325000 | O | 335000 | -23.000 | 312.000 13.000 312,000 0 13.000
62-0429.0045-02-
03.05.10.02 : ° B : . - - - - = 312.000 =
gé'gé 29.0045-02- 39.000 0 39.000 0 0 0 39.000 | 39.000 0 0 0 0 0
TOPLAM 134.000 388.350 63.000 495.350 453.350 6.000 516.350 -76.000 440.350 13.000 440.242,90 | 107,10 19.107,10

*E-Program Biitce verilerine gore tanzim edilmistir.

Odeneklerin 3’er aylik dénemler olmasindan dolayr egitim dgretim konusunda acil ihtiyag duyulan
diisitk maliyetli ihtiyaglar ay icerisinde giderilmeye calisilmaktadir. Ancak yiiksek maliyetli satin
alimlarimizi, egitim 6gretimin aksamadan saglikli verimli bir sekilde siirekliligini saglamak amaciyla
zaruri ihtiyaglardan baglayarak toplu alimlarla yilsonuna dogru gergeklestiriyoruz. Bir sonraki yilda
depodaki malzemeler tespit edilmekte ve ihtiyaca gore alinacak malzemeler belirlenmektedir. Gelisen ve
degisen teknoloji karsisinda Ogrencilere kaliteli egitim vermek amaciyla her tiirli ihtiyaclar
kargilanmaktadir. Yiiksekokulun ihtiyaglariin kargilanmasi i¢in mevcut ddeneklerin rasyonel bir sekilde
harcama kalemlerine dagitilarak kullanilmasina ve tasarruflu olarak harcanmasina 6zen gosterilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birimin yi1l iginde kullanacag: kirtasiye ve temizlik ihtiyaglar1 karsilanmig, makine techizat olarak
giivenlik kameralar1 alinmig, yolluk- yevmiye 6demesi yapilmamistir.

3- Mali Denetim Sonugclari
2024 yili Sayistay Baskanligi denetimi igin istenilen bilgi ve belgeler (personel 6demeleri, ihale ve
satin almalar, taginirlar ile ilgili) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmistir.

4- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolay1, bir defada alim yapma imkan
olmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, yil sonunda 6deneklerin birikmesini beklemek suretiyle
yapabilmekteyiz. Y1l sonunda alim yapmay1 planlarken son ii¢ aylik periyotlarin bloke edilmemesi temel
dilegimizdir.

21



e
\)4
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 26. 2024 Yilinda Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara
Ogretim Elemaniy/Idari Personel katilim)

FAALIYET TURU | Fakiilte| Enstitii| Y.Okul| Meslek Y.Okulu | Tdari TOPLAM
Sempozyum ve Kongre ) i i - ) -
Konferans - - - 4 - 4
Panel - - - - - -
Egitim Semineri - - - 2 - 2
Seminer - - - 3 - 3
Acik Oturum - B B B - -
Soylesi - ; B B B B
Tiyatro - - - - - -
Konser - - - - - -
Sergi - - - - - -
Turnuva - - - - - -
Teknik Gezi i - - 1 i 1
Toplam - - - 40 - 40

Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Ait Bilgiler:

Tekin, Duygu, Enterprise Europe Network Annual Conference 2024 -Budapeste (Konferans)

Tekin, Duygu, Ar'ntep Yapay Zeka Konferans1 - Hasan Kalyoncu Universitesi (Konferans)

Tekin, Duygu, Tiirkiye Teknoloji Bulusmalar1 Gaziantep - Gaib (Konferans)

Tekin, Duygu, Bim Birlesik Magazalar A.S. - Bim Depo (Teknik Gezi)

Tas¢i, Hayriye, The Impact Of Energy Prices And Technological Innovations On Energy

Intensity: The Case Of Turkey (Eurasian Conference On Economics, Finance And

Entrepreneurship)(Econefe'24)

6. Celik, S. & Kiing, Soner (2024). Uluslararas1 Rezervler Ve Doviz Kuru Iligkisi: Tiirkiye’ye Dair
Ampirik Kanitlar, 12 Th International Conference On Social Sciences & Humanities, June 01-02,
2024 Kyrenia, Trnc (Konferans)

7. Kiing, Soner & Celik, S. (2024). Doviz Kuru Volatilitesinin Uzun Vadede IThracat Uzerindeki
Etkisi: Tirkiye’den Ampirik Kanitlar. 12 Th International Conference On Social Sciences &
Humanities, June 01-02, 2024 Kyrenia, Trnc (Konferans)

8. Gedikoglu, Emre Ve Konu, A. (2024). Gaziantep’te Ihracat Yapan Firmalarm Lojistik
Faaliyetlerinin Degerlendirmesi, Kayseri Universiesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi
Ticaret Ve Lojistik Kongresi, 20.12.2024 Kayseri (Uluslararas1 Bildiri)

9. Gedikoglu, Emre, Giineydogu Anadolu Ihracatg1 Birlikleri, Ai Day Yapay Zeka Giinii,
13.11.2024.

10. Gedikoglu, Emre, Giineydogu Anadolu ihracat¢1 Birlikleri, Tiirkiye Teknolojileri Bulusmalar,
17.12.2024.

arwdPE

22



®

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

. Karaca C. (2024), “Finansal Basarisizlig1 Ongérmek: Perakende Ve Toptan Ticaret Sektdrlerinde
Temel Finansal Gostergelerin Rolii”, 27. Finans Sempozyumu, Nevsehir, Tirkiye.

Celik U. S., Karaca C, Ve Ozalan G.(2024), Kredi Garanti Fonunun Bélgesel Bazda Gsyih
Uzerine Etkileri, Makii Lios, Burdur, Tiirkiye.

Tage1 H. Ve Karaca C. (2024), “The Impact Of Energy Prices And Technological Innovations On
Energy Intensity: The Case Of Turkey” Eurasian Conference On Economics, Finance And
Entrepreneurship, Budapest, Hungary.

Karaca C. (2024), “Exploring The Importance Of Corporate Cash Holdings, Trade Credit Policy,
And Optimal Capital Structure In Enhancing Profitability For Emerging Market Manufacturing
Firms” Eurasian Conference On Economics, Finance And Entrepreneurship, Budapest, Hungary.
Gemici, E. &Karaca C., (2024) “Dijital Diinyada Finansal Istikrar: Bilisim Sektoriiniin Finansal
Basarisizlik Riski”, 27. Finans Sempozyumu, Nevsehir, Tiirkiye.

Akardeniz, E., 3rd Eurasian Conference On Economics, Finance And Entrepreneurship On 26-29
August 2024 In Budepest, Hungary (Uluslararas1 Bildiri)

Ozdemir, E., li. Uluslararasi Gelenekten Gelecege Bilgi Ve Belge Yénetimi Sempozyumu:
Bilgi Yonetimi Ve Siirdiiriilebilir Kalkinma (Bakii Universitesi, Azerbaycan)

Sagikara, H., Giineydogu Bolgesel Kariyer Fuar1 Giidkaf24, 05-06/01/2024 (Teknik Gezi)
Ozocakli, D. (2024). The Effect Of Skills Development On Employment: The Evidence For
European Countries. 10. Uluslararast Asya Modern Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/So6zlii
Sunum) (Yayin No: 9208045) (Tam Metin)

Ozocakli, D. (2024). Do Higher Education Graduates Increase To Female Employment And Male
Employment? Evidence From Tiirkiye. Eurasian Conference On Economics, Finance And
Entrepreneurship (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9088165) 2.

Durur, E. Ticarilestirme Ve Pazarlama Egitimi / Gso-Mem Ve lom isbirligi / 15.02.2024-
08.03.2024, Gaziantep (Egitim Semineri)

Durur, E. Ticarilestirme Ve Pazarlama Egitimi / Gso-Mem Ve lom isbirligi / 23.05.2024-
14.06.2024, Gaziantep (Egitim Semineri)

Durur, E. Eruslu Global Sirketler Toplulugu / insan Kaynaklar1 Direktorii - Burak Aybey / 18
Aralik 2024 (Seminer)

Durur, E. Tse Gaziantep Bolge Miidiirlgii / Tse Bolge Miidiirii — Mehmet Geng / 24 Arali
2024(Seminer)

Durur, E. Empera Hali San. Ve Tic. A.S. / Insan Kaynaklar1 Miidiir — Emre Tilfarlioglu / 26
Aralik 2024(Seminer)

Durur, E. Erpen Plastik Sanayi Ve Ticaret A.S. / Akademik Danigman / Nisan 2024 (Teknik
Gezi)

Durur, E. Erpen Plastik Sanayi Ve Ticaret A.S. / Akademik Danigman / Mayis 2024(Teknik
Gezi)

Durur, E. Eruslu Saghk Uriinleri Sanayi Ve Ticaret A.S. /Akademik Danigman /
Nisan2024(Teknik Gezi)

Durur, E. Eruslu Saglk Uriinleri Sanayi Ve Ticaret A.S. /Akademik Danisman / Mayis
2024(Teknik Gezi)

Durur, E. Solen Cikolata San. Ve Tic. A.S /Akademik Danigsman / Nisan 2024(Teknik Gezi)
Durur, E. Solen Cikolata San. Ve Tic. A.S /Akademik Danigsman / May1s2024(Teknik Gezi)
Durur, E. Eruslu Global Sirketler Toplulugu / Akademik Danigman / Aralik 2024 (Teknik Gezi)
Bal, F. (2024). The Isomorphism Effect Behind Corporate Social Responsibility Strategy. 3.
Eurasianconference On Economics, Finance And Entrepreneurship (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)
Bal, F.Yilmaz E. S. (2024). A Bibliometric Study On Digital Taylorism And Digital
Sustainability, 3. Eurasianconference On Economics, Finance And Entrepreneurship (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum)
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35

36.

37.

38.

39.

40.

. Bal, F.(2024). Ulusal Tez Merkezinde Yer Alan Aile Isletmeleri Alaninda Yazilmis Tezlerin
Bibliyometrik Analizi. 10. Aile Isletmeleri Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin
No: 8998159

Ozdemir, O. (2024). The Relationship Between Population Aging And Economic Growth: A
Research For Tirkiye. 3.Eurasian Conference On Economics, Finance And Entrepreneurship.
Budapeste, Macaristan.

Ercan, C. Ve Ilmin, S. (2024). Bilango Tarihinden Sonraki Olaylarin Denet¢i Goriisiine
Etkisi, 2. Uluslararasi Gaziantep Bilimsel Aragtirmalar Kongresi, 16-17 Aralik 2024
Gaziantep (Uluslararas: Bildiri)

[lmin, S Ve Ercan, C. (2024). Yénetsel Kararlarda Muhasebe Bilgilerinin Kullanim
Alanlari, 2. Uluslararas1 Gaziantep Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 16-17 Aralik 2024
Gaziantep (Uluslararas: Bildiri)

Buyuran, B., Sit, A.(2024). Relationship Between Sustainable Finance Determinants And
Financial Stability Of Countries An Application In Developing Countries(Ozet
Metin/S6zli Sunum 3 Rd Eurasian Conference On Economics, Finance And
Entrepreneurship 26 — 29 August Budapest, Hungary (Uluslararas: Bildiri)

Sit, A., Buyuran, B., Bakan, M. Ve Tirpan, Ne. (2024) .Iklim Riskinin Insani Gelisim Endeksi Ve
Finansal Risk Uzerine Etkisi: G-20 Uzerine Bir Uygulama 27. Finans Sempozyumu(Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Ulusal Bildiri)

Tablo 27. 2024 Yih Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayist

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Editorliik/Hakemlik Yapan | Editorlik/Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan
Ogretim Eleman1 Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi
1 1 4 12
1) KUNC, Soner, Renewable Energy and CO Emissions : A Case Study of Turkey, Akademik

Yaklagimlar Dergisi. (Dergi Hakemligi)

KUNC, Soner, Kayit Disi Ekonominin Gelir Dagilimi Uzerindeki Etkilerine Yeni Bir Bakis,
Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. (Dergi Hakemligi)

KUNC, Soner, Kiiresel Ekonomi ve Isletmeler: Gelecegin Trendleri, Acar, S., Celik, S. & Kiing,
S. (Ed:). Ozgiir Yaynlari. (Kitap Editorliigii)

KARACA C., Bulletin of Economic Theory and Analysis — 12 Aralik 2024

KARACA C., Politik Ekonomik Kuram — 1 Kasim 2024 ve 12 Eyliil 2024 (2 adet)

KARACA C., Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi — 12 Agustos 2024
KARACA C., Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi — 19 Temmuz
2024

KARACA C., MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi — 29 Ocak 2024

OZOCAKLI, D., Journal Economies and Business Issues

10) (:)ZOCAKLI, D., Vizyoner Dergisi Siileymen Demirel Universitesi
11) OZOCAKLI, D., Applied Economics
12) DURUR, E. Aile Isletmelerinde Catallanma Onyargisi: Bir Vaka Calismasi, Journal of

Economics Business and International Relations-JEBI

13) BUYURAN, B., JOEEP Dergisi JOEEP: Journal of Emerging Economies and Policy
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‘ Tablo 28. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar: Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal | Uluslararasi| Ulusal . Kitap
Makale Makale Bildiri Bildiri NIEE Béliimii Toplam

1) Tasci, H.(2024), Brics-T Ulkelerinde inovasyon, Ekonomik Biiyiime Ve Niifusun Karbon
Emisyonlarina Etkisi (Uluslararasi Kitap Boliimii)

2) Tasci, H. (2024), Ekonomik Gostergeler Ve Otomotiv Sektorii: Otomobil Kredileri Faiz Oranlari
Ile Gsyih’nin Arag Satis Ve Kiralamalara Etkisi(Uluslararasi Kitap Boliimii)

3) Tasci, H. (2024), Abd Ekonomisinde Ekonomik Politika Belirsizliginin Belirleyicileri: Para
Politikasi, Hiikiimet Harcamalar: Ve Ulusal Giivenlik Harcamalari(Uluslararasi Kitap Boliimii)

4) Tasci, H. (2024), Yenilenebilir Enerji Uretimi, Sanayi Uretim Endeksi Ve Ekonomik Biiyiimenin
Cevre Politikalar1 Endeksine Etkileri: Abd Ornegi(Uluslararas: Kitap Béliimii)

5) Tasci, H. (2024), The Impact Of Energy Prices And Technological Innovations On Energy
Intensity: The Case Of Turkey (Eurasian Conference On Economics, Finance And
Entrepreneurship) (Econefe’24) (Uluslararas: Bildiri)

6) Canlitepe, F. Ve Kiing, S. (2024). Transition From Traditional Finance To Sustainable And
Ecological Finance, Kiiresel Ekonomi Ve Isletmeler: Gelecegin Trendleri, Ozgiir Yaymlari.
(Uluslararasi Kitap Boliim)

7) Ugur, A., Kiing, S. Ve Celik. S. (2024). Uluslararasi Go¢ Ve Ekonomik Biiyiime Iliskisine Dair
Ampirik Kanitlar, Segili Makro-Ekonomik Analizler, Gazi Kitabevi. (Uluslararasi Kitap Boliim)

8) Ugur, A., Kiing, S. Ve Celik. S. (2024). Okun Yasas1 Cer¢evesinde Geng Issizlik Ve Ekonomik
Biiyiime Iliskisinin Ampirik Analizi, Sec¢ili Makro-Ekonomik Analizler, Gazi Kitabevi.
(Uluslararasi Kitap Boéliim)

9) Celik, S. Ve Kiing, Soner (2024). Uluslararas1 Rezervler Ve Doviz Kuru Iliskisi: Tirkiye’ye Dair
Ampirik Kanitlar, 12 Th International Conference On Social Sciences & Humanities, June 01-02,
2024 Kyrenia, Trnc (Uluslararasi Bildiri)

10) Kiing, Soner Ve Celik, S. (2024). Déviz Kuru Volatilitesinin Uzun Vadede Ihracat Uzerindeki
Etkisi: Tirkiye’den Ampirik Kanitlar. 12 Th International Conference On Social Sciences &
Humanities, June 01-02, 2024 Kyrenia, Trnc (Uluslararas: Bildiri)

11) Karaca, C. (2024). “Bist 100 Endeksi Uzerinde Faiz Orani, Altin Fiyati Ve Déviz Kurunun
Etkisi: Fourier Ardl Ve Fourier Kantil Nedensellik Analizinden Kanitlar”, Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (2024), 9-30. (Ulusal Makale)

12) Karaca C. (2024) “Exploring The Importance Of Corporate Cash Holdings, Trade Credit Policy,
And Optimal Capital Structure In Enhancing Profitability For Emerging Market Manufacturing
Firms” Eurasian Conference On Economics, Finance And Entrepreneurship, Budapest, Hungary.
(Uluslararas Bildiri)

13) Tagc1 H. Ve Karaca C. (2024) “The Impact Of Energy Prices And Technological Innovations On
Energy Intensity: The Case Of Turkey” Eurasian Conference On Economics, Finance And
Entrepreneurship, Budapest, Hungary. (Uluslararasi Bildiri)

14) Celik U. S., Karaca C. Ve Ozalan G.,(2024), Kredi Garanti Fonunun Bélgesel Bazda GSYIH
Uzerine Etkileri, Makii Lios, Burdur, Tiirkiye.

15) Karaca C., (2024) “Finansal Basarisizligi Ongormek: Perakende Ve Toptan Ticaret Sektdrlerinde
Temel Finansal Gostergelerin Rolii”, 27. Finans Sempozyumu, Nevsehir, Tiirkiye.

16) Gemici, E. Ve Karaca C., (2024) “Dijital Diinyada Finansal Istikrar: Bilisim Sektoriiniin Finansal
Basarisizlik Riski”, 27. Finans Sempozyumu, Nevsehir, Tiirkiye.
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17) Akardeniz, E., 3rd Eurasian Conference On Economics, Finance And Entrepreneurship On 26-29
August 2024 In Budepest, Hungary (Uluslararasi Bildiri)

18) Ozdemir, E. (2024). Resmi Yazisma Usul Ve Esaslarindaki Degisikliklerin Elektronik Belge
Yonetim Sistemleri Uzerindeki Etkileri. Uluslararast Gelenekten Gelecege Bilgi Ve Belge
Yonetimi Sempozyumu: Bilgi Yénetimi Ve Siirdiiriilebilir Kalkinma, Bakii Universitesi,
Azerbaycan (Uluslararasi Bildiri)

19) Ozdemir, E. Ve Arslantekin, S. (2024). Siirdiiriilebilirlik Ve Kiitiiphanecilik Baglaminda Yesil
Kiitiiphaneler. Bilgi Diinyas1.(Ulusal Makale)

20) Ozdemir, E. (2024). Kiitiiphanecilik Etigi. Neii Press. (Uluslararasi Kitap)

21) Ozdemir, E. (2024). Tiirkiye'de Universite Kiitiiphane Binalar1 Igin Mimari Program Rehberi,
Nobel Yayinlari. (Uluslararasi Kitap)

22) Ozdemir, E. (2024). Elektronik Belgelerin Delil Niteligi Ve Adli Belge incelemelerinde
Kullamlabilirligi, Adli Belge Incelemelerinde Kuramsal Ve Teknolojik Yaklasimlar Icerisinde
(45-54 S.). Nobel Yayinlar1 (Kitap Boliimii)

23) Agbulut, B., Challenges And Recommendations For Sustainable Development In Developing
Countries (Uluslararasi Bildiri)

24) Ozocakli, D. (2024). The Effect Of Skills Development On Employment: The Evidence For
European Countries. 10. Uluslararasi Asya Modern Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 9208045) (Tam Metin) (Uluslararasi Bildiri)

25) Ozocakli, D. (2024). Do Higher Education Graduates Increase To Female Employment And Male
Employment? Evidence From Tiirkiye. Eurasian Conference On Economics, Finance And
Entrepreneurship (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No: 9088165) 2. (Uluslararas: Bildiri)

26) Ozocakli, D., Dogan Basar, B.,Eksi I. H.,Ginn, W. (2024). Effect Of Grain Corridor Agreement
On Grain Prices. International Economic Jou 10.1080/10168737.2024.2372764 (Yayin No:
9052800) (Uluslararasi Makale)

27) Ozocakli, D., Palandokenlier, B. (2024). Farkli Boyutlariyla Istihdam Ve Biiyiime Arasindaki
Nedensellik: Tiirkiye icin Sektorel Bir Analiz.. Journal Of Financial Politic &Amp; Economic
Reviews, 61(668), 37-54. (Yayimn No: 9052797) (Uluslararas1 Makale)

28) Oztiirkmen, R. Examining The Effect Of High Inflation And Economic Uncertainty On The
Cash Holding Policy In The Bist 100 Manufacturing Sector (Uluslararasi Bildiri)

29) Durur, E. (2024). Aile Isletmelerinin Siirdiiriilebilir Pazarlamaya Yaklasimlar1 . 10. Aile
Isletmeleri Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yaym No: 8983552)

30) Durur, E. (2024). Examining The Impact Of Sustainability, Renewability And Green Concepts
On The Competitiveness Of Companies In The Context Of Marketing Communication, Eurasian
Conference On Economics, Finance And Entrepreneurship. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum)

31) Bal, F. (2024). Tiirkiye’de Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamasinda Y®éneticilerin
Perspektifinden En Onemli 10 Etik Zorluk. Journal Of International Economics, Finance And
Trade, 2(1), 26-31. (Yaym No: 9021392) (Uluslararas1 Makale)

32) Bal, F., Ufacik, O. E. (2024). Liderlik Kavrami Uzerine Bibliyometrik Bir Arastirma. Avrasya
Sosyal Ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi, 11(1), 193-207. (Yayin No: 8908635) (Uluslararasi
Makale)

33)Bal, F. (2024). Kiiresel Isletmelerin Tiirkiye Pazarindaki Stratejileri Uzerine Bir
Degerlendirme. Iktisat Isletme Ve Uluslararasi iliskiler Dergisi / Journal Of Economics, Business,
And International Relations, 3(2), 250-265., Doi: 10.58654/Jebi.1595929 (Yayin No: 9260333)
(Uluslararas1 Makale)

34) Bal, F.,Yilmaz, E. S. (2024). Dogal Afet Krizlerinde Sosyal Medyanin Rolii Uzerine Yapilmis
Caligmalarin ~ Bibliyometrik  Analizi. Afet Ve Risk Dergisi, 7(1), 128-138., Doi:
10.35341/Afet.1321350 (Kontrol No: 8963000) (Ulusal Makale)
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W

35) Bal, F. (2024). Gegmisten Giiniimiize Kosul Bagimlilik Teorisi: Bibliyometrik Bir Arastirma .
Journal Of Emerging Economies And Policy (Online), 9(2), 76-85. (Kontrol No: 9090019)
(Ulusal Makale)

36) Bal, F. (2024). The Isomorphism Effect Behind Corporate Social Responsibility Strategy. 3.
Eurasian Conference On Economics, Finance And Entrepreneurship (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Ulusararasi Bildiri)

37) Bal, F.,Yilmaz, E. S. (2024). A Bibliometric Study On Digital Taylorism And Digital
Sustainability, 3. Eurasian Conference On Economics, Finance And Entrepreneurship (Ozet
Bildiri/So6zlii Sunum) (Ulusararasi Bildiri)

38) Bal, F. (2024). Ulusal Tez Merkezinde Yer Alan Aile Isletmeleri Alaninda Yazilnus Tezlerin
Bibliyometrik Analizi. 10. Aile Isletmeleri Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym
No: 8998159(Ulusal Bildiri)

39) Palandokenlier B. Ve Suliman Esaa, A. (2024). The Nexus Between Fdi, Governance
Effectiveness, Ecological Footprint, And Environmental Quality In Emerging Economies.
Eurasian Conference On Economics, Finance And Entrepreneurship. 26 — 29 August Budapest,
Hungary (Uluslararas: Bildiri)

40) Palandokenlier, B., Suliman Esaa, A., & Bal, H. (2024). Kriz Dénemlerinde Sermaye Kagcisinin
Belirleyicileri: Tiirkiye'den Kanitlar. Uluslararasi Avrasya Ekonomileri Konferans1 19-20 Eyliil
2023 — izmir/Tiirkiye (Uluslararas: Bildiri)

41) Palandokenlier, B. ve Bal, H., (2024). An Attempt To Analyze The Determinants And Effects Of
Sudden Stops Of Capital Flows In Their Diffferent Form: The Case Of Emerging Market
Economies. Journal Of Economic Integration. (Uluslararasi Makale)

42) Ozocakli, D., & Palandokenlier, B. (2024). Farkli Boyutlartyla istihdam Ve Biiyiime Arasindaki
Nedensellik: Tiirkiye Igin Sektdrel Bir Analiz. Finans Politik Ve Ekonomik Yorumlar, 61(668).
(Ulusal Makale)

43) Pekmez Bahceci A., Mutlu H. M. ve Akben 1. (2024). Firms' Perception Of Export Barriers And
Export Performance. G.U. Islahiye Iibf Uluslararas1 E-Dergi, 8(8), 1-15. (Uluslararas1 Makale)

44) Pekmez Bahgeci A. (2024). Mesleki Ingilizce Dis Ticarette Kullanilan Belgeler / Technical
English: Documents Used In Foreign Trade. (Edit: Pekmez, H.), Gaziantep Universitesi Yayimevi.

45) Ozdemir, O. (2024). The Relationship Between Population Aging And Economic Growth: A
Research For Tiirkiye. 3.Eurasian Conference On Economics, Finance And Entrepreneurship.
Budapeste, Macaristan.

46) Os, M. ve Ercan, C. (2024). Muhasebe Mesleginde Teknolojik Déniisiim Ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir Stajyerlerinin Gelecege Dair Beklentileri: Gaziantep Ili Ornegi. Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24(4), 1953-1968.
Https://Doi.Org/10.18037/Ausbd.1520824 (Ulusal Makale)

47) Ercan, C., Beller Dikmen, B., Sensoy, N. ve Sensoy, F.(2024). Pamugun Iplige Déniisiimii:
Biska Tekstil San. ve Tic. A.S. Yiicel, G., Kurt, G. Ve Adiloglu,B. (Ed.), Isletmecilik Ve
Muhasebe Egitiminde isletme Ziyaretleri Ve Vak’a Etiidleri 20232024 I¢inde (S.223-233). Gazi
Kitabevi Tic. Ltd. Sti. (Uluslararasi Kitap Boliimii)

48) Isseveroglu, G., Saglar, J., Ercan, C. ve Koca, N. (2024). Yatas Yatak Ve Yorgan Sanayi Ve
Ticaret A.S, Yicel, G., Kurt, G. Ve Adiloglu,B. (Ed.), Isletmecilik Ve Muhasebe Egitiminde
Isletme Ziyaretleri ve Vak’a Etiidleri 2023-2024 Iginde (S.83-93). Gazi Kitabevi Tic. Ltd. Sti.
(Uluslararasi Kitap Boliimii)

49) Polat, E., Yay Ozer, E., Kaya, E., ve Ercan, C. (2024). Hanimelleri Nar Eksisi Isleme Tesisi:
Carsidan Aldik Bir Tane Tesise Geldik Nar Tane. Yiicel, G., Kurt, G. Ve Adiloglu,B. (Ed.),
Isletmecilik Ve Muhasebe Egitiminde Isletme Ziyaretleri Ve Vak’a Etiidleri 2023-2024 Iginde
(5.255-269). Gazi Kitabevi Tic. Ltd. Sti. (Uluslararas: Kitap Boliimii)

50) Oztiirk, C. Ve Ercan, C. (2024). Finansal Raporlardaki Hata ve Hilelerin Onlenmesinde ve
Ortaya Cikarilmasinda Etkili Olan Faktorler, Turkuaz Yayinlari. (Uluslararasi Kitap)
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)

51) Ercan, C. ve Ilmin, S. (2024). Bilango Tarihinden Sonraki Olaylarin Denet¢i Goriisiine Etkisi, 2.
Uluslararas1 Gaziantep Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 16-17 Aralik 2024 Gaziantep
(Uluslararas Bildiri)

52) ilmin, S. ve Ercan, C. (2024). Yonetsel Kararlarda Muhasebe Bilgilerinin Kullanim Alanlari, 2.
Uluslararas1 Gaziantep Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 16-17 Aralik 2024 Gaziantep
(Uluslararas: Bildiri)

53) Celikaslan, M., N. (2024), Poland:The Second Ukraine, Yayimn Yeri: Tiirk Yoénetim Ve Ekonomi
Aragtirmalari Dergisi.Ingilizce, Elektronik, Uluslararasi, Hakemli, Ozgiin
Makale, Drji(Uluslararasi Makale)

54) Celikaslan, M., N. (2024), Germany: Leader Of The New European Security Architecture,
Yayin Yeri: Studies On Social Science Insights,Ingilizce, Elektronik,
Uluslararas1 ,Hakemli, Ozgiin Makale , Index Copernicus. (Uluslararas1 Makale)

55) Celikaslan, M., N. (2024) , Diaspora And Tiirkiye-Armenia Relations, Yaymn Yeri: Studies On
Social Science Insights Ingilizce, Elektronik, Uluslararasi. Hakemli, Ozgiin Makale, Index
Copernicus. (Uluslararasi Makale)

56) Buyuran, B., Sit, A.(2024). Relationship Between Sustainable Finance Determinants And
Financial Stability Of Countries An Application In Developing Countries(Ozet
Metin/S6zli Sunum 3 Rd Eurasian Conference On Economics, Finance And
Entrepreneurship 26 — 29 August Budapest, Hungary

57)Sit, A., Buyuran, B., Bakan, M. Ve Tirpan, Ne. (2024) .Iklim Riskinin Insani Gelisim
Endeksi Ve Finansal Risk Uzerine Etkisi: G-20 Uzerine Bir Uygulama 27. Finans
Sempozyumu(Tam Metin Bildiri/S6zIlii Sunum)

58) Buyuran, B. (2024). Dis Ticaret Yapan Isletmelerde Kur Riski Y&netimi Gaziantep
Sanayi Isletmelerinde Uygulama. Ozgiir Yaynlari.
Doi: Https://D0oi.Org/10.58830/0zgur.Pub637

2024 Yih Editorliik ve Hakemlik Durumu/ Dergi ismi:

Indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler
ASOS Index - -
ASOS Index - -
1 1) Ozocakli, D., Journal Economies And Business Issues,
SSCI-Expanded Human Capital And Economic Growth In North African

Countries: The Role Of Institutional Quality.

4 1)Tasci, H., Kritik Minerallerin Giivenliklestirilmesi
Baglaminda Mineral Giivenlik Ortaklig:

2) Ozocakli, D., Vizyoner Dergisi Siileymen Demirel
Universitesi, Kapsayict Biiyiime Karbon Emisyonu
Miskisi: Tiirkiye Ornegi.

3) Ozocakli, D., Applied Economics, Are Special
Economic Zone Policieseffective?- An Analysis On The
Transport And Logistics’ Sector

4) Buyuran, B., Joeep Dergisi Joeep: Journal Of
Emerging Economies And Policy

Ulakbim
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b
1) Tase1, H., Kritik Minerallerin Giivenliklestirilmesi Baglaminda Mineral Giivenlik Ortakligi, Yil 2024,
Cilt: 2 Sayr: 2, 133 - 170, 26.12.2024(Https://Dergipark.Org. Tr/Tr/Pub/Jsis)

2) Ozocakh, D., Journal Economies And Business Issues
3) Ozocakl, D., Vizyoner Dergisi Siileymen Demirel Universitesi

4) Ozocakl, D., Applied Economics
5) Buyuran, B., Joeep Dergisi Joeep: Journal Of Emerging Economies And Policy

1.2.Proje Bilgileri

Tablo 30. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024

PROJELER Onceki Yildan |y jcinde Y1l i¢inde
Devreden Eklenen  1oPlam Tamamlanan

Proje Proje Proje

Toplam Destek ' Harcama
Tutari(TL) Tutari

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTCE
BASKANLIGI
TARAFINDAN
DESTEKLENEN

TUBITAK
A.B.H. 1 1 304.000 Euro
1 1 120.000Euro | 40000Euro

BAP.

KALKINMA
AJANSI

DiGER
Toplam

1) Ozocakli, Demet, Emre Deveci, Saliha. “Soft Skills For Youth Employment” Avrupa Birligi Projesi
(Destek Tutart 120.000 Euro)

2) Dijital Cagda NEET'lerin Ihtiyaclarinin Karsilanmasi Projesi (Meeting With NEETS' Need In Digital
Era), Avrupa Birligi, Egitim Koordinatorii: Erhan Durur, Arastirmaci: Feride Bal, Program
Gelistirme Uzmani: Hasan Sacikara , 25/07/2023-31/07/2024 (Destek Tutar1 304.000 Euro)

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak
i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren plan olarak tanimlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve Performans Esasl
Biitceleme baglikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.” hitkmii yer
almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagmak icin yiirlitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacim1 ve performans
gostergelerini iceren programdir. 28
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Performans programlarinda;

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine,

Bu hedeflere ulasmak icin gergeklestirilecek faaliyetlere,

Bunlarin kaynak ihtiyacina,

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6lgmeye yarayan performans gostergelerine yer
verilmektedir.

Performans programinin stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde uygulanmasi igin belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin
sonuclarinin izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda raporlar tiretilmektedir.

S6z konusu raporlarda, performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla;

“0 - 50 (%) ULASILMADI

51 - 70 (%) IYILESTIRILMELI

71-90 (%) MAKUL

91 - 100 (%) ULASILDI” oranlari Ust Yénetici onay: ile “Performans Programi Ulasilma
Kriterleri” olarak belirlenmistir.

Yiksekokulumuz 2024 Yili Performans Programina iliskin izleme ve degerlendirme sonuglari
asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi

Saaiis ol ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1 Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi

17 Haziran 2021 tarihinde Yiiksekogretim kurulu
baskanligi’'nin resmi Gazete’de yayimlamis oldugu
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Performans Hedefi Yonetmeligi” ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligi
Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi kapsaminda tim programlarin
degerlendirilmesi.

2023-24 Egitim Ogretim y1li bahar yariyilinda Isyerinde
Mesleki Egitim ve Staj dersleri 4 programda
uygulanmaya baslnamistir. 2024-2025 Egitim Ogretim
yili bahar yartyilinda Isyerinde Mesleki Egitim ve Staj
dersleri tiim programlarda uygulanacaktir. Tim bu
gelismeler dogrultusunda okulumuzun adinin
Uygulamali Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi  planlanmakta olup, bu c¢ergevede
uygulamali  derslerin  miifredat igerisinde  orani
artirllmaktadir. Yiksekokulumuz Finans Bankacilik ve
Sigortacilik  Bolimii  Bankaciik ve  Sigortacilik
Programi’nda, YoOnetim ve Organizasyon Bolimii
I[sletme ~ Y&netimi  Programinda, Pazarlama ve
Reklameiik  Bolimii  E-Ticaret ve  Pazarlama
Programi’nda Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 programi 01.01.2005-31.12.2026
tarihleri arasinda 2 yil siireyle akredite edilmistir. 4
programda akreditasyon siireci gerceklestirilmis, 2 yil
sire ile akredite olmustur.2025 yilinda 9 programda
akreditasyon caligsmalari yapilmaya baslanilacaktir.

Hedefe Iliskin Alinacak Tedbirler
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) Hedef Hedefin Hedefin

Performans Gaéstergesi el Yil Sonu Gerceklesme | Sapma

(2024y1ln) Gerceklesme S 0
Oram (%) | Oram (%)

Giincellenen ders/ders icerikleri orant (%) 100 100 100 -

Yeni kayit én lisans égrenci sayisi(adet) 810 1.045 129,01 -

On lisans program sayisi(adet) 13 13 100 -
Performans hedefimiz dogrultusunda herhangi bir sapma
yasanmamistir. 17 Haziran 2021 tarihinde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin Resmi Gazete’de
yayimlamis oldugu “Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi” kapsaminda tim

Performans Sonuclarinin Analizi

programlarin miifredat ve icerigi revize edilmistir.
Yiiksekokul adinin Uygulamali Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmesi i¢in uygulamali
derslerin miifredat igerisinde orani artirilmaktadir. 2025
yilinda 9 program icin akreditasyon ¢alismalarina
baslanilacaktir.

Stratejik Amacg 2

Yiiksekokul vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma gelistirme calismalari
yiiriitmek

Stratejik Hedef2

*Nitelikli ulusal ve ulusararasi bilimsel arastirma
projelerinin artirilmasi.

*Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda
yer alan nitelikli yayin ve atif sayilarinin artilirlmasi.

Performans Hedefi

Akademik personelin motivasyonunu artirmak.

) Hedef Hedefin Hedefin
Performans Géstergesi 20294 el Yil Sonu e Sapma
( yili) Gerceklesme Oram (%) Orani (%)
Bilimsel Arastirma Proje sayist (adet) 2 2 100 -
Ulusal ve Uluslararast Yayin Sayist (adet) 41 58 100 -
Hedeflenen yayin sayisi yapilmistir. Ancak yayin
niceliginin/niteliginin  artirilmas1  i¢in  odiillendirme

Performans Sonuclarinin Analizi

sisteminin  gelisirilmesine yonelik st yonetim

goriismeler yapilmasi etkili olacaktir.

ile
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Stratejik Amag 3

Egitim ve 6gretim Kalitesi icin gerekli alt yapiyr
giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3

Yiisekokulun fiziki sartlarin1 diizeltmek ve kapasitesini

artirmak.

Performans Hedefi

Egitim-Ogretimin altyapisinin gelistirilmesi

Hedef Hedefin Hedefin
Performans Géstergesi S Yil Sonu L Sapma
(2024 yiln) Gerceklesme (0] %
Orani (%) ram (%)
Derslik Sayisi(adet) 24 23 95,83 4,17
Arsiv Sayist (Adet) 1 1 100 -
Ambar Sayisi (Adet) 1 1 100 -
Laboratuar sayisi(adet) 2 2 100 -
Osrenci calisma alam olusturmak (adet) 3 3 100 -
Binanin bakim onarim calismalarini 100 70 70 30
tamamlama orani(Yiizde)
SBMYO binasinin zemin katinda Naci Topguoglu

Performans Sonuglarinin Analizi

Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilan 2 adet
laboratuvar derslik haline doniistiiriilmiistiir. Siniflarin
priz, sira onarimlart yapilmistir. Ancak yangin
yonetmeligine gore panik barli kapi, yangin dolaplari ve
isaret levha eksikligimiz giderilememis, binanin dig
cephe boyasi yapilamamistir. Yeni olusturulan 1 adet
sinif i¢in onarim yapilarak, sira temin edilecektir.

Stratejik Amag 4

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini
artirarak topluma katki saglamak

Stratejik Hedef 4

*Cevre  sorunlarina  duyarliligt  ve
olusturablecek faaliyetlerin artirilmasi.
*Sosyal sorumluluk projelerinin ve dezavatajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyetlerin sayisinin artirilmasi.

farkindaligt

Performans Hedefi

Ogrencilere sosyal farkindalik katmak.

. . Hedef Hedefin Hedefin
Performans Gastergesi (2024yh) GYll i(l)nu Gerceklesme Sapma
erceklesme Oram (%) Orani (%)
Etkinlik sayisi(adet) 10 10 100 -

Performans Sonuclarimin Analizi

Toplumsal Projeler ile enerji vermliligi, su tasarrufu, yasli
bakim kruuna ziyaret,cocuk esirgeme kurumu ziyareti,

Cocuk gelisimi
hastalara

“kitap

ogrencileri
okuma”

gerceklestirilmistir.

cocuk hastanesinde c¢ocuk

etkinligi  gibi

faaliyetlern
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Stratejik Amag 5

Ulusal ve uluslararas1 normlar cercevesinde
kurumsallagsmayi giiclendirmek

Stratejik Hedef 4

*Mezun/dgrencilerin ~ kurumsal  aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik sayisisnin artirilmasi.
*Kariyer etkinlikleri sayisinin artirilmasi.

Performans Hedefi

Kurumsallagsmay1 gliclendirmek.

) ) Hedef Hedefin Hedefin
Performans Gostergesi 2024y GYll i(lmu Gerceklesme Sapma
erceklesme Orani (%) Orani (%)
Etkinlik sayisi(adet) 10 5 50 50

Performans Sonuclarinin Analizi

Ogrenci danismanlar1 aracihigi ile mezun/son smif
ogrencilere ulasilmaktadir. Kurum/danigman hocalar ile
iletisime gegen is /staj yeri arayan dgrenciler; kurumsal
firmalar ile bir araya getirilerek, kariyer odakli
goriismeler saglanmaktadir. Kurumlarla protokoller
gercgeklestirilmektedir.

Ancak tim mezun Ogrenciler ile iletisim eksikligi ve

Riskler iletisim bilgilerinin giincellenememesi riski
bulunmaktadir.
Mezun bilgi siseminin gelistirilmesi, 6zel sektorde gorev
Intiyaclar yapan mezunlar ile temasa gegilmesi ve mezun bilgi

sistemini aktif kullanacak yetkili personel bulundurmak.

3. Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Performans Sonuclarina iliskin Degerlendirilmesi

Performans Sonuclarinin
Analizi

v

AN

4. Dénem ogrencilerinin miifredatlar1 geregi staj/uygulamali
egitim/ mesleki egitime gecmeleriden dolayr yeni
miifredatta bir takim diizeltmeler ve/veya iyilestirmeler
yapilmistir.

4 program 2 yil sureyle akredite edilmistir.

17 Haziran 2021 tarihinde Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin Resmi Gazate’de yayimlamis oldugu
“Yiiksekogretimde  Uygulamali  Egitimler = Cerceve
Yonetmeligi” kapsaminda tiim programlar uygulamali
egitim ¢ergevesinde miifredat ve igerigi ile ilgili
tyilestirmeler/diizeltmeler yapilmistir.

Yiusekokulun fiziki sartlarim diizeltilmis ve kapasitesi
artirlmstir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Bu sebeple gelecek
donemde performans degerlerine ulasilmasi i¢in ¢aba sarf
edilmeye devam edilecektir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi Yiiksekokulumuzun stratejik plan, performans
programi, izleme ve degerlendirme siiregleri Maliye Bakanligi e-biitge sistemi iizerinden
yiiriitiilmektedir. Performans bilgi sisteminin altyapisini olusturan stratejik plan, performans programu,
izleme ve degerlendirme alt modiilleri sayesinde Universitemiz vizyon ve misyonundan baslayarak
performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

Universitemiz stratejik planinda yer alan, stratejik amag, stratejik hedefler ve performans
programui siirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri arasinda baglanti net bir
sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme diizeyinin
takibi i¢in belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirme faaliyetinin
temelini olusturmaktadir.

Izleme, performans programimnin uygulama yili igerisinde ve iicer aylik dénemler itibarryla
harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans gostergesi
gerceklesmeleri tizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gerceklesme
degerini ve bu sonugla ilgili analizi icermektedir.

Stratejik yonetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik, ekonomiklik ve
etkililik performans bilgi sisteminin etkinliginin artirilmastyla dogru orantilidir. Universitemizde yer
alan elektronik sistemlerdeki her siirecin ve bu siireglere iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi
ile entegrasyonu neticesinde stratejik yonetim sisteminin daha gerceke¢i bir yapiya kavusturulmasi
hedefine bir adim daha yaklagilmig olunacaktir.

Bu kapsamda, iiniversitemiz performans veri izleme programi alimi i¢in ¢alismalar baslatilmig
olup en kisa siirede kurulumu gerceklestirilecektir.

5. Diger Hususlar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve Onceliklerini, Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi ihtiyag
ve olagan sartlarina uygun olarak asagidaki gibi belirlemektedir.

e Okulumuzun fiziki imkanlarimin artirilmasi, tadilat ve onarimlarin yapilmasi ve programlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulama alanlar1 olusturmak.

e Okulumuzda yeterli elemani bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak,
egitim ve d6gretimin kalitesini artirmak.

e Teknolojik alt yap1 gelistirilerek biitiin siniflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta ve
bilgisayar ortaminda verilmesi i¢in ¢aba harcamak.

e Programlarin ders igeriklerine uygun materyaller olusturmak veya saglamak.

e Baz dersler icin egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi)
yontemlerini kullanmak.

e Derslikler velaboratuarlarda kullanilan arag, gereg, bilgisayar ve bilgisayar programlarinin
gelisen teknolojiye gore diizenlenmesini saglamak.

33
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Durum Degerlendirmesi

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

SWOT Analizi Raporu

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

FIRSATLAR

TEHDITLER

Alanlarinda gerekli yetkinlige
sahip, 6zverili, geng, dinamik

ve basar1 odakli nitelikli bir
akademik kadronun olmasi

Ogrencilerin daha
onceki akademik
hayatlarindaki bilgi
eksiklikleri

Sehrimizin sanayi ve
hizmet sektorlerindeki
gelismisligi, isbirligi
olanaklarmin olmasi

Ogrencilerin sosyo-
ekonomik yonlerinin
diisiik olmasi

Program isimleri ve program
ders kataloglar1 giincel
gelismeler dogrultusunda
cagin gereklerine uygun
olarak revize ediliyor olmasi

Ogrencilerin yabanci
dil alt yapisinin
zayifligi

Yenilik¢i ve vizyon sahibi
bir yonetimin ve egitim
kadrosunun varlig1

Universite giris
sinavina gore, afla,

yatay gecisle ve

yabanci uyruklu
ogrenci kontenjanindan
gelen 6grenci sayisinin
ongoriilmeyen sekilde
artmasi

4 programda uygulamali
egitimlere gecilmis, diger
programlarin da uygulamali
egitime gecilmis olunmasi.

Mezun 6grenci takip
sisteminin zay1flig

Boliimlerin kendi
alanlarina uygun 6zel
sektor ve kamu kuruluslari
ile igbirligi cabasinin var

olmasi

Motivasyonu diisiik
Ogrenci grubu,
ogrencilerin gelecegi
belirsiz gormesi

Cagr1 Merkezi Programina ait
bir Cagr1 Merkezi
laboratuvarin olmasi ve dis
paydaslara hizmet verebilme

imkan1 olmasi.

Uluslararasi 6grenci
degisimi
programlarina (not
ortalamasi ya da dil
puan eksikligi
nedeniyle) 6grenci
katilminin zayif
olmasi

Uygulanan akademik
programlarin iiniversite-
sanayi isbirliginde
gelistiriliyor olmasi

Universite giris siavi
ile kontenjanin
tamaminin dolmast
ancak egitim
déneminde devamsiz
Ogrenci sayisinin
yiiksek olmas1

Cagin gereklerine uygun
olarak 2 adet uzaktan 6gretim
programinin bulunmasi.

Islevsel bir bilgisayar
laboratuvarinin
olmamasi

Gaziantep sanayisinin

gelismis olmasi ve mezun

Ogrenci istihdaminin
yiiksek olmasi

Yabanc1 uyruklu
ogrencilerin dil
bilmemesi

Program doluluk oranlarinin
yiiksek olmasi

Ogrencilerin sosyo-
kiiltiirel yetersizligi

Gaziantep ilindeki ticari,
sinai ve lojistik faaliyet

alanlariin ¢oklugu
nedeniyle 6grencilere, saha
caligmalarinda bulunmak
istemeleri halinde,
imkanlarin yeteri kadar var
olmasi

Yabanci uyruklu
ogrencilerin kendilerine
ayrimcilik gosterilme
talepleri

Ogrenci odakl egitim ve

Ogretim anlayisina sahip
olunmasi, akademik

danigsmanlik siirecinin aktif

Bazi1 6grencilerin
adaptasyonunun ve
Ogrenme isteginin
diistik olmasi

yiiriitiiliiyor olmasi

Teknik geziler ile egitimin
desteklenmesi

Yiiksekogrenime gelen
ogrencilerin yeterli
donanima sahip
olmamast
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Gerekli oldugunda 6grencilere
GAUZEM iizerinden kolay
erisimin olmasi

Ogrencilerin dnceki
egitim-6gretim
hayatlarindaki

basarilarinin/not
ortalamasinin diisiik
olmasi

Boliimiin yakin gelecekte
tiniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda bir donem
uygulamali egitime
gegecek olmast

Proje odakl
caligmalarin azlig1

Meslek Yiiksekokulun, sehir
merkezinde ve kampiis i¢inde
olmasi

Binada 6grencilerin
calismasi icin yeterli
alanin mevcut

Sehirdeki sanayinin
biiyiime trendi, 6grenciler
icin istihdam firsatlari

Mezun sayisinin ¢ok
olmasinin yaninda
Ogrencilerin alanlarinin
gereklilikleri i¢in ¢aba

olmamast sunmast N .
gostermemeleri
Ogrencilerimizin Ogretim elemanlarinin
Sosyal ve sriqrtlf faallyetlerln arastirma .yapabllmem kariyer ve akadgmlk Yakin illerde benzer
yapilabilecegi alanlari olan bir i¢in bilgisayar caligmalarinin yonetim
kampiis yerleskesi laboratuvarmin tarafindan destekleniyor programlarin agilmast
bulunmayisi olmasi
Miilteci 6grencilerin
Binamizdaki geemis yillara

Kampiis i¢inde 6grencilerin
her tiirlii kaynaga rahatlikla
erigebilecegi bir kiitiiphanenin
olmasi.

siniflarda kilimanin
olmamasi ve optik
okuyucunun
bulunmamasi.

Bazi boliimlerde
Yiiksekokul biinyesinde
uygulamali derslerin
yapilma imkaninin olmast

nazaran say1 olarak ¢ok
daha fazla olmasi. Bu
durum dil
yetersizliginden dolay1
iletisim sorunlari
olusturmaktadir.

Ogrencilerin, merkez
kiitiiphaneye ve bilgisayar
labaratuvarlarina erisim
imkaninin olmasi

Fiziki alanlarimizin
(smuf, laboratuvar ve
ofislerin) yeterli
seviyede olmamasi.

Yetkin personele sahip
olmak.

Personel sayisindan
kaynakli gérev dagilimu

Dersliklerde projeksiyon
cihazinin olmasi

Ogretim elemani
ofislerinin ve
siniflarin yetersizligi

Idari y&netimin stratejik
yonetim anlayisi ile
stirdiirebilir iyilestirmeler
yapiyor olmas.

Sehrin pahali olmast
algis1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisimlerine yonelik seminer
ve konferanslarin
diizenlenmesi

Ogrencilerin yabanci
dil ve matematik gibi
derslerde yetersiz
olmast

D1s paydaslarla kurulan
etkili iletisimler sayesinde
ikili anlagmalar ve hibler
cercevesinde dgrenci
uygulama alanlarinin
desteklenmesi.

Boliimde artan 6grenci
kontenjanini
karsilayacak mekan
yetersizligi
bulunmaktadir.

Akademik personelin yenilige
acik olmasi ve sektor ile
siirekli iletisim halinde olmasi

Boéliimde artan
Ogrenci kontenjanini
karsilayacak mekan
yetersizligi
bulunmaktadir. (MYO
kapsaminda)

Akreditasyon ¢alismalari
yapiliyor olmasi.

Yiiksekokulumzun eski ve
koklii bir egitim kurumu
olmasi1 nedeniyle taninirlilig
ve saygin bir imajinin olmasi

Yabanc1 uyruklu
Ogrencilere idari isler
acisindan yon
verebilecek yabanci
dil bilgisi seviyesinin
diisiik olmasi.

Uygulamali egitime dnem
veriyor olmasi.
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Yonetime katilim ve
oOnerilerin degerlendirildigi bir

kurumsal yonetim anlayisinin
var olmasi

Bilgisayar, yazici,
tarayici ve benzeri
techizat ve
malzemelerin eski ve
eksik olmasi.

Kampiis icinde olmasi (diger
birimler ile ig konusunda
yardimlasma ve iletisimin

kolay olmasi, sosyal-kiiltiirel

imkanlardan
yararlanilabilmesi, ulagimin
kolay ve maliyetinin diisiik
olmasi gibi)

Temizlik ve hijyen agisindan
gerekli planlama ve hizmetin
sunuluyor olmas.

Is planin nitelikli ve adil
olmasi.

Kurumsal yonetim anlaisinin
etkin olmasi.

Tiim personelin islerini
kanun, yonetmelik ve yonerge
cercevesinde tesis etmesi.

Birim ¢alisanlarinin, kurumun
cikarlarini, bireysel
¢ikarlarindan {istiin tutan,
iletisim becerileri yiiksek,
¢Ozliim odakli, siirekli bireysel
olarak kendini gelistirien,
insani degerlere ve emege
onem veren, saygili
bireylerden olugmasi

Kurum igi etkin iletisim ve
isbirliginin yapilmasi.

Enerji verimliligi ve atik israfi
konulart ile ilgili ¢calismalarin
yapilmasi.

4 programda 2 yil siire ile
akredite olmus olmasi.
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B- Risk Analizi

FIRSAT TEHDIT RISK AKSIYON PLANI
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*Derslerin tiim

pksamasi

b
haftaya yayilmasi e Ders
- Ders ve [programinin
saglanarak : . .
.. . derslik ogrenci ve
6grencinin
- cakismasi program bazl
kampiis K Giin diistiniilerek
mkanlarindan o deki [*Erken saatlerde usulnu er:il
Haftalik Ders | ... rie daha fazla germdext MEvcyT fraprmasitian . « .
Bolim Kurul | Bolim | lusabilecek |paslayan DURUM fedilmeden 6nce Bolim  [Dénem| Dénem
5 |[Programlarinin| ararlanmasi . o .
Olusturulmas: Kararlar1 Bagkani O aretim ders derslerdeki DEEIXEARM boliim kurulu Bagkami | lik sonu
elergn anlarina ogunlugu devamsizlik " |iyeleri tarafindan
bkademik nedeniyle ko_ntrol_ )
- derslere edilmesinin
caligmalari i¢in -
baman lodaklanilama saglanmasi ve
planlamasina mast mlftlabakat
limkan saglama paglanmast
*Sinav
takvilerinin
Ogrenci ve
*Sinavlarin smav [*Sinav/sinav progran bazl
. diistintilerek
haftas1 boyunca eri 1
lesit dagilmasi cakismasi aprimast
Sinav s s saglanarak MEVCUT  |xj : s . .
6 |Takvimlerinin B‘;zgrﬁ:m l;zot::;l sinavlara daha Gozetmenleri DURUM ..Ilansfllllmeden ;ol]zlm D(;p;:m Dénem
Olusturulmasi $ letkin ¢aligmalari n gerekli pEYAL) EER Encel o un; . askant ! sonu
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ortalama ile lgostermemesi kzgﬁt:gl an
Imezun olmalar1 nedeniyle - -
edilmesinin
saglanmas1 ve
mutabakat
saglanmasi
[*Akademik
kurulda 6gretim
[Yiiksekokula IDARI elen}anlarma
Kay1t Yaptirip X YONTEMLER [Gaziantep
gelmek isteyen : e e
Devamsiz o P Derse > X - ILE [Universitesi ao Egitim-
ey X YOK Ogretim Ogrenciler yerine COZULUR [oo.. oo . Ogretim o
7 Ogrenci katilimin az PP o [Egitim Ogretim Yillik | Ogretim
Mevzuat | elemanlari pasif 6grencilerin ’ Py o elemanlart
Sayisinin olmasi kontenianlar: iseal AKSIYON [yonetmeligine Y1l Basi
Fazlahig: njaniart isga PLANI - lygun olarak
etmesi HAZIRLANIR °
devamsizligin
takibinin
saglanmasi
) *YOK'{in program
) Universite lagma talebini
; Ogrenci Gortintrlik ~ [Senatosu'nun  jonaylamamasi MEVCUT
Yeni Program| ., .. o -
8 Acilmast Yok Mevzuat| Midiir gsayisinin \ve talebin program agma DURUM
¢ artmast lartmast talebini *Yerlesen pRAEEE
onaylamamasi Bgrenci sayisinin
10'un altinda olmast|
Sinav/sinav
Sinav Frm- . : MEVCUT
9 Takviminin | 14.Toplant1 Yuizn:l;ﬁj(ul K yerl DURUM
Olusturulmasi| Tutanagi gaxigmasinin REVASIEDER
olmast
FAkademik
50 Akademik Akademik personel EveUT
=} Ve . A eksikligi
n & 10 |, . Izin Formu ve Idari . DURUM
e Idari Personel Personeller nedeniyle IDEVAM EDER
[a e 1zin Iglemleri isleyigin
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*Altyap1
lihtiyaclart
bBirim planlama
s *YOK tarafindan| . ipari  surecinin esnek
ii IDARI
Fiziki Altyapt saglanan egitim piinyesinde *Fiziki altyap1 YONTEMLER [ftutulmas1*Rektor _—
11 | Teknoioi | 14 Tophn [vilkeokokulfElESi Dot ihtiyaglarinin 2 | 5 | 10 jcoztrtrargdiide bah Vilksekolall gt
i ) -op - . fartirmaya projete ftamamlanma ivon  |irimlerin sik1 Sekreteri v
Ihtiyaglarinin | Tutanagi Sekreteri [ .. . nedeniyle L ; . - unda
onelik verilen | siirecinin uzamasi PLANI  takip edilmesi ve
Planlanmasi ilave katk1 HAZIRLANIR|.. -
destekler aslanmas: list amirlere
& ) igerekli
bilgilendirmeleri
n yapilmasi
*YOK tarafindan| *Satinalma
Mal saglanan egitim IDARI s6zlesmelerinin
Ve kalitesini Y(“)N'}'EMLER esnek .
. . Meslek frtirmaya L . ILE  Thazirlanmasi, . Ihtiyag
12 Hizmetlerin Yiiksekokullyonelik verilen Ekonomik 2| 5|10 SOZULIR Latmalma YUkSEkOk.ul Durum| Yil Sonu
Satinalma X dalgalanmalar - Sekreteri
il L Sekreteri (destekler AKSIYON [siirecinin en kisa unda
Islemlerinin PLANI _ siirede
Yiirutiilmesi N HAZIRLANIR
*Doner sermaye tamamlanmasini
limkanimin olmasi In saglanmasi
s [*Sektoriin
= Kurum igiincel
& - . + or i ii
= Ve Frm figili Midiir Sektor 1}e talepleri ile MEVCUT
« 13 | Kuruluslarla | 14.Toplant1 Yardimeist *Uygulamali ortak projeler mevcut 1(3]3 DURUM
] Hiskilerin Tutanagi legitim veriliyor |yapilmasi egitim- ="
E Yiiriitiilmesi olmas1 6gretimin
iv Grtiismemesi
E} Mezun *Sektoriin
- Bilgi Osretim " Mezunlar ile  feleman * Mezunlarin MEVCUT
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*Rektorliik'e
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= 15 Miidiir  |yonelik verilen [projeler . 25110 | Yillik [ Y1l Sonu
= ve destekler nedeniyle alemleri Mevzuat AKSIYON Sekreteri
= Kullanim1 lave thk1 icin yeterli degisiklikleri PLANI [F Birim biitcesini
é D - Imamasi 81§ HAZIRLANIR fasan durumlarda
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talepte
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IV-ONERIi VETEDBIRLER

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim kalitesinin arttirmak, uyum kabiliyeti
gelismis nitelikli ve yetenekli 6grenciler yetistirmek ve yiiksekokullar arasinda tercihte iist siralarda,
rekabet giicii yiiksek, marka bir egitim kurumu olmak igin stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda
yol almay1 amaglamistir.

Insan kaynaklarmin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, ¢alisanlarin kurum igi
memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarini artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is giiclinii
saglamak amaciyla egitimle isglici arasinda isbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturmak
onceliklerimiz olmustur.

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bélgemizdeki Okulumuz Programlariyla iliskili
isletmelerin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin miifredatlarin siirekli
gbzden gecirmek ve giincellemektir.

Mevcut derslik ve laboratuarlarimizin  egitim donanimlarini, Ogrenmeyi kolaylastirict
ekipmanlarini ve yeni teknolojiyi 6grencilerimize saglamaya ¢alisiyoruz.
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I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve

verimli bir gekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontroller sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Gaziantep-
10.01.2025)
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