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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. Maddesinde belirtilen amaglar ve 5. Maddesinde belirtilen ana
ilkeler dogrultusunda hizmet vermek iizere faaliyet gostermektedir.

Yiiksekokulumuz; 6nlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yiiksekogretim kurumudur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi yiriiten 8 bolimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagl 10 aktif program, 1 pasif
program olarak orgiin ogretimde ve 2 programda uzaktan O6gretimde olmak iizere toplam 13
programda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Toplam 44 akademik personel, 10 idari
personel, 3 siirekli isci ile 2.577 6grenciye hizmet vermektedir.

Amacimiz; Toplum ve lniversite igbirligini saglayabilen kamu ve ticaret igletmelerinin
gereksinimlerini karsilamanin yanisira, kiiltirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini
benimsemis, girisimci ve yenilik¢i yapisiyla tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tiirkiye’nin kalkinma planlar c¢ercevesinde yoresel, ulusal ve evrensel
ihtiyaglara yanmit verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin biiylimeleri ile orantili olarak
gereksinim duyduklar1 aranan elemanlar1 kisa silirede saglayabilecek; cagdas, mesleki agidan
yetkin, teori ve uygulamay1 birlestirebilen, bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve
kiiltiirel degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarmin
kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 01 Ocak -31
Aralik 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I-GENEL BiLGILER

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 7 aktif ve 1 pasif olmak iizere 8 (sekiz) boliimii ve 12 aktif
ve 1 pasif olmak iizere 13 (oniig) programi mevcut olup, her boliimiin bir B6liim Baskani bulunmaktadir.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiirine bagli iki adet yardimcisi bulunmaktadir. Yiiksekokul
Sekreterligi ve kendisine bagli idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Isyerinde Mesleki Egitim ve Staj Uygulama Y&nergesi olusturulmustur. Uygulamali egitim
kapsaminda; genel kiimiilatifi 2,50’nin {izerinde olan ve alttan dersi bulunmayan basarili 6grenciler,
istemeleri halinde igyerinde mesleki egitim ve staj uygulamasina tabi olabileceklerdir. Bu sartlara sahip
olmayan Ogrenciler ile bu sartlara haiz oldugu halde istememeleri durumunda teorik derslerini alarak
mezun olabilecektir.

Yiiksekogretim Kurumu’nun uygulamali egitime verdigi Onem dogrultusunda hazirlanan
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi kapsaminda Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki Biiro Ydnetimi ve Sekreterlik Boliimii, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
ve Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programlarinda, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Lojistik Programinda
2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar Doneminde, igerisinde uygulamali egitimi de barindiran iki
alternatifli bir katalog degisikligi yapilmis ve uygulamali egitime baglanilmasina karar verilmistir. Ancak
bu uygulamaya 13 Subat’ta meydana gelen Kahramanmarag merkezli deprem nedeniyle
baglanilamamustir.

Deprem sonrasinda yiizylize egitime gecilen 2023-2024 egitim 6gretim yilinda “Uygulamali
Egitime” tiim programlarda baslanilacaktir. Bu sayede Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 6nemli
bir potansiyele sahip Gaziantep sanayisine adaptasyonunun artacagi disiiniilmektedir. Tiim bu gelismeler
dogrultusunda okulumuzun admin “Uygulamah Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmesi
uygun goriilmektedir. Okulumuzun adimin Uygulamali Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesiyle okulumuz biinyesinde meydana gelen bu gelismelerin daha belirgin hale gelerek hem
tercih yapacak 6grencilerin hem de sektoriin dikkatini daha ¢ok cezbetmesi saglanacaktir.

Aralik 2023 ayinda; Yiiksekokulumuz Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve
Sigortacilik Programi’nda, Yonetsim ve Organizazsyon Boliimii Isletme Yonetimi Progranminda,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii E-Ticaret ve Pazarlama Programi’nda Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi olmak tizere 4 (dort) programda akreditasyon caligmalari
baglatilmistir. Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirli bir alanda Onceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekdgretim programi ve yliksekdgretim kurumu tarafindan
karsilanip karsilanmadiginmi 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecinin barindiran akreditasyon
caligmast; yiiksekokulumuzda akademik kalite, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu beraberinde
getirmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranan nitelikte ve gevre koruma
bilinci gelismis nitelikli aranan elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei, ¢ocuk gelisimine 6nem veren,
sanayi, isletme ve kamu kesimi ile siirekli isbirligi igerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola
c¢ikmigtir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu o6grencileri, edindikleri bilgileri bir plan dahilinde
muhasebecilere, bankacilara, dig ticaret bdliimlerine, kres/anaokullarina, pazarlama bdliimlerine,
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isletmelere personel/asistan/sekreter aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren isletmelerin ve kamunun ihtiya¢ duydugu “aranan eleman” ihtiyacini karsilamak ve bu alanda
var olan bilgi birikimi ile deneyimleriyle donamimli bir sekilde yetisen Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerimiz, igletmeler ve kamu alanlarinda uygulayici statiide gorev yapacaklardir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, toplumsal degerlere
saygili, Ozgiiven sahibi, analitik diisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu
Ogrenmeyi prensip edinmis, aileyi 6nemseyen, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler
yetistirmektir. Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda gerceklesen her tiirlii degisim ve
gelisimden haberdar, ¢oziimleyici, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miihendis ile is¢i veya yOnetici
ile calisanlar arasinda koprii kurabilecek iistiin nitelikli aranan eleman yetistirmek icin ¢agdas egitim
ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya &nciiliik eden, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklerde aranan elemanlar yetistiren; bolgesel, ulusal ve
uluslararast proje iireten, bilimsel ¢aligma yapma kapasitesi yliksek, evrensel, akademik ve etik
degerlerden 6diin vermeyen; ¢agdas, paylasimci ve mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumu olup kanunla kurulan ve her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programu yliriiten boliimlerden olugmaktadir.

Akademik Teskilat ve Gorevleri:

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu organlar, yiiksekokul miidiirii, yiliksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii; ti¢ yil igin dogent tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ti¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; midiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokuldaki bdlim
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiirin baskanliginda, midiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden
olusur.
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Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boéliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve Onlisans
diizeyini igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya tniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Bolilm Baskami; o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi iizerine rektérce atanir. Bolim
bagkani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ y1l i¢in bagkan yardimcisi olarak atayabilir. Bolim
bagkan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin  gorevleri de sona erer. Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve
arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarimin gorevlerini yapmalari
bolim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis
yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagh
bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; boliim baskaninin baskanlifinda, varsa yardimcilari, o bdliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallari baskanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim ile boliime bagli anabilim
veya ana sanat dallarimin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim
bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Kurullar::
Sosyal BilimlerMeslek Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Atilla Ahmet UGUR

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yard.
Dr.Ogr. Uyesi Ethan AKARDENIZ

Ogr. Gor. Dr. Ayca PEKMEZ BAHCECI
Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Dr.Ogr. Uyesi Ethan AKARDENIZ

Ogr. Gor. Dr. Ayca PEKMEZ BAHCECI
Dog. Dr. Cuma ERCAN

Dr.Ogr.Uyesi Saniye TEZE
Dr.Ogr.Uyesi Erhan DURUR

Prof. Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ (Miidiir Yardimcist)

Ogr. Gor. Dr. Ayca PEKMEZ BAHCECI (Miidiir Yardimcisi)

Dog. Dr. Cuma ERCAN (Muhasebe ve Vergi Boliim Bagskani)

Dr. Ogr. Uyesi Saniye TEZE (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Erhan DURUR (Y&netim ve Organizasyon Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ (Finans Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Baskani)




Ogr. Gor. Hasan SACIKARA (Dis Ticaret Boliim Baskani)
Ogr. Gor. Yusuf CINKARA (Pazarlama ve Reklamcilik Béliim Bagkani )
Ogr. Gor. Harun KOKOGLU (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Bagkani)

Idari Teskilat ve Gorevleri:

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik bilirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.
2. Bir yiiksekokulda, 1. Fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin 6nerisi {izerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklart cagdas egitim Ggretimin
gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim—
ogretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi ¢ergevesinde
olusmaktadir.

C- Idareye lliskin Bilgiler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya ger¢eklerine gore dgrenci yetistirmeyi kendine
hedef edinmistir. Kamu, sanayi ve ticaret isletmeleri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarin,
iilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacag: diislincesinden hareketle, kamu ve ticaret isletmeleri ile her
tiirld isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢aligsmaktadir.

1- Fiziksel Yapr

Okulumuz, toplamda 4.280 m? kapali alam1 bulunan 4 katli bir bina olup 4.katinda okul idaresi ve
personel ofisleri bulunmaktadir. 2023 yilinda deprem sonrasinda yapilan bakim onarim caligmasi
kapsaminda zemin kata 1 idari ofis olusturulmustur. Zemin, 1. ve 2. katlarda derslikler ve laboratuvarlar
bulunmaktadir.

Sekil 1: Yiiksekokulumuzun bina girigi ve genel goriintiisii.
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilar1 asagida tablo halinde verilmistir.

”,

Sekil 2: Projeksiyonlu Siniflarimizdan iki goriinti

Tablo 1 . Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani Amfi Simf Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
0-50 Kisilik B 13 1 2 16
51-75 Kisilik B 8 - B 8
Toplam - 21 1 2 24

1.2- Sosyal Alanlar

%1010 v C dll€ a v v a C dla
Boliimler Sayis1 (Adet) Kapah Alam (m2) Kapasitesi (Kisi)
Kafeterya 1 120 120
Toplam 1 120 120
s10]10 0P 0 CI'd a10

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
101-150 Kisilik - 1 1
Toplam . 1 1

1.3- Hizmet alanlar1

Tablo 4. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m2 Aciklamalar
. X Miidiir, Miidiir Yardimeilar: ve
Yonetim Ofisleri 4 120 Yiiksekokul Sekreteri

10
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Akademik Personel Ofisleri 12 435 Her ofisi 4 kisi kullanmaktadur.
idari Personel Ofisleri 5 155 Her ofisi 2 kisi kullanmaktadir.
Diger 30.79 4 hizmetli personelin kullanimindadir.

SBMYO binasinin 3. Katinda
Toplam 22 740.79 bulunmaktadir.

1.4- Arsiv Alanlar

Tablo 5. Arsiv Alanlari

Boliimler Sayisi (Adet) Alam (m?) Aciklamalar
Arsivler 1 3019 m? SBMYO idari evraklarin arsivi ve kirtasiye
' malzeme ambari1 olarak kullanilmaktadir.
Toplam 2 Alanm biiyiik bir kism1 SBMYO arsivi olarak
P : S0 kullanilmaktadir.

1.5- Atolyeler

Tablo 6. Atolyeler

Boliimler Sayisi (Adet) |  Ajam (m2) Aciklamalar

Atblyeler Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin

(Uygulama Sinifi) 1 60,75 m? uygualama derslerinde drama salonu olarak
kullanilmaktadir.

Bilgisayar 30 Masaiistii  Bilgisayar kapasiteli olan

Laboratuvari 1 61,20 m? laboratuvar,  uygulama  dersleri  i¢in
kullanilmaktadir.

Laboratular Cagri  Merkezi  Hizmetleri  Programi

(Mustafa Civelek 1 63.91m> ogrencileri ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Cagr1 Merkezi ' Programi ogrencilerinin uygulama dersleri

Laboratuvari) icin kullanilmaktadir.

Toplam 3 185,86 m?
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Sekil 5: Mustafa Civelek Cagr1 Merkezi Laboratuvari
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2- Teskilat Yapisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu kararinca
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda 8 (sekiz)
bolim ve 13 (ontig) programda egitime devam etmektedir. Her boliimiin bir Bolim Bagkani
bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Miidiiri, Yiiksekokul
Kurulu,Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.Yiiksekokul Miidiiriine bagli iki adet Miidiir Yardimeist

bulunmaktadir. Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagli idari servisleri vardir.
Sosyal Bilimler MYO Béliimleri;

1) Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
F  E-TicaretvePazarlama Programi
2) Das Ticaret Boliimii
E  Dis Ticaret Programi
3) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
F  Bankacilik ve Sigortacilik Programi
F  Bankacilik ve Sigortacilik Programi(Uzaktan Ogretim)

F  Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi
4) Muhasebe ve Vergi Boliimii

E  Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

5) Yonetim ve Organizasyon Boliimii
E Isletme Yonetimi Program

E  Lojistik Programi

6) Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii

B Cocuk Gelisimi Programi

B Cocuk Gelisimi Programi (Uzaktan Ogretim)
7) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

F  Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

E  Cagri Merkezi Hizmetleri Programi
8) Sa¢ Bakimu ve Giizellik Boliimii (Pasif)

B Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programi (Pasif)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiit Analizi ve Orgiit Semas1 asagida verilmistir.

YUKSEKOKUL
MUDURU

YUKSEKOKUL
KURULU

YUKSEKOKUL
YONETIM
KURULU

MUDUR
YARDIMCILARI
@

[

FINANS- [ COCUK BAKIMI |

BURO

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

BANKACILIK VE VE GENGLIK HIZMETLERI VE ":Ez:m”g‘uzs o'“.“”' VE DI§ TICARET MUHASEBE VE
SIGORTACIIK HIZMETLERI SEXRETERLIK m"-{m"-"- "M 'mm"—' oM BOLUM _ VERGI BOLUM
BOLUM BOLUM BOLUM _ = BASKANLIGI BASKANLIGI
BASKANLIGI & BASKANLIGI BASKANLIGI Loniotdl
BURO SRORSE
BANKACILIK VE CUK YONETIMI VE E-TICARET VE ISLETME DIS TICARET v:m;E VE
SIGORTACILIK GELiSIMI YONETICI PAZARLAMA YONETiIMI PR
I PROGRAMI ASISTANLIGE PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI
PROGRAMI
MENKUL COCUK
KIYMETLER VE GELiSiMI CAGRI MERKEZI LoJisTIK
SERMAYE PROG I HIZMETLERI PROGRAM
PiYASASI (UZAKTAN PROGRAMI arAMI
PROGRAMI OGRETIM)
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
PROGRAMI
{UZAKTAN
OGRETIM)

SEF(2)

[

BILGISAYAR
ISLETMENI (3)

TEKNISYEN
YARDIMCISI (1)

HIZMETLI (3)

SUREKLI iSGi (3)
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yiiksekokulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
desteklemis bir ag kullanmaktadir.

3.1- Yazihmve Bilgisayarlar

Sekil 6: Bilgisayar Laboratuarimizdan iki goriintii

Tablo 7. Yazihm ve Bilgisayarlar

- Idari Egitim Amach Arastirma Saghk
Cinsi Amach | (Ogrencilerin Kullanimma Amach T Toplam
(Adet) |  aqik bilgisayar sayist) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 60 15 - - 75
Tasinabilir Bilgisayar 5 26 ; - 31
Tablet Bilgisayar 2 - - - 2
TOPLAM 108

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma i;ang;ﬂ; Toplam
(Adet) Amagh Amach A def)
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 6 22 - - 28
Barkod Yazici 1 - : -
Baski Makinesi 2 - - -
Yazici 14 38 - - 52
Fotokopi Makinesi 3 1 - - 4
Faks 1 - - -
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Fotograf Makinesi 1 - - - 1
Siirekli Cekim El 1 - - - 1
Kamerasi
Kameralar 37 - } } 37
Televizyonlar 4 1 - - 5
Tarayicilar 15 : - - 15
Miizik Setleri 1 - ; : 1
TOPLAM 148

Hesap (1. Diizey| I1.Diizey Olcii | Toplam
Kodu| Kodu | Kodu |DAYANIKLITASINIRLAR Birimi| Miktar
253 | 253.02 | 253.02.03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 253.02 | 253.02.05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ve Aletleri Adet 9
253 253.02 | 253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 253.03 | 253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 3
253 | 253.03 | 253.03.02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 11
253 | 253.03 | 253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
255 255.01 | 255.01.02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 41
255 255.02 | 255.02.01 | Bilgisayar ve Sunucular Adet 110
255 255.02 | 255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 87
255 | 255.02 | 255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 6
255 255.02 | 255.02.04 | Haberlesme Cihazlari Adet 67
255 255.02 | 255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 75
255 255.02 | 255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 29
255 | 255.03 | 255.03.01 | Biiro Mobilyalari Adet 581
255 255.03 | 255.03.05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 24
255 255.04 | 255.04.01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
255 255.07 | 255.07.02 | Mevzuat Kitaplari Adet 4
255 | 255.08 | 255.08.01 [ Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 745
255 | 255.10 | 255.10.02 [ Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 16
255 255.10 | 255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 14
TOPLAM 1.827

*18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Ydnetmeliginde
belirtilen (amaci; kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabmin verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim
sorumlulariyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasimirlarin
bedelsiz devri ile tahsisine iliskin) esas ve usullere gore islemler yapilmaktadir.

4- insan Kaynaklan

01 Ocak -31 Aralik 2023 yili itibartyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda

44 personel, idari kadrosunda 10, stirekli is¢i kadrosunda 3 personeli

ile 2.577 6grencisine hizmet

etmektedir. Mevcut ve idari isyiikiine bakildiginda Yiiksekokulumuzda ozellikle idari personel
istthdamina ciddi ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim dénemlerinde g¢alistirilan kismi zamanli 6grenciler ile
kisa siireli ¢ozlimler yaratilmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 10. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Oranmna Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Dr.Ogr.Uyesi 8* - 8* 8* -
Ogretim Gorevlisi 36* - 36* 36* -
Toplam 44* - 44* 44* -

*Diger Universitelerde Gorevlendirien Akademik personel sayist dahildir.

4.2- Diger Universitelerde Géorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 11. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite Kisi Sayis1
Ogretim Gorevlisi | Cocuk Bakimi ve Genglik | Mersin Universitesi 1
Hizmetleri Boliimii

Toplam 1

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 12. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas ve alt1 |23-30 yas| 31-35 yas [ 3640 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri| Toplam

Kisi Sayis1 0 0 5 10 19 10 44
Yiizde 0 0 11,36 22,73 43,18 22,73 100

4.4- idari Personel

Genel idari Hizmetler Simifi 6 - 6
Teknik Hizmetler Sinifi - - =
Yardimci Hizmetli Stmifi 4 - 4
Toplam 10 - 10
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Idari Personel Ihtiyacimizin Oldugu Alanlar:

Yiksekokulumuzun Bilgisayar Laboratuari, Drama Salonu ve Mustafa Civelek Cagri Merkezi
Laboratuvarinda bulunan demirbas, makine ve bilgisayarlarin korunmasi ve siirekli egitime hazir halde
bulundurulabilmesi i¢in 1 laboratuar teknisyenine ihtiyag bulunmaktadir.

Memur olarak; Bir (1) Personele ihtivac bulunmaktadur.

2.532 dgrencimizin egitim-6gretim gordiigi yiiksekokulumuzda staj, mesleki ders, uygulamali
ders islemlerini takip edecek, Is Kazasi ve Meslek Hasataliklar1 sigotasi islemlerini yapacak, 3308 sayili
kanun c¢ercevesinde isletmelere geri ddeme islemlerini sevk ve idare edecek bir personele ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

Hizmetli olarak; Bir (3) Personele ihtivac bulunmaktadur.

2.577 dgrencimizin egitim-6gretim gordiigii yitksekokulumuzun 4.280 m® kapali alan1 meveuttur.
21 derslik, 2 laboratuvar, 1 drama salonu, 12 akademik ofis, 7 idari ofis, 4 yonetici ofisi, 1 ¢ay salonu, 7
tuvalet, bina dis ¢evresinin temizligi ve evrak dagitim islerini yapan halihazirda c¢alisan personelimize
ilaveten 3 hizmetliye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

-

itim Durumu

4.5- idariPersonelinE

aplo 14. Idari P 0 o )
ilkégretim | Lise |On Lisans| Lisans | Y.Lisans ve Doktora| Toplam
Kisi Sayis1 1 2 1 & 3 10
Yiizde 10 20 10 30 30 100

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yil | 46y | 7-10yn1 | 11-15yil | 16-20 yal | 21 yal iizeri | Toplam

Kisi Sayis1 1 = 4 1 1 3 10
Yiizde 10 = 40 10 10 30 100

4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 16. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas [31-35 yas| 36-40 yas |41-50 yas| 51 yas iizeri | Toplam

Kisi Sayis1 = = 3 2 5 - 10
Yiizde - - 30 20 50 - 100
4 8- Isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 3 B 3

4/B Sozlesmeli Personel

Toplam 3 - 3
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5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun
4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek
iizere faaliyet gostermektedir.

Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna baglh ¢alisan ve 6grencilerimize egitim hizmeti veren bir
birimdir. Bu gergevede, Toplanti Salonunda ogrencilerine, akademik/idari personeline ve topluma
yonelik cesitli egitici ve bilgilendirici toplanti/konferans/seminer diizenlenmektedir.

5.1- Egitim Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore 6grenci yetistirmeyi
kendine hedef edinmistir. Kamu ve Ticari Isletmeler ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarmn,
iilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacag diisiincesinden hareketle, kamu ve ticari isletmeler ile
her tiirlii igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.

Tablo 18. Ogrenci Sayilari

I. Ogreti IL Ogreti Dreti
Birimin Adi: SBMYO grefim gretim | Uzaktan Ofretim |  Genel
Toplam Toplam Toplam Toplam
2021-2022 Bahar Yariyih 1.540 287 286 2.113
2022-2023 Giiz Yariyih 2.138 - 439 2.577

Birimin Adi: SBMYO | OSYM Kontenjami | OSYM Sonucu Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oranm

2022-2023 Akademik Yili 844 870

% 103.08

5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokul sekreterligine bagl servisler, asagida belirtilen gorev ve hizmetleri her faaliyet yil

icerisinde siirekli olarak yerine getirmektedir.

A (')grenci“igleri;

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kayitlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

C) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
B. Personel Isleri;

a) Personelin atama, 6zIiik, e-hitap ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

b) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlar1 tutmak ve saklamak,

C) Personel maaglarini, ek derslerini, yolluk ve yevmiyelerini diizenlemek,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
C. Maliisler;

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere birimimize ait
biitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri

toplamak ve degerlendirmek,
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¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,
d) Yiiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yliriitmek,

e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D. Destek Hizmetleri;
a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolii iglerini yiiriitmek.
c) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
geregince Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz
biitgesinin kanunlar g¢ergevesinde, kamu ve birim yararim goézeterek, en uygun ve yasal sekilde
kullandirilmasindan sorumludur.

Yine aym1 kanunlar gergevesinde birimimiz yiliksekokul sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi
olarak biitgemizin ilgili kanunlar ¢er¢evesinde, kamu ve birim yararini gozeterek kullanilmasindan, en
uygun ve yasal sekilde satin alma islemlerinin ve ihale siireclerinin gergeklestirilmesinden
sorumludur.Satin alinan mal ve hizmetin oOzelligine goére, Satin alma ve Muayene ve Kabul
Komisyonlar1 Harcama Yetkilisi tarafindan, bir baskan, biri igin uzmani olmak {izere en az ii¢ veya
daha fazla tek sayida kisi ile yedek tiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonlar1 kurulur. Satin
alma ve ihale siireciyle ilgili evraki hazirlamak ve piyasa fiyat arastirmasi yapmakla gorevli personel
Harcama Yetkilisi tarafindan gorevlendirilmektedir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali y1l biitge doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina onerilen biitcemiz,
Harcama Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Midiir yardimcilari, Boliim Bagkanlart,
Yiiksekokul Sekreteri) idari ve egitim amagh ihtiyaglarimz ve Onceliklerimiz tespit edilip
degerlendirdikten sonra, ihtiya¢ siralamasi yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitge harcamasi
yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi; 6ncelikli ihtiyaglarimiz ve tali ihtiyaglarimiz
planlanip muhasebesi yapilarak, lilkemiz ekonomik sartlar1 da géz 6niine alinarak yasalar, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ¢ercevesinde, kamu ve birim yarar1 gozetilerek, en uygun sekilde kullanilmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi, cari biitge gelirinden olugmaktadir.
Biitcemizin kullanildig: alanlart su sekilde siralayabiliriz.

Personel maaslari

Ek ders ticretleri

Akademik personel ek ders ticretleri
Sozlesmeli biiro-ofis personeli ticreti
Egitim amagli makine-techizat alimi
Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlari
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Bina ve mefrugat bakim-onarimlart
Makine-techizat bakim-onarimlari

Yolluk-Yevmiyeler
Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlar1

Biitge tertipleri bazinda 2023 yili biitgemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durum bilgileri
asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 20. Odenek Durum Bilgisi

TERTIP KBO | JOPLAM SERBEST |BLOKE GgNDggl]i;flE TENKIS E?)TZI&AEI'\Q KOODENEK | KALAN S
GONDERME|  GONDERME HARCAMA
62-0429.0045-02-03.02 0 0 56.000 | 56.000 |  107.500 0 107.500 51.500 107.500 | 107500
62-0420,0045-02-03.02.10.01 | 52.000 | 52.000 0 | 52000 0 0 0 0 0 52.000
62-0429.0045-02-03.02.20.02 | 14.000 | 14.000 0 | 14000 0 0 0 0 0 14.000
62-0420.0045-02-03.02.90.90 | 4.000 | 4.000 0 | 4000 0 0 0 0 0 4.000
62-0429.0045-02-03.03.10 0 0 0 0 3.900 3.900 0 0 0 0
62-0420.0045-02-03.03.10.01 | 4000 | 4.000 0 | 4000 0 0 0 0 0 4.000
62-0429.0045-02-03.03.20 0 0 0 0 3.900 3.900 0 0 0 0
62-0420.0045-02-03.03.20.01 | 4.000 | 4.000 o | 4000 0 0 0 0 0 4.000
62-0429.0045-02-03.05 0 0 3600 | 3600 | 14900 | 14.900 0 3.600 0 0
62-0420.0045-02-03.05.20.02 | 8.000 | 8.000 o | so00 0 0 0 0 0 8.000
62-0420.0045-02-03.05.90.03 | 4.000 | 4.000 0 | 4000 0 0 0 0 0 4.000
62-0429.0045-02-03.07 0 0 14000 | 14000 | 20000 | 2000 | 18000 4,000 18000 | 18.000
62-0429.0045-02-03.07.10.01 | 6.000 | 6.000 o | 6000 0 0 0 0 0 6.000
62-0429.0045-02-03.07.30.02 | 16.000 | 16.000 0 | 16.000 0 0 0 0 0 16.000
TOPLAM | 112.000 | 112.000 | 73.600 | 38400 | 150200 | 24.700 | 125500 51.900 125500 | 13.500

*E-Program Biitce verilerine gore tanzim edilmistir.

Odeneklerin 3’er aylik dénemler olmasindan dolay1 egitim &gretim konusunda acil ihtiyag duyulan
diisitk maliyetli ihtiyaglar ay icerisinde giderilmeye calisilmaktadir. Ancak yiiksek maliyetli satin
alimlarimizi, egitim 6gretimin aksamadan saglikli verimli bir sekilde siirekliligini saglamak amaciyla
zaruri ihtiyaglardan baslayarak toplu alimlarla yilsonuna dogru gercgeklestiriyoruz. Bir sonraki yilda
depodaki malzemeler tespit edilmekte ve ihtiyaca gore alinacak malzemeler belirlenmektedir. Gelisen ve
degisen teknoloji karsisinda Ogrencilere kaliteli egitim vermek amaciyla her tirli ihtiyaglar
kargilanmaktadir. Yiiksekokulun ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in mevcut ddeneklerin rasyonel bir sekilde
harcama kalemlerine dagitilarak kullanilmasina ve tasarruflu olarak harcanmasina 6zen gosterilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birimin y1l i¢inde kullanacag: kirtasiye ve temizlik ihtiyag¢lar1 karsilanmis, makine techizat olarak
giivenlik kameralar1 alinmis, yolluk- yevmiye 6demesi yapilmamuistir.

3- Mali Denetim Sonugclar:

2023 yili Sayistay Baskanligi denetimi i¢in istenilen bilgi ve belgeler (personel 6demeleri, ihale ve
satin almalar,taginirlar ile ilgili) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmistir.
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4- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolay1, bir defada alim yapma imkani
olmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, y1l sonunda ddeneklerin birikmesini beklemek suretiyle
yapabilmekteyiz. Y1l sonunda alim yapmay1 planlarken son ii¢ aylik periyotlarin bloke edilmemesi temel
dilegimizdir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET TURU | Fakiilte| Enstitii| Y.Okul| Meslek Y.Okulu | idari TOPLAM
Sempozyum ve Kongre ) - - 16 - 16
Konferans - - = 2 - 2
Panel - - - 25 4 )
Egitim Semineri - - - 5 - 5
Seminer = - - - B .
Acik Oturum = - - - _ B
Soylesi = - = - ; .
Tiyatro - - - - B n
Konser - - - - _ "
Sergi - - - - ; a
Turnuva = - - . R N
Teknik Gezi i - - 7 - 7
Toplam - - - 55 2 59

Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Ait Bilgiler:

1) Buyuran, Burcu, Karaca, Cengizhan, Hacievliyagil, Nuri, Tasci, Hayriye (2023). Kur Korumali
Mevduat Hesaplarinin Mevduat Bankalarinin Bankacilik Faaliyetlerine Etkisi.  26. Finans
Sempozyumu, 585-595. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:8571254)2)

2) Ercan, Cuma, ilmin S. (2023). Faizsiz Finans Muhasebe Standartlarinda Gergege Uygun Deger
Uygulamasi, IV. Uluslararasi Islami Finans ve Muhasebe Kongresi, 23 -25 Kasim 2023 Gaziantep,
(Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (E-ISBN: 978- 605-71314-6-1).

3) Akardeniz, Erhan (2023). Kredi Kullamm Miktariin Enflasyon ve Biiyiime Uzerindeki Etkilerinin
Tirkiye Agisindan Degerlendirilmesi. 10.Uluslararast Muhasebe ve Finans arastirmalart KOngresi
(ICAFR"23) (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaym No:8615348)

4) Kiing, Soner & Celik, S. (2023). Ekolojik ayakizi, ekonomik biiylime ve dogrudan yabanci sermaye
iliskisinin uzun dénemde ampirik olarak incelenmesi, Uluslararas1 Ekonomi Finans ve Isletme
Kongresi (EFi-2023), Tiirkiye, Sivas.
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5) Celik, S. & Kiing, Soner (2023). D6viz kuru ve sanayi tiretim iligkisinin dénemsel olarak ampirik
analizi, Cumhuriyet 9th International Congress On Social Sciences, Tiirkiye, Afyon.

6) Kiing, Soner & Celik, S. (2023). Orta gelir tuzagindan cikista teknolojik gelisme ile ar-ge
harcamalarmin etkisi, 10th International 19 May Congress Of Innovative Scientific Approaches,
Tiirkiye, Samsun.

7) Kiing, Soner & Yilmaz, O. (2023). Faiz yakinsamasinin Tiirkiye i¢in gegerlili§inin sinanmast:
Fourier yontemi ile ampirik analiz, 4. International Dicle Scientific Research And Innovation
Congress, Tirkiye, Diyarbakir.

8) Celik, S. & Kiing, Soner (2023). Ekonomik kompleksitenin ¢ikt1 izerindeki etkisine dair ampirik
kanitlar, 9. Uluslararas1 Ekonomi Y&netimi Ve Pazar Arastirmalar1 Kongresi, Tiirkiye, Istanbul.

9) Ozocakli, Demet “Soft Skills for Youth Employment” adli AB projesi kapsaminda sektor
temsilcilerinin katilarak bilgi paylagimi yaptigi panel programi (25+9=29 panel programi; 1 egitim
programi), Temmuz 2023.

10) Ozocakli, Demet TUBITAK-Wiley Oku&Yayinla Anlasmast Webinari, Wiley Dergilerinde Agik
Erisim Makale Yayinlama (2023)

11) Teze Saniye (2023). The Reasons Of Child Development Program Students For Choosing A
Profession And Their Perceptions In The Society. 9. Uluslararasi Zeugma Bilimsel Arastirmalar
Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8252493).

12) Teze Saniye, Ayhan Fatma (2023). Being The Mother Of The Child With Autism. 9. Uluslararasi
Zeugma Bilimsel Arastirmalar Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8252500)

13) Teze Saniye, Koger Giilhan, Simsek Nil Didem (2023). Depremzede Cocuklara Yonelik Bir
Miidahale Onerisi: “Bibliyoterapi". 11. Uluslararas1 Kadin Cocuk Saghg Ve Egitimi Kongresi, 445-
454. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yaymn No:8303381).

14) Saniye Teze, Resul Karaduman (2023). Gé¢gmen Cocuk Ve Yetiskinlerde Dil Edinim Sorunlarmin
Egitim Ve Saglik Sistemine Yansimalari. li. G6¢ Calismalart Sempozyumu (14-16 Aralik) Sozli
Sunum.(Tam/Ozet Metin Kitab1 Heniiz Yayimlanmamustir.)

15) Hiilya Dirlik, Saniye Teze (2023). Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gégmen Cocuklarla ilgili Goriis Ve
Onerileri: Pilot Calisma. Ii. Gé¢ Calismalart Sempozyumu (14-16 Aralik) Sézlii Sunum.(Tam/Ozet
Metin Kitab1 Henliz Yayinlanmamustir.)

16) Teze Saniye (2023). Preschool Children And Anger. International Multi-Disciplinary Children's
Studies Congress-Iv (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8335880).

17) Teze Saniye, Teknik Gezi —Cocuk Sagligi Ve Hastaliklar1 Dersi Kapsaminda Gaziantep Sehitkamil
Cocuk Evleri Sitesi Ziyareti. Https://Sbmyo.Gantep.Edu.Tr/Basinyayin.Php?1d=31

18) Durur, Erhan, Diizenleme Kurulu Uyesi, (13-16 Kasim 2023), 5. Uluslararast Malzeme ve
Miihendislik Teknolojileri Konferans1 (TICMET’23), Karadeniz Teknik Uni. Prof.Dr. Osman
TURAN Kongre ve Kiiltiir Merkezi

19) Durur, Erhan, Pazarlama iletisimi, GUSEM-GTB, Pazarlama Personeli Yetistirme Egitimi,
08.08.2023, Gaziantep

20) Durur, Erhan, Tiiketici ve Miisteri Memnuniyeti, GUSEM-GTB, Pazarlama Personeli Yetistirme
Egitimi, 07.08.2023, Gaziantep

21) Durur, Erhan, Satis Yonetimi, GUSEM-GTB, Pazarlama Personeli Yetistirme Egitimi, 04.08.2023,
Gaziantep

22) Durur, Erhan, Erpen Plastik Sanayi ve Ticaret A.S./ Akademik Danisman / Subat 2023

23) Durur, Erhan, Erpen Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. / Akademik Danigman / Haziran 2023

24) Durur, Erhan, Eruslu Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. /Akademik Danisman / Subat 2023

25) Durur, Erhan, Eruslu Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. /Akademik Danisman / Haziran 2023

26) Durur, Erhan, Ecoplast Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S /Akademik Danigman / Subat 2023

27) Durur, Erhan, Ecoplast Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S /Akademik Danigsman / Haziran 2023

28) Tekin, Duygu, 21 st International Logistics and supply chain Congress

29) Tekin, Duygu, 13. Ve 14. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Konferansi

30) Tekin, Duygu, Training of trainer 22
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Editorlik/Hakemlik Yapan | Editorliik/Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan
Ogretim Elemani Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayis1 Dergi Sayisi

6 7 3 6

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Buyuran, Burcu. Kurumsal Finans Alaninda Sektorel Uygulamalar, Kitap, Editér, Nobel
Akademik Yaymeilik, 28.03.2023

Buyuran, Burcu. Abant Sosyal Bilimler Dergisi ,,BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi ile Fosil Yakit
Fiyatlar1 Arasindaki Iliskinin Analizi* baghkli makale hakemligi

Buyuran, Burcu. Sakarya Universitesi Isletme Enstitiisii Dergisi, Yapay zeka ve teknik analiz:
finans alaninda yasanan geligsimler* basliklt makale hakemligi

Buyuran, Burcu. Abant Sosyal Bilimler Dergisi, Mevduat Bankalarinin Piyasa Riskine Karsi
Duyarliliklari* bagliklt makale hakemligi

Karaca, Cengizhan & Bugan, M. F. (eds.) (2023). Evolution of Financial Markets- II. Ozgiir
Publications. DOI: https://doi.org/10.58830/0zqur.pub105

Bal, Feride. Yénetim ve Organizasyon Alaninda Se¢me Yazilar, Kitap, Editor, Ozgiir Yayinlari,
21.10.2023-23.10.2023

Akardeniz, Erhan, Iktisadi ve idari Bilimlerde Uluslararas1 Arastirma ve Derlemeler, Kitap,
Editér, SERUVEN, 30.03.2023

Ed: Kiing, Soner & Celik, S. (2023). Giincel Iktisadi Ve Finansal Calismalar, Ozgiir Yaynlar,
Gaziantep.

Ed:Celik, S. & Kiing, Soner (2023). Siirdiiriilebilir Kalkinma Ve Yeni Ekonomi, Ozgiir
Yayinlari, Gaziantep.

10) Ozocakh, Demet. (2023) Tiirkiye ve Diinya Fiyatlar1 iliskisi: Dinamik Korelasyon ve Dinamik

Regresyon Analizi, Sosyoekonomi Dergisi.

11) Ozocakl, Demet. (2023) Review Should Economies Restructure Towards Trade? A Theory for

Partial Specialization, JEBI

12) Teze, Saniye, Cumhuriyet Uluslararast Egitim Dergisi’nde "Olumsuz Cocukluk Deneyimlerine

iliskin Metaforik Algimin incelenmesi" baslikli makale i¢in hakemlik.

13) Teze, Saniye, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi’nde “Montesséri Metodunun Okul Oncesi

Egitim Kurumlarinda Mekansal Analizi: Diyarbakir Masal Kres Giindiiz Bakim Evi
Ornegi” baslikli makale i¢in hakemlik.

Tablo 23. 2023 Y1l Yayin Sayilarinin Dagilimi ‘

Kitap . Teblig o . .

SBMYO Makale Béliimii Kitap (Bildiiri) Dergi (*) Digerleri
HEHEB SR H B R E R E

Sl<(zl2 1€ l2l2 <22 <[22 |€]2[2]< |2

SRR EPIREPRPERIFPIPIEI2R IR

5114|119] - |16|16| - |6 |6 |4 ]9(|12]-|-1-1-1- -

Toplam 5 14)119] - |16]16) - | 6|64 19112]-1-1-1-1- -
1) Agbulut, Berna, Pazarlamanin Dijital Doniistimii Pazarlama 5.0, Boliim Adi:(Dijital Pazarlamada

Tiiketici Algis1) (2023), Ozgiir Yaynlari, Editor: Fettahlioglu Secil Hatice, Ozsaatci Bilginer Giil
Fatma, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayist 496, Isbn:978-975-447-789-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap),
(Yaym No: 8620638)
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2) Agbulut, Berna, Sosyal Bilimlerde Akademik Arastirma Ve Degerlendirmeler-V, Bolim
Adi:(Asya Krizi Ve Krizi Asmaya Yonelik Uygulanan Politikalar) (2023), Ozgiir Yaynlari,
Editor:Prof. Dr. Ali Sahin, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 14, Isbn:978-975-447-850-1,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8765144)

3) Agbulut, Berna, Yonetim Ve Organizasyon Alaninda Se¢me Yazilar, Bolim Adi:(Aile
Isletmesinde Yonetimde Calisanlarin Nepotizm Algis1) (2023), Ozgiir Yayinlari, Editor:Bal
Feride, Ufactk Emre Ozan, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 306, Isbn:978-975-447-777-1,
Tirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8620684)

4) Agbulut, Berna, Evolution Of Financial Markets- I, Boliim Adi:(Bankacilik Sektoriinde Finansal
Risklerin Finansal Performansa Etkisi: Bist Ticari Bankalar Uzerinde Bir Arastirma) (2023),
Ozgiir Yaynlari, Editor:Karaca Cengizhan, Bugan Mehmet Fatih, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 4.
214, Isbn:978-975-447-647-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8407617)

5) Biiyiikoglu Burak, Sit Ahmet, Buyuran Burcu (2023). Relationship Between Competition And
Financial Development: Comparison Of Turkey-Brics Countries. Adiyaman Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisii Dergisi, 16(43), 356-378, Doi: 10.14520/Adyusbd.1231623 (Yaym No:
8335991)

6) Buyuran, Burcu, Karaca, Cengizhan, Hacievliyagil Nuri, Tasct Hayriye (2023). Kur Korumali
Mevduat Hesaplarinin Mevduat Bankalarinin Bankacilik Faaliyetlerine FEtkisi. 26. Finans
Sempozyumu, 585-595. (Tam Metin Bildiri/S6zIlii Sunum)(Yayin No:8571254)

7) Buyuran, Burcu, Finansal Piyasalarin Evrimi IV, Bolim Adi:(Calisma Sermayesi Yonetimi
Degiskenlerinin Serbest Nakit Akimlar1 Uzerindeki Etkisi: Tekstil, Giyim Esyas1 Ve Deri Sektorii
Ornegi) (2023), Ozgiir Yaynlari., Editor:Mehmet Fatih Bugan, Ismail Tuna, Basim Sayisi:1,
Sayfa Sayisi 404, Isbn:978-975-447-833-4, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8827685)

8) Buyuran, Burcu, Yoénetim & Organizasyon Alaninda Se¢me Yazilar, Bolim Adr:(Islem
Maliyeti Teorisine Genel Bir Bakis) (2023)., Ozgiir Yayinlari, Editor:Feride Bal, Ozan Emre
Ufacik, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayist 306, Isbn:978-975-447-777-1, Tirkce (Bilimsel Kitap),
(Yaym No: 8827584)

9) Bal, Feride, Ufacik Ozan Emre (2023). A Bibliometric Research On Agency Theory. Cankiri
Karatekin Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi(4), 1650-1670, Doi:
10.18074/Ckuiibfd.1356920 (Kontrol No: 8821029)

10) Bal, Feride, Yilmaz Emrah Sitki (2023). Dis Kaynak Kullanimi Agisindan Influencerlarmn Giicii:
Instagram Ornegi. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 25(2), 499-528,
Doi: 10.16953/Deusoshil.1247558 (Kontrol No: 8369482)

11) Bal, Feride, Family Businesses,Internal Resource Dependence And Institutionalization (2023),
Ozgiir Yayinlar1, Editor: Askun, Olcay Bige, Basim Sayisi: 1, Sayfa Sayist 154, Isbn:978-975-447-
805- 1, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 8704767

12) Bal, Feride, Yonetim Ve Organizasyon Alaninda Se¢me Yazilar, Kitap, Editér, Ozgiir Yayinlar,
21.10.2023-23.10.2023

13) Bal, Feride, Saghk Kurumlari Perspektifinden Orgiitsel Davrams - Segme Konular, Béliim
Adi:(Saglik Kurumlarinda Ekip) (2023), Nobel Akademik Yayincilik, Editor:Paksoy Mahmut,
Mumcu Artlir Yetvart, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 254, Isbn:978-625-397-733-7,
Tirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8716722)

14) Bal, Feride, Yonetim, Organizasyon Ve Strateji Uzerine Arastirmalar, Béliim Adi:(Krizi Firsata
Cevirmek) (2023), Ozgiir Yayinlari, Editér:Seyhan Mehmet, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 341,
Isbn:978-975-447-582-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8282124)

15) Buyuran, Burcu, Karaca, Cengizhan, Hacievliyagil Nuri, Tagc1 Hayriye (2023). Kur Korumali
Mevduat Hesaplarmin Mevduat Bankalarinin Bankacilik Faaliyetlerine Etkisi. 26. Finans
Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:8892323)
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16) Buyuran, Burcu, Karaca, Cengizhan, Hacievliyagil Nuri, Tasc1 Hayriye (2023). Kur Korumali
Mevduat Hesaplarinin Mevduat Bankalarinin Bankacilik Faaliyetlerine Etkisi. 26. Finans
Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6z1ii Sunum)(Yayin No:8892323)

17) Oztiirkmen, Reyhan, Finansal Piyasalarin Evrimi-Ii, Béliim Adi:(Calisma Sermayesi, Finansal
Kaldira¢c Ve Net Faiz Getirisinin Banka Performansi1 Uzerindeki Etkisinin Panel Veri Analizi ile
Incelenmesi) (2023), Ozgiir Yayinlari, Editér: Karaca Cengizhan, Bugan Mehmet Fatih, Basim
Sayisi:1, Sayfa Sayist 316, Isbn:978-975-447-647-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaym No:
8661103)

18) Oztiirkmen, Reyhan, Nakit Bulundurma Gudiisti Belirleyicileri Ve Firma Degeri Mliskisi: Bist
Imalat Sanayii Uzerinde Ekonometrik Bir Uygulama (2023), Ozgiir Yayinlar;, Basim Sayist:1,
Sayfa Sayisi 155, Isbn:978-975-447-826-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 8773438)

19) Deveci Emre, Saliha (2023), Yesil Insan Kaynaklari Yonetimi (Green Human Research
Management), Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimlerde Akademik Tartigmalar, Yaz Yayinlari, Editor:
Karabulut Sahin, Isbn: 978-625-6524-84-2.

20) Deveci Emre, Saliha (2023), Dijitallesme Ve Calisan Becerileri, Yaz Yayinlari, Editor: Karabulut
Sahin, Isbn: 978-625-6524-84-2.

21) Deveci Emre, Saliha (2023), Orgiitsel Dayaniklilik Uzerine Yapilan Calismalarin Bibliyometrik
Analizi, Platanus Publishing, Editor: Karkacier Osman, Korkmaz Mehmet, Isbn:978-625-6517-
42-4.

22) Deveci Emre, Saliha (2023), Yesil Yonetim (Green Mangement) Konulu Yayinlar: Vosviewer Ile
Bibliyometrik Analiz, Platanus Publishing, Editér: Karkacier Osman, Korkmaz Mehmet,
Isbn:978-625-6517-42-4.

23) Ercan, Cuma & Os, M. (2023), Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi: Gaziantep li
Sahinbey Ilgesi Muhasebe Ogretmenleri Uzerine Bir Arastirma. Gaziantep Universitesi Iktisadi
Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 5(2), 56-68.

24) Yay Ozer, E., & Ercan, Cuma (2023). Isletme Yo6netim Kararlarinda Muhasebe Bilgi Sisteminin
Etkisi Ve Ornek Bir Uygulama. Assam Uluslararast Hakemli Dergi, 10(22), 1- 15.

25) Ercan, Cuma, Isseveroglu, C., Dogan, B. (2023). Investigation Of Environmental Sustamabuility
Disclosures Of Enterprises In The Cement Sector Operating On A Global Scale Within The Scope
Of Global Reporting Initiative Gr1 300 Standard, Environmental Engineering And Management
Journal, November 2023, Vol. 22, No. 11, 1791-1800.

26) Ercan, Cuma, Savsar C., Kaya A., Koca N. (2023). isletmecilik Ve Muhasebe Egitiminde
Isletme Ziyaretleri Ve Vak'a Etiitleri, Boliim Adi:Kirk Yillik Hatir Yolculugu: Artukbey Kahve,
Gazi Kitabevi, Editor:Yiiceli G.- Kurt G., Ve Adiloglu, B. Basim Sayisi:1, Isbn:978-625-365-
397-2, Boliim Sayfalari: 91 -97

27) Akardeniz, Erhan, Bolat Ismet, Ertiirkmen Giilferah (2023). Tiirkiye’de Genisletilmis Marshall-
Lerner Kosulunun Fourier Yaklagimi ile Incelenmesi. Kahramanmaras Sutcu Imam Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 20, Doi: 10.33437/Ksusbd.1282714 (Kontrol No: 8452465)

28) Akardeniz, Erhan (2023), iktisat,Muhasebe Ve Maliye Alaninda Gelismeler, Boliim Adi:(Kredi
Kullamm Miktarimn Enflasyon Ve Biiyiime Uzerindeki Etkilerinin Tiirkiye Agisindan
Degerlendirilmesi), Platanus Publishing, Editr:Prof. Dr. Sait Erdal Dinger, Basim Sayisi:1, Sayfa
Sayis1 539, Isbn:978-625-6971-90-5, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8552261)

29) Akardeniz, Erhan, Karaca Cengizhan (2023), Finans, Bankacilik Ve Sigortacilik Alaninda
Akademik Arastirma Ve Derlemeler, Boliim Adi:(E-7 Ulkelerinde Cevresel Kuznets Egrisi
Hipotezinin Testi: Ticari Ve Finansal Kiiresellesmenin Rolii), Platanus Publishing, Editor:Dog.
Dr. Mehmet Ozan Cinel, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 253, Isbn:978-625-6634-04-6,
Turk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8868352)
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30) Akardeniz, Erhan, Karaca Cengizhan (2023), Finans, Bankacilik Ve Sigortacilik Alaninda
Akademik Arastirma Ve Derlemeler, Boliim Adi:(E-7 Ulkelerinde Cevresel Kuznets Egrisi
Hipotezinin Testi: Ticari Ve Finansal Kiiresellesmenin Rolii), Platanus Publishing, Editor:Dog.
Dr. Mehmet Ozan Cinel, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 253, Isbn:978-625-6634-04-6,
Tirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8868352)

31) Akardeniz, Erhan (2023). Tiirkiye’de Déviz Kuru Belirleyicileri I¢in Fourier Toda-Yamamoto
Nedensellik Testinden Kanitlar. Business &Amp; Management Studies: An International Journal
(Bmuj), 11, 772-787., Doi: 10.15295/Bmij.V11i3.2253 (Yayin No: 8480443)

32) Bolat ismet, Ertiirkmen Giilferah, Akardeniz, Erhan (2023). Sirketlerin Finansal Performansinimn
Vza Pencere Analizi Ile Belirlenmesi: Bist® De Faaliyet Gosteren Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakliklar1 Uzerine Bir Arastirma. International Journal Of Disciplines Economics &Amp;
Administrative  Sciences  Studies (Idea  Sstudies) Dergisi, 51, 1262-1272., Doi:
10.29228/Ideas.71110 (Yaym No: 8488773)

33) Cinkara, M., Yusuf. (2023). 1973 Yerel Se¢imleri. F. Giiler (Ed.), Tiirkiye’de Yerel Secimler (S.
269-282). Nobel Bilimsel.

34) Coskun, K., Celik, S., & Kiing¢, Soner (2023). Frekans Alaninda Ve Asimetrik Nedensellik
Yontemiyle Enflasyon-Turizm Gelirleri Iligkisinin incelenmesi. Premium E-Journal Of Social
Science (Pejoss), 7(29), 364-372.

35) Kiing, Soner ve Tutgun, S. (2023). Tiirkiye’de Dolarizasyon Egiliminin Ampirik Olarak
Incelenmesi. Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Dergisi, 6(9), 1198-1213.

36) Unli, A., Kiing, Soner, Tutgun, S. & Celik, S. (2023). Merkez Bankalarinin Dijital Para Thraci:
Temb Ornegi. Akademik Yaklasimlar Dergisi, 14(1), 1-27.

37) Kiing, Soner, Celik, S. ve Tutgun, S. (2023). Yapisal Kirilmalar Altinda Finansal Yakinsama
Hipotezinin Gegerliligine Yonelik Ampirik Kamtlar. Iktisadi Idari Ve Siyasal Arastirmalar
Dergisi, 8(21), 584-599.

38) Tutgun, S. ve Kiing, Soner (2023). Saglik Turizmi Gelirleri Ve Ekonomik Biiyiime Iliskisinin
Fourier Yaklasim Ile Ampirik Olarak Incelenmesi. Inonii Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu Dergisi, 11(3), 1769-1791.

39) Kiing, Soner (2023). Sanayisizlesme Hipotezinin E-7 Ulkeleri I¢in Gegerliliginin Smanmast:
Ampirik Bir Analiz. Pearson Journal, 8(25), 536-548.

40) Kiing, Soner ve Tutgun, (2023) S. Peacock-Wiseman Modeli Cerc¢evesinde Wagner Kanunu’nun
Tiirkiye igin Gegerliliginin Sinanmasi: Asimetrik Kanitlar. Kapanalti Dergisi, (4), 12-29.

41) Kiing, Soner ve Bahgeci, A. P. (2023). Tiirkiye’de Enflasyon Ve Faiz Arasindaki Nedensellik
Iliskisi: Pandemi Oncesi Ve Sonrasi Dénemde Mukayeseli Bir Analiz, Giincel iktisadi Ve
Finansal Calismalar icinde (Ss. 17-33). Ozgiir Yaymnlari.

42) Kiing, Soner (2023). inovasyon Ve Ekonomik Ozgiirliigiin Cikt1 Uzerindeki Etkisinin Aghion-
Howitt Modeli Cercevesinde Incelenmesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Ve Yeni Ekonomi I¢inde
(Ss.1-14). Ozgiir Yayinlari.

43) Kiing¢, Soner (2023). Dijitallesme Ve Issizlik iliskisine Yonelik Ampirik Kanitlar: Tiirkiye
Ornegi, Dijitallesme Farkli Bakis Acilariyla Giincel Calismalar I¢inde (Ss. 79-91). Ekin Yayinlar.

44) Kiing, Soner (2023). Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirimlari Ve Ekolojik Ayak izi iliskisinin
Ampirik Olarak incelenmesi, Tiiketim, Istihdam Ve Siirdiiriilebilir Ekonomik Biiyiime iginde (Ss.
147-162)

45) Kiing, Soner ve Celik, S. (2023). Ekolojik Ayakizi, Ekonomik Biiyiime Ve Dogrudan Yabanci
Sermaye {liskisinin Uzun Dénemde Ampirik Olarak Incelenmesi, Uluslararasi Ekonomi Finans
Ve Isletme Kongresi (Efi-2023), Tiirkiye, Sivas.

46) Celik, S. ve Kiing, Soner (2023). Doviz Kuru Ve Sanayi Uretim Iliskisinin Dénemsel Olarak
Ampirik Analizi, Cumhuriyet 9th International Congress On Social Sciences, Tiirkiye, Afyon.
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47) Kiing, Soner ve Celik, S. (2023). Orta Gelir Tuzagindan Cikista Teknolojik Gelisme Ile Ar-Ge
Harcamalarinin Etkisi, 10th International 19 May Congress Of Innovative Scientific Approaches,
Tiirkiye, Samsun.

48) Kiing, Soner & Yilmaz, O. (2023). Faiz Yakinsamasinin Tiirkiye I¢in Gegerliliginin Sinanmast:
Fourier Yontemi Ile Ampirik Analiz, 4. International Dicle Scientific Research And Innovation
Congress, Tirkiye, Diyarbakir.

49) Celik, S. & Kiing, Soner (2023). Ekonomik Kompleksitenin Cikt1 Uzerindeki Etkisine Dair
Ampirik Kanitlar, 9. Uluslararast Ekonomi Yonetimi Ve Pazar Arastirmalar1 Kongresi, Tiirkiye,
Istanbul.

50) Ozocakh, Demet & Khanalizadeh, B. (2023). Tiirkiye’de Kadin Istihdamimin Bazi Belirleyicileri:
Fmols Yoéntemi le Bir Analiz. Avrasya Sosyal Ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 10(4), 1131-1144.

51) Teze Saniye, Ayhan Fatma (2023). Does Ego Identity Process Have A Predictive Role In Drug
Abstinence?. Bagimlilik Dergisi, 24(1), 22-33. (Kontrol No: 8228270)

52) Pekmez Bahgeci, A. and Biiyiikoglu, B. (2023). The Effect of Financial Currency Fluctuations on
Exports in the Candidate Countries for the European Union, Gaziantep University Journal Of
Social Sciences,22(1). 239-257.

53) Pekmez Bahgeci, A. ve Kiing, S. (2023). Tiirkiye’de Enflasyon ve Faiz Arasindaki Nedensellik
Iliskisi: Pandemi Oncesi ve Sonras1 Dénemde Mukayeseli Bir Analiz. Giincel iktisadi ve Finansal
Calismalar. Ozgiir Yayinlar1. Gaziantep. 17-33.

Tablo 24. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar: Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal
Makale Makale Bildiri Bildiri

14/43*%=0.33 | 5/43*=0.17 | 9/43*=0.21 | 4/43*=0.09 | 6/43*=0.14 | 16/43*=0.37 | 53/43*=1.23

Kitap

NIE Boliimii

Toplam

* Ogr. Gor. Pmar DEMIR, Mersin Universitesinde gorevlendirmesi oldugu i¢in toplam akademik personel
sayisina dahil edilmemistir.

2023 Yih Editorliik ve Hakemlik Durumu/ Dergi ismi:
Tablo 25. 2023 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yayinlar

indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler
ASOS Index - -
ASOS Index - -
SCI-Expanded - -
Ulakbim 7 8

1) Burcu, Buyuran, “BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi ile Fosil Yakit Fiyatlar1 Arasindaki iliskinin
Analizi”, Abant Sosyal Bilimler Dergisi (Hakemlik)

2) Burcu, Buyuran, “Mevduat Bankalarmin Piyasa Riskine Kargi Duyarliliklar1”, Abant Sosyal
Bilimler Dergisi (Hakemlik)

3) Burcu, Buyuran, “Yapay Zeka Ve Teknik Analiz: Finans Alaninda Yasanan Gelisimler”, Sakarya
Universitesi Isletme Enstitiisii Dergisi (Hakemlik)

4) Unlii, A., Kiing, Soner, Tutgun, S. & Celik, S. (2023). Merkez bankalarmin dijital para ihract:
TCMB o6rnegi. Akademik Yaklasimlar Dergisi, 14(1), 1-27.
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5) Kiing, Soner, Celik, S. & Tutgun, S. (2023). Yapisal kirilmalar altinda finansal yakinsama
hipotezinin gegerliligine yonelik ampirik kamitlar. Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi,
8(21), 584-599.

6) Tutgun, S. & Kiing, Soner (2023). Saglik turizmi gelirleri ve ekonomik biiytime iligkisinin Fourier
yaklasinu ile ampirik olarak incelenmesi. inénii Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Dergisi, 11(3), 1769-1791.

7) Ozocakli, Demet (2023), Tiirkiye ve Diinya Fiyatlar1 iliskisi: Dinamik Korelasyon ve Dinamik
Regresyon Analizi, Sosyoekonomi Dergisi.

8) Ozocakli, Demet (2023), Review Should Economies Restructure Towards Trade? A Theory for
Partial Specialization, JEBI

Tablo 26. 2023 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin

indekslere ve Fakiiltelere
Ogretim Uye

i Ogretim El
BiRiM scl SSCl A&HCI Toplam | SavsiTam | g Diisen
Zamanlh) Yayin Sayist

SBMYO - - - - - -

1.1. Proje Bilgileri

Tablo 27. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023

PROJELER Onceki Yildan il icinde Yil Ig:lnde Toplam Destek

Harcama

Toplam Tamamlana Tutar(TL) Tutar1

nProje

Devreden

Proje Eklenen

Proje

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTCE
BASKANLIGI
TARAFINDAN
DESTEKLENEN

TUBITAK
A.B.H. 1 1 9.000.000 TL
1 1 120.000 Euro [48.000 Euro

BAP.

KALKINMA
AJANSI
DIiGER 1 15.000.000 TL

1) Dijital Cagda NEET lerin Ihtiyaclarinin Karsilanmasi“Meeting with NEETS’ Needs in Digital
Era”, Egitim Koordinatérii: Erhan DURUR, Arastirmaci: Feride Bal, Program Gelistirme
Uzmani: Hasan Sagikara, Avrupa Birligi Projesi, 01/07/2023-Devam Ediyor (Destek tutari
9.000.000 TL)

2) Ozocakli, Demet, Emre Deveci, Saliha. (2023) “Soft Skills for Youth Employment” Avrupa
Birligi Projesi (Destek tutar1 120.000 Euro)
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3) Istihdama Yonelik Nitelikli Is Giiciiniin Dijital Iceriklerle Gelistirilmesi, Arastirmaci: Durur
Erhan, GAUN — GlZ, 01.12.2022 — 30.11.2023

2- Performans Sonuclari Tablosu

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarmi, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6Slgiitlerini, bunlara ulagsmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini iceren plan olarak tanimlanmustir.

5018 sayili1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve Performans Esash
Biitceleme baglikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.” hiikmii yer
almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program donemine iligkin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulasmak icin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini igeren programdir.

Performans programlarinda;

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine,

Bu hedeflere ulasmak icin gergeklestirilecek faaliyetlere,

Bunlarin kaynak ihtiyacina,

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigin1 6lgmeye yarayan performans gostergelerine yer
verilmektedir.

Performans programinin stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde uygulanmasi igin belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin
sonuclarinin izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak icin yillik bazda raporlar tiretilmektedir.

S6z konusu raporlarda, performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini tespit etmek amaciyla;

“0-50 (%) ULASILMADI

51 - 70 (%) IYILESTIRILMELI

71 -90 (%) MAKUL

91 - 100 (%) ULASILDI” oranlar1 Ust Yonetici onayi ile “Performans Programi Ulasilma Kriterleri”
olarak belirlenmistir.

Yiksekokulumuz 2023 Yili Performans Programina iliskin izleme ve degerlendirme sonuglari
asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan

Sicenkgpcl nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Ogretim programlarinin  etkinlik ve verimlililerini

Stratejik Hedef 1 artirmak.

17 Haziran 2021 tarihinde Yiiksekogretim kurulu
baskanligi’'nin resmi Gazate’de yayimlamis oldugu
Performans Hedefi “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi” kapsaminda tiim programlarin miifredat ve
iceriginin revize edilmesi.

Hedefimiz  dogrultusunda  herhangi bir sapma
yasanmamustir. Stireg Ocak 2024 yilinda Gaziantep
Universitesi ~ Egitim  Komisyonu  Baskanligi’na
gonderilerek tamamlanacaktir.

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni




)Y
\)J

Hedefe Iliskin Alinacak Tedbirler

2022-23 Egitim Ogretim yili igerisinde 4 programda
uygulanmas: diisiiniilen Isyerinde Mesleki Egitim ve Staj
dersleri 13 Subat Kahramanmaras Merkezli deprem
nedeniyle 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda tiim
programlarda uygulanmak tizere ertelenmistir.
Uygulamali egitim modeli, Gaziantep Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isyerinde Mesleki
Egitim ve Staj Uygulama Yonergesi cergevesinde
yapilacaktir. Bunun yaninda 2022-23 Egitim - Ogretim
yili igerisinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde son teknoloji donanima sahip Cagr1 Merkezi
Laboratuvar1  kurulmustur. Tiim bu  gelismeler
dogrultusunda okulumuzun adinin Uygulamali Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi
planlanmaktadir.

Hedef Hedefin Hedefin

Performans Géstergesi eae Yil Sonu Gerceklesme |  Sapma

(2023y1l) Gergceklesme N %
Orani (%) Oram ( 0)

Giincellenen ders/ders icerikleri orant (%) 100 95 95 5

Yeni kayit én lisans égrenci sayisi(adet) 840 870 103.80 -

On lisans programi sayisi(adet) 13 13 100 100
Performans hedefimiz dogrultusunda herhangi bir sapma
yasanmamistir. 17 Haziran 2021 tarihinde
Yiiksekogretim kurulu baskanligi’nin resmi Gazate’de
yayimlamis oldugu “Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi” kapsaminda tiim

Performans Sonuclarinin Analizi

programlarin miifredat ve igeriginin revize edilmistir.
Ocak 2024 ayinda miifredat ve igerik siireci Gaziantep
Universitesi ~ Egitim  Komisyonu  Baskanligi’nda
degerlendirme siirecini tamamlamig olacaktir.

Stratejik Amag 2

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarimi yaygnlagtirmak.

Stratejik Hedef2

Ogrencinin etkinlik ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi

Ogrencinin motivasyonunu artirmak.

. ) Hedef Hedefin Hedefin
Performans Géstergesi (2023y1l) Y1l Sonu Gerceklesme Sapma
Gerg¢eklesme Orani (%) Orani (%)

Ogrenci goriislerini iceren memnuniyet

2 0 100
arastirmalari(adet)
Bilgilendirme ¢calismalar: ve etkinlik 10 2 20 80
sayisi (adet)
Yatay gegisle gelen ogrenciler icin uyum

2 2 100 -
programlar: sayist (adet)
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Performans Sonuclarinin Analizi

Deprem siireci sebebiyle hedeflenen etkinlik tam olarak
yapilamamustir.

Stratejik Amag 3

Egitim ve ogretim kalitesi icin gerekli alt yapiyt
giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3

Yiisekokulun fiziki sartlarin1 diizeltmek ve kapasitesini
artirmak.

Performans Hedefi

Egitim-Ogretimin altyapisinin gelistirilmesi

Hedef Hedefin Hedefin

Performans Géstergesi . 29 5 Yil Sonu L Sapma
( 023 ylll) Gerg:eklesme Oram (%) Oram (%)

Derslik Sayisi(adet) 23 21 91.30 8.70
Arsiv Sayist (Adet) 1 1 50 50
Ambar Sayisi (Adet) 1 1 50 50
Laboratuar sayisi(adet) 3 2 66.67 33.33
Osrenci calisma alam olusturmak (adet) 3 3 100 -
Binanin bakim onarim calismalarini 100 80 80 20
tamamlama orani(Yiizde)

Performans Sonuclarinin Analizi

SBMYO binasinin zemin katinda Naci Topguoglu
Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilan 2 adet
dersligin yukarida belirtildigi sekilde egitim-6gretime
kazandirilmast  i¢in  Rektorlik Makami, Meslek
Yiiksekokullart Koordinatorliigi ve Naci Topguoglu
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile iletisime gecilmis,
kismi bir ilerleme saglanmistir. Zemin kat, 1. katta ve
2 katta Ogrenciler i¢in oturma alanlari olusturulmustur.
Elektrik tasarrufu i¢in binanin 4. katinda alinamayan 63
adet led lamamiz bulunmaktadir. Arsiv ve ambar alanlar
olusturulmus, tefrisat isleri 2024 yilinda yapilmasi
planlanmistir. Smiflarin priz, sira onarimlar1 yapilmistir.
Ancak yangin yonetmeligine gore panik barli kapi,
yangin dolaplart ve isaret levha eksikligimiz
giderilememis, binanin dig cephe boyas1 yapilamamustir.

Stratejik Amacg 4

Akademik ve idari personeli tesvik etme ve basarilarin
odiillendirme sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef 4

Akademik ve idari personelin etkinlik ve verimliligini
artirmak.

Performans Hedefi

Personelin motivasyonunu artirmak.
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Performans Gastergesi

Hedef Hedefin Hedefin
(2023y1ln) LA Gerceklesme Sapma

Gerceklesme Oram (%) Oram (%)

Akademik ve idari personelden
odiillendirilen sayisi(adet)

57 4

Performans Sonuclarinin Analizi

“Meeting with NEETS’ Needs in Digital Era, Avrupa
Birligi” konulu Avrupa Birligi Projesinde gérev alan; Ogr.
Uyesi Erhan DURUR, Ogr. Gér. Dr. Feride BAL, Ogr. Gor.
Hasan SACIKARA sozlii olarak tebrik edilmistir,
Yiksekokulumuz, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimiil
Ogretim elemanlarimizdan Ogr. Gor. Berk
PALANDOKENLIER, Gaziantep Universitesi'nde
yaymlanan 'Kriz Donemlerinde Sermaye Kagisinin
Belirleyicileri: Tiirkiye'den Kanitlar' makalesi ile 15.
Uluslararas1 Avrasya Ekonomileri Kongresi 2023'de "Prof.
Dr. Miikerrem Hi¢ Doktora Calismalarma Destek Odiilii" nii
almistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Sonuclarina iliskin Degerlendirilmesi

Performans Sonuclarinin
Analizi

v

13 Subat Kahramanmaras merkezli deprem sonrasinda,
yiiksekokulumuz uzaktan Ogretim programlart hari¢ tiim
programlarda %100 yiizyiize egitime gegmistir.

4. Donem ogrencilerinin miifredatlar geregi staj/uygulamali
egitim/ mesleki egitime gecmeleriden dolayr yeni
miifredatta bir takim diizeltmeler ve/veya iyilestirmeler
yapilmistir.

17 Haziran 2021 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin Resmi Gazate’de yayimlamis oldugu
“Yiiksekogretimde  Uygulamali  Egitimler  Cergeve
Yonetmeligi” kapsaminda tiim programlar uygulamali
egitim ¢ergevesinde miifredat ve igerigi ile ilgili
tyilestirmeler/diizeltmeler yapilmistir.

Yisekokulun fiziki sartlarmi diizeltilmis ve kapasitesi
artirilmustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Bu sebeple gelecek
donemde performans degerlerine ulasilmasi i¢in ¢aba sarf
edilmeye devam edilecektir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi Yiiksekokulumuzun stratejik plan, performans
programi, izleme ve degerlendirme
yiriitiilmektedir. Performans bilgi sisteminin altyapisin1 olusturan stratejik plan, performans programi,
izleme ve degerlendirme alt modiilleri sayesinde Universitemiz vizyon ve misyonundan baslayarak
performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

siirecleri Maliye Bakanlig1 e-biitce sistemi iizerinden
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Universitemiz stratejik planinda yer alan, stratejik amag, stratejik hedefler ve performans
program siirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri arasinda baglanti1 net bir
sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme diizeyinin
takibi i¢in belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirme faaliyetinin
temelini olusturmaktadir.

Izleme, performans programmin uygulama yili igerisinde ve iiger aylik dénemler itibariyla
harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans gostergesi
gerceklesmeleri iizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gerceklesme
degerini ve bu sonugla ilgili analizi icermektedir.

Stratejik yOnetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik, ekonomiklik ve
etkililik performans bilgi sisteminin etkinliginin artirilmastyla dogru orantilidir. Universitemizde yer
alan elektronik sistemlerdeki her siirecin ve bu siireglere iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi
ile entegrasyonu neticesinde stratejik yonetim sisteminin daha gercekci bir yapiya kavusturulmasi
hedefine bir adim daha yaklasilmis olunacaktir.

Bu kapsamda, {iniversitemiz performans veri izleme programi alimi i¢in ¢aligmalar baslatilmig
olup en kisa siirede kurulumu gergeklestirilecektir.

5- Diger Hususlar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve Onceliklerini, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi ihtiyag
ve olagan sartlarina uygun olarak asagidaki gibi belirlemektedir.

e Okulumuzun fiziki imkanlariin artirilmasi, tadilat ve onarimlarin yapilmasi ve programlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulama alanlart olusturmak.

e Okulumuzda yeterli elemant bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak,
egitim ve d6Zretimin kalitesini artirmak.

e Teknolojik alt yap1 gelistirilerek biitiin siniflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta ve
bilgisayar ortaminda verilmesi igin ¢aba harcamak.

e Programlarin ders iceriklerine uygun materyaller olusturmak veya saglamak.

e Baz dersler icin egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi)
yontemlerini kullanmak.

e Derslikler velaboratuarlarda kullanilan arag, gereg, bilgisayar ve bilgisayar programlarinin
gelisen teknolojiye gore diizenlenmesini saglamak.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Durum Degerlendirmesi

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
SWOT Analizi Raporu

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

FIRSATLAR

TEHDITLER

Alanlarinda gerekli yetkinlige
sahip, 6zverili, geng, dinamik
ve basar1 odakli nitelikli bir
akademik kadronun olmasi

bilgi eksiklikleri

Ogrencilerin daha énceki
akademik hayatlarindaki

gelismisligi, isbirligi
olanaklarinin olmasi

Sehrimizin sanayi ve
hizmet sektorlerindeki

Ogrencilerin sosyo-
ekonomik yonlerinin
diisiik olmasi

Program isimleri ve program

ders kataloglar1 giincel

gelismeler dogrultusunda
cagin gereklerine uygun
olarak revize ediliyor olmasi

alt yapisinin zayiflig

Ogrencilerin yabanci dil

Yenilik¢i ve vizyon
sahibi bir yonetimin
ve egitim kadrosunun
varligt

Universite giris
sinavina gore, afla,

yatay gecisle ve

yabanci uyruklu
ogrenci kontenjanindan
gelen 6grenci sayisinin
ongoriilmeyen sekilde
artmasi

3 programda uygulamali
egitimlere gecilmis, diger

programlarin da gegis

asamasinda olmasi ve bu
sayede 6grencilere uygulamali

egitim imkan1 sunulmasi

Mezun 6grenci takip
sisteminin zay1flig1

Boliimlerin kendi
alanlarina uygun 6zel
sektor ve kamu
kuruluslart ile isbirligi
¢abasinin var olmasi

Motivasyonu diisiik
Ogrenci grubu,
ogrencilerin gelecegi
belirsiz gormesi

Cagr1 Merkezi Programina ait

bir Cagr1 Merkezi

laboratuvarin olmasi ve dis
paydaslara hizmet verebilme

imkani olmasi.

Uluslararas1 6grenci
degisimi programlarina
(not ortalamasi ya da dil
puan eksikligi nedeniyle)
Ogrenci katiliminin zayif

Uygulanan akademik
programlarin
iiniversite-sanayi
isbirliginde

Universite giris siavi
ile kontenjanin
tamaminin dolmasi
ancak egitim
doneminde devamsiz

gelistiriliyor olmasi Ogrenci sayisinin
olmast yiiksek olmasi
Gaziantep sanayisinin
Cagin gereklerine uygun islevsel bir bilgisayar geligmis olmasi ve Yabanci uyruklu
olarak 2 adet uzaktan 6gretim laboratuvarinin olmamasi mezun ogrenci ogrencilerin dil
programinin bulunmasi. isttihdaminin yiiksek bilmemesi
olmast

Program doluluk oranlarinin

yiiksek olmasi

Ogrencilerin sosyo-
kiiltiirel yetersizligi

Gaziantep ilindeki
ticari, sinai ve lojistik
faaliyet alanlarinin
coklugu nedeniyle
Ogrencilere, saha
caligmalarinda
bulunmak istemeleri
halinde, imkanlarin
yeteri kadar var

Yabanc1 uyruklu
Ogrencilerin kendilerine
ayrimcilik gosterilme
talepleri

olmasi
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Ogrenci odakli egitim ve
Ogretim anlayisina sahip

olunmasi, akademik
danigmanlik siirecinin aktif

Baz1 6grencilerin
adaptasyonunun ve
Ogrenme isteginin diisiik

Teknik geziler ile
egitimin
desteklenmesi

Yiiksekogrenime gelen
ogrencilerin yeterli
donanima sahip

e olmasi olmamast
yiiriitiilityor olmasi
Ogrencilerin dnceki Boliimiin yakin
e s gelecekte iiniversite-
Gerekli oldugunda 6grencilere egltlm—ogretlm sanayi isbirligi .
A hayatlarindaki . Proje odakl
GAUZEM iizerinden kolay kapsaminda bir <
. basarilarinin/not i caligmalarin azlig1

erisimin olmasi . dénem uygulamali

ortalamasinin diisiik o

olmast egitime gegecek
olmast

Meslek Yiiksekokulun, sehir
merkezinde ve kampiis i¢inde

Binada 6grencilerin
calismasi icin yeterli

Sehirdeki sanayinin
biiylime trendi,
Ogrenciler icin

Mezun sayisinin ¢ok
olmasinin yaninda
Ogrencilerin alanlarinin

olmasi alanin mevcut olmamasi istihdam firsatlari gereklilikleri icin ¢caba
sunmasi gOstermemeleri
Ogretim
Sosyal ve Sportif faaliyetlerin (")gren-cilerimiz.in aragtirma elemanlarinin k_ariyer .
ailabilecesi alanlart olan bir yapabilmesi i¢in bilgisayar ve akademik Yakin illerde benzer
yap £ . laboratuvarimin caligmalarinin programlarin agilmasi
kampiis yerlegkesi bulunmayisi yOnetim tarafindan

destekleniyor olmasi

Kampiis i¢inde 6grencilerin
her tiirlii kaynaga rahatlikla
erigebilecegi bir kiitiiphanenin
olmasi

Binamizdaki siniflarda
kilimanin olmamasi ve
optik okuyucunun
bulunmamasi.

Bazi boliimlerde
Yiiksekokul
biinyesinde

uygulamali derslerin
yapilma imkaninin
olmasi

Miilteci 6grencilerin
gecmis yillara
nazaran say1 olarak ¢ok
daha fazla olmasi. Bu
durum dil
yetersizliginden dolay1
iletisim sorunlari
olusturmaktadir.

Ogrencilerin, merkez
kiitiiphaneye ve bilgisayar
labaratuvarlarina erigim
imkaninin olmasi

Fiziki alanlarimizin (sinif,
arsiv, depo, laboratuvar ve
ofisleri) yeterli seviyede
olmamasi.

Yetkin personele
sahip olmak.

Personel sayisindan
kaynakli gérev dagilimu

Dersliklerde projeksiyon
cihazinin olmasi

Ogretim elemant
ofislerinin ve siniflarin
yetersizligi

Idari yonetimin
stratejik yonetim
anlayist ile
stirdiirebilir
iyilestirmeler yapiyor
olmasi.

Sehrin pahali olmast
algis1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisimlerine yonelik seminer
ve konferanslarin
diizenlenmesi

Ogrencilerin yabanci dil ve
matematik gibi derslerde
yetersiz olmasi

Dis paydaslarla
kurulan etkili
iletisimler sayesinde
ikili anlagmalar ve
hibler ¢ergevesinde
Ogrenci uygulama
alanlarinin
desteklenmesi.

Boliimde artan 6grenci
kontenjanini
karsilayacak mekan
yetersizligi
bulunmaktadir.
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Akademik personelin yenilige

agik olmasi ve sektor ile
stirekli iletisim halinde olmasi

Boliimde artan 6grenci
kontenjanini karsilayacak
mekan yetersizligi
bulunmaktadir. (MYO
kapsaminda)

Yiiksekokulumzun eski ve
koklii bir egitim kurumu
olmasi1 nedeniyle taninirlilig
ve saygin bir imajinin olmasi

Yabanci uyruklu
Ogrencilere idari igler
acisindan yon verebilecek
yabanci dil bilgisi
seviyesinin diigiikk olmasi.

Yonetime katilim ve
onerilerin degerlendirildigi bir
kurumsal yonetim anlayisinin

var olmasi

Bilgisayar, yazici, tarayici
ve benzeri techizat ve
malzemelerin eski ve eksik
olmasi.

Kampiis i¢inde olmasi (diger
birimler ile is konusunda
yardimlagma ve iletisimin
kolay olmasi, sosyal-kiiltiirel
imkanlardan
yararlnailabilmesi, ulagimin
kolay ve maliyetinin diisiik
olmasi gibi)

Temizlik ve hijyen acgisindan
gerekli planlama ve hizmetin
sunuluyor olmas.

Is planin nitelikli ve adil
olmasi.

Kurumsal yonetim anlaiginin
etkin olmasi.

Tiim personelin iglerini
kanun, yonetmelik ve yonerge
gergevesinde tesis etmesi.

Birim ¢alisanlarinin, kurumun
c¢ikarlarini, bireysel
c¢ikarlarindan {istiin tutan,
iletisim becerileri yiiksek,
¢Oziim odakly, siirekli bireysel
olarak kendini gelistirien,
insani degerlere ve emege
Onem veren, saygilt
bireylerden olugmasi

Kurum igi etkin iletisim ve
isbirliginin yapilmasi.

Enerji verimliligi ve atik israft
konulart ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmast.
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B- Risk Analizi
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etersiz *Bolim kurullar:
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Yabanci tgrk_ge_ i YONTEMLER eYuksekokul Ilgili
Uyruklu dilbilgisi ile i kurul karari ile M'L'%dﬁr
¥ A - Yiiksekokul grencilerin ¢OZULUR [Senato tarafindan|
1 Ogrenci  [YOK Mevzuat . 2 510 Yar. Yillik
. Kurulu pelmesi ve . abanct uyruklu o
Sayisindaki ; AKSIYON [, . Boliim
Artis derslerin o PLANI oBrenci Baskant
tritiilmesinin| HAZIRLANIR [Kontenjaninin
orlagsmast diistiriilmesi
*Ogretim
lelemanlarina esit
[FOgrencinin \ve adil bir
Onetmelik Ogrenci sayist
FOgrencinin bilgisi dagitiminin
Danismanlik figili damsx_nanl ile iyi ek5|k1}g1 MEVCUT [yapimasi - Egitim-
L Otomasyon W O koordine olarak nedeniyle DURUM Bolim o
2 Siirecinin . . dgretim . 1|15]|5 DEVAM  lhs .. Yillik | Ogretim
P . Sistemi kurum normal egitim Ogrencinin Bagkani
Yaritilmesi clemant Ridiyetinin stiresince EDER. danigmaliginin Yilt Bast
—_ fartmasi egitimini mezun olana
g tamamlayama kadar ayni
~ masi Ogretim
:a lelemaninda
s kalmas1
=
—
’8 *Miifredat
] *Daha nitelikli tifredatin calismalarinin
= . - Lo . T
s ogrenci yetismesi mevcut R, Ogretim -
= Sektor- gretim leili kurum ve elemanlari, Il“gﬂ} T
a . rie rie e s o kuruluslarin karar MEVCUT . Miidiir |Ihtiyag| Senatonun
Miifredat | Boliim Kurul | Bolim  [FOgretim IBolim elemanlarinin i . DURUM  fsektdr R
§ 3 . . S lalma siireglerinde 1414 DEVAM AT Yar. |durum| belirledigi
= Giincellemesi| Kararlari Baskani felemanlarinin  fisbirliklerinin uzmanlik temsilcileri ve o X
o . . ver almak EDER. Bolim | unda tarih
sektorii daha lgelismesi planlarma . . mezun
. . . istememesi . . Bagkani
akindan takip lgbre revizyon bgrencilerden
etmesi edilmesi lusan bir kurul
lile yapilmast
*Ders
dagilimlarinin
*Ogrencilerin gretim
elemlarinin
konunun
o uzmanlik
uzmanlarin ilgili Ogretim alanlarina gore
Ders lersleri almast elgmanlarl ve MEVCUT  lyapilmasi g
- Bolim Kurul | Bolim - . . DURUM P Bolim [Dénem| Donem
4 [Dagilimlarimnimn| e s grencilerdeki 1|15]|4 DEVAM .
Kararlari Bagkan1  [FOgretim . . L Bagkan1 | lik sonu
Yapilmast blemantarinmn memnuniyetsi EDER.  [*Dars
o Zlik dagilimlarinin
kendilerini farkli e
boliim kurulu
konularda I
eligtirmesi top ant_llan
& herkesin ortak
Oriigii alinarak
Fapllmasn
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*Derslerin tiim

pksamasi

[*|
haftaya yayilmasi e Ders
aglanarak Der§ ve programinin
Lo . derslik ogrenci ve
6grencinin
kampiis cakismasi program bazl
LA FGiin diistintilerek
mkanlarindan icerindeki [*Erken saatlerde apilmast*ilan
Haftalik Ders | ... rie daha fazla ¢ . MEVCUT P . . « .
5 [Programlarinin| Bolim Kurul | Boliim Vararlanmast lusabilecek |paslayan ) DURUM fedilmeden 6nce Bolim Dopem Donem
Olusturulmast Kararlari Bagkant O aretim ders derslerdeki DEEIXEARM bolim kurulu Baskam | lik sonu
§ elergn anlarma ogunlugu devamsizlik " |iyeleri tarafindan
" nedeniyle kontrol
lakademik ] -
- derslere edilmesinin
caligmalari i¢in <
baman lodaklanilama saglanmas1 ve
[mas1 mutabakat
planlamasina aslanmas:
limkan saglama &
*Sinav
takvilerinin
Ogrenci ve
*Sinavlarmn siav [Stnav/sinav E{O%?'Te?:; I
haftas1 boyunca eri :$:llr;las1
lesit dagilmasi cakismasi P
S.mav. .| Bolim Kurul |  Bolim paglanarak . . MEVCUT iflap edilmeden Boliim  [Donem| Donem
6 |Takvimlerinin Kararlan Baskant sinavlara daha Gozetmenleri DURUM snce baliim Baskam | lik sonu
Olusturulmast $ letkin ¢aligmalar1 n gerekli RE AR I=RER urulu diveleri 3
e daha iyi bir hassasiyeti arafin da}rl1
ortalama ile lgostermemesi kontrol
Imezun olmalari nedeniyle edilmesinin
saglanmas1 ve
mutabakat
saglanmasi
[*Akademik
kurulda 6gretim
iiksekokula IDARI elen}anlarma
Kayit Yaptirip elmek isteyen YONTEMLER QaZIantep
Devamsiz - e Derse > X - ILE  [Universitesi ao Egitim-
Py X YOK Ogretim grenciler yerine COZULUR ... oo . Ogretim o
7 Ogrenci katilimin az PP o [Egitim Ogretim Yillik | Ogretim
Mevzuat | elemanlari pasif 6grencilerin ’ Py o elemanlar1
Sayisinin olmasi kontenianlar iseal AKSIYON [yonetmeligine Y1l Basi
Fazlahg W 58 PLANI _Jyygun olarak
etmesi HAZIRLANIR °
devamsizligin
takibinin
saglanmasi
*YOK'{in program
Universite lagma talebini
. Ogrenci Gortiniirlik  [Senatosu'nun  onaylamamasi MEVCUT
Yeni Program| ., .. o -
8 Acilmast Yok Mevzuat| Miidiir  sayisinin \ve talebin program agma DURUM
¢ artmast lartmast talebini *Yerlesen pRAEEE
onaylamamasi Bgrenci sayisinin
10'un altinda olmasi
Sinav/sinav
Sinav Frm- . f MEVCUT
9 Takviminin | 14.Toplant1 Yuizn:l;ﬁj(ul K {i” o DURUM
Olusturulmasi| Tutanagi gaxigmas REVASIEDER
olmast
*Akademik
5T Akademik Akademik personel EveUT
=} 10 Ve izi A eksikligi
n & o zin Formu | ve Idari - DURUM
s Aldarl‘ Personel Personeller nedenlyle IDEVAM EDER.
awn Izin Islemleri isleyigin
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*Altyap1
lihtiyaclart
*YOK tarafindan] D™ iDARI spla;:l?gjs esnek
Fiziki Altyap1 - .. |biinyesinde s SUDARL u .
saglanan egitim *Fiziki altyap1 YONTEMLER [futulmas1*Rektor _—
ve - Frm- Meslek kalitesini pap: lan lihtiyaglarinin . ILE luge bagh Yiiksekokul Ihtiyag
11 Teknoloji 14.Toplant1 |Yiiksekokul projeler 10 [COZULURAKSY "= . . |Durum| Y1l Sonu
ihtiyaglarnin | Tutanag Sekreteri [rHrmaya hedeniyle ftamamlanma ivon |pirimlerin siki Sekreteri unda
onelik verilen | stirecinin uzamasi PLANI  fakip edilmesi ve
Planlanmasi ilave katk1 HAZIRLANIR|.. -
destekler aslanmas: liist amirlere
& ) igerekli
bilgilendirmeleri
n yapilmasi
*YOK tarafindan| *Satinalma
Mal saglanan egitim IDARI s6zlesmelerinin
Ve kalitesini YONTEMLER ESnek
. . Meslek frtirmaya L . ILE  hazirlanmasi, . Ihtiyag
12 Hslit:n: ;llrer:;n Yiiksekokullyonelik verilen d:lkg?:nnr:igl ar 10 | COZULUR Aeatinalma Yg:i?‘;gl:iul Durum| Yil Sonu
; L Sekreteri destekler g AKSIYON [siirecinin en kisa unda
Islemlerinin PLANI  Liirede
Yiritilmesi . HAZIRLANIR
*Doner sermaye tamamlanmasini
limkanimin olmasi In saglanmasi
o [*Sektoriin
Q .
= Kurum igiincel
& - . + or i ii
= Ve Frm flgili Midiir Sektor 1}e talepleri ile MEVCUT
« 13 | Kuruluslarla | 14.Toplant1 Yardimeist *Uygulamali ortak projeler mevcut 3 DURUM
] Iliskilerin Tutanagi egitim veriliyor |yapilmasi egitim- ="
E Yiiriitiilmesi olmas1 6gretimin
iv Grtiismemesi
23
E Mezun #Sektoriin
7S Bilgi Osretim " Mezunlar ile  feleman * Mezunlarin MEVCUT
é 14 Sisteminin | Otomasyon Ele%nanlan stirekli iletisim ~ [talebine bilgilerini 3 DURUM
>~ Koordine halinde olunmast|ceva tincellememesi R EE
Z C € p 3
o Edilmesi erilmesi
*Rektorliik'e
bilgi verilerek
— *YOK tarafindan fl:fii:ie biitgeye
9 saglanan egitim [*Birim
= & anan cg . ™ Veri . iDARI i
1~ . . kalitesini blinyesinde “Verll'e n *Ekonomik YONTEMLERLgerekh tutarin
k=) Biitgenin butgenin i aktariminin
7} artirmaya apilan dalgalanmalar ILE - .
= 15 Olusturulmasi Miidiir |yonclik verilen projeler harcama 10 COZULUR [saglanmasi Yiiksekokul vilk | Yil Sonu
= ve destekler nedeniyle !“"!'em'e” . [Mevzuat AKSIYON L Sekreteri
= Kullanim1 . ¢cin yeterli SRR pLANI  [* Birim biitgesini
Z. lilave katk1 | degisiklikleri BRI d lard
Q *Doner sermaye [saglanmasi mamast pyan curumiarda
- limkaninin olmasi pektorlitk
birimlerine
talepte
bulunulmasi

IV-ONERIi VETEDBIRLER

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim kalitesinin arttirmak, uyum kabiliyeti
gelismis nitelikli ve yetenekli 6grenciler yetistirmek ve yiiksekokullar arasinda tercihte {ist siralarda,
rekabet giicii yiiksek, marka bir egitim kurumu olmak igin stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda
yol almay1 amaglamistir.

Insan kaynaklarmin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, calisanlarin kurum ici
memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarini artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is giiclinii
saglamak amaciyla egitimle isglici arasinda isbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturmak
onceliklerimiz olmustur.

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bolgemizdeki Okulumuz Programlariyla iliskili
isletmelerin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin miifredatlarin siirekli
gbzden gecirmek ve giincellemektir.

Mevcut

derslik  ve

laboratuarlarimizin  egitim donanimlarini,
ekipmanlarini ve yeni teknolojiyi 6grencilerimize saglamaya galisiyoruz.

Ogrenmeyi

kolaylastirici
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Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biltge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde kullamldifini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ytnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontroller sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim
raporlarina dayanmaktadir,

Burada raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogiru oldufiunu beyan ederim.

(Gaziantep-19.01.2024)
;rol'. Dr.

Apmet UGUR
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