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SUNUS

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu kararinca
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda 7 (yedi)
bolim ve 9 (dokuz) programda egitime devam etmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz,
Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen
amagclar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek tizere faaliyet gostermektedir.

Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yiiksekdgretim kurumudur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yiiriiten 7 boliimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagh 9 program orgiin 6gretimde ve 1 programda uzaktan
ogretimde olmak iizere toplam 10 programda egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Toplam 36
akademik personel, 9 idari personel, 3 siirekli is¢i ve 2.393 6grenci ile hizmet tireten okulumuz Uzaktan
Ogretimde de bir programla hizmet vermektedir.

Amacimiz; Toplum ve {niversite isbirligini saglayabilen kamu ve ticaret isletmelerinin
gereksinimlerini kargilamanin yanisira, kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis,
girigimci ve yenilik¢i yapisiyla tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tiirkiye’nin kalkinma planlar ¢ergevesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaclara yanit
verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin biiyiimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklar1 aranan
elemanlar1 kisa slirede saglayabilecek; ¢agdas, mesleki agidan yetkin, teori ve uygulamayi birlestirebilen,
bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve kiiltlirel degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap verilebilirligin
saglanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 01 Ekim 2019-01 Ekim 2020 Y1ili idare
Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I- GENEL BiLGILER

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu kararinca
2547 sayili kanunun 2880 say1ili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda 7 (yedi)
bolim ve 10 (on) programda egitime devam etmektedir. Her Boliimiin bir Boliim Bagkan1 bulunmaktadir.
Boliim Bagskanliklarina bagli toplam 10 adet program bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
organlari, Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yoénetim Kuruludur. Yiiksekokul
Miidiiriine bagl iki adet yardimcis1 bulunmaktadir. Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagli idari
servisleri vardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranan nitelikte ve gevre koruma bilinci gelismis
nitelikli aranan elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, ¢ocuk gelisimine 6nem veren, sanayi, isletme ve
kamu kesimi ile siirekli isbirligi icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikmistir. Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu oOgrencileri, edindikleri bilgileri bir plan dahilinde muhasebecilere,
bankacilara, dig ticaret boliimlerine, kres/anaokullarina, pazarlama boliimlerine, isletmelere
personel/asistan/sekreter aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme gdsteren
isletmelerin ve kamunun ihtiya¢ duydugu "aranan eleman" ihtiyacini karsilamak ve bu alanda var olan bilgi
birikimi ile deneyimleriyle donamimli bir sekilde yetisen Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerimiz, isletmeler ve kamu alanlarinda uygulayici statiide gérev yapacaklardir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, toplumsal
degerlere saygili, 6zgiiven sahibi, analitik diisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu
O0grenmeyi prensip edinmis, aileyi 6nemseyen, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler
yetistirmektir. Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki
ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda gergeklesen her tiirlii degisim ve gelisimden
haberdar, ¢6ziimleyici, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miihendis ile is¢i veya yonetici ile ¢aliganlar
arasinda koprii kurabilecek distiin nitelikli aranan eleman yetistirmek igin ¢agdas egitim ortamini
saglamaktir,

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ihtiyac duyulan niteliklerde aranan elemanlar yetistiren; bolgesel, ulusal ve
uluslararasi proje {ireten, bilimsel ¢caligma yapma kapasitesi yiiksek, evrensel, akademik ve etik degerlerden
0diin vermeyen; ¢agdas, paylasimci ve mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir Meslek Yiiksekokulu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumu olup kanunla kurulan ve her biri ayri bir egitim-6gretim
programu yliriiten boliimlerden olugmaktadir.
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1-Akademik Teskilat ve Gorevleri:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii; ii¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcist
bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimecilarii degistirebilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer. Miidiire vekélet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimidan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokuldaki bolim
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve onlisans
diizeyini iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Boliim baskani; o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigr takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi {izerine rektdrce atanir. Bolim
bagkani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi {i¢ yil icin baskan yardimecisi olarak atayabilir. Boliim
bagkani gerekli gordiiginde yardimcilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-Ogretim ve
arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Béliim bagkan1 ytliksekokul kuruluna
katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin goérevlerini yapmalar1 boliim bagkant
tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yil1 sonunda bdliimiin gegmis yildaki egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planm aciklayan raporu bagli bulundugu
yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; boliim bagkaninin basgkanliginda, varsa yardimeilari, o boliimii olusturan anabilim
veya ana sanat dallar1 bagkanlarindan olugur. Bolim kurulu, bolim ile boliime bagli anabilim veya ana
sanat dallarmin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak ic¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarmin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim
bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Kurullari:

ilimlerMe

illa Ahmet UGUR

Ogr. Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Dr.Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ
Sosval Bilimler Meslek Yiuksekokulu
Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Cuma ERCAN

Dr.Ogr. Uyesi Demet OZOCAKLI
Dr.Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ
Ogr.Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Saniye TEZE

Prof. Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)

Dr.Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ (Miidiir Yardimcis1)

Ogr.Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU (Miidiir Yardimeist)

Ogr.Gor. Yusuf CINKARA (Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani )

Dog¢.Dr.Cuma ERCAN (Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkani)

Dr.Ogr.Uyesi Erhan AKARDENIZ (Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskani)
Dr.Ogr.Uyesi Demet OZOCAKLI (Dis Ticaret Boliim Baskani)

Ogr.Gor. Sehnaz YILMAZ (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Bagkani)
Ogr.Gor. Yasemin KERVANCIOGLU (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliim Baskani)
Ogr.Gér. Dr. Saliha EMRE DEVECI (Yénetim ve Organizasyon Boliim Baskani)

2-Idari Teskilat ve Gorevleri:

1. Yiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin dnerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklar1 cagdas egitim Ogretimin
gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim—
Ogretim kadrolarmin saglanmasi, egitim—Ogretim siire¢ ve miifredatlarmin belirlenmesi g¢ercevesinde
olusmaktadir.

C-Idareye iligkin Bilgiler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore 6grenci yetistirmeyi kendine
hedef edinmistir. Kamu, sanayi ve ticaret isletmeleri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarin,
iilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticaret isletmeleri ile her
tirlii igbirligine gidilerek ytiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.
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1- Fiziksel Yap1

Okulumuz, toplamda 4.280 m? kapali1 alan1 bulunan 4 katli bir bina olup 4.katinda okul idaresi ve personel
ofisleri bulunmaktadir. Diger katlarda ise derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

Sekil 1: Yiiksekokulumuzun bina girisi ve genel goriintiisi.

1.1-A¢ik ve Kapah Alanlar

Okulumuza ait bir agik alan bulunmayip, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmakta
olan bir voleybol sahasi ve bir kafeterya bulunmaktadir. Okulumuzun kapali alanlarmi su sekilde
sayabiliriz. 21 adet akademik ve idari personel ofisi, 18 Derslik, 1 Laboratuar, 1 Uygulama Sinifi ve 1
Toplant1 Salonu bulunmaktadir.

idari Kat Akademik Personel Ofisi
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Bahcede 6grenci oturma alam Ogrenci Koridoru

1.2- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilar1 agagida tablo halinde verilmistir.

v —

BRI

| =
=t -
' = —

-

[} T
{ ‘,

Sekil 2: Projeksiyonlu Siniflarimizdan iki goriintii

Tablo 1. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Amfi Simif Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
0-50 Kisilik 12 1 1 14
51-75 Kisilik 6 6

76—100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 18 1 1 20
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ablo 0 Ala
Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar

Yonetim Ofisleri 4 120

Akademik Personel Ofisleri 12 435 Her ofisi 3  kisi
kullanmaktadir.

Idari Personel Ofisleri 5 155 Her ~ofisi 2 kisi
kullanmaktadir.

Diger 1 125

Toplam )5 835

1.3 Sosyal Alanlar

0
Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Kafeterya 1 120 120
Toplam 1 120 120

Tablo 4. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

Sekil 3: Yiiksekokulumuzun 120 kisilik Konferans salonundan goriintiiler.
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2- Orgiit Yapisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu kararinca
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda 7 (yedi)
boliim ve 10 (on) programda egitime devam etmektedir.

Her Boliimiin bir Boliim Bagkani1 bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari,
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.Yiiksekokul Miidiiriine bagl iki
adet Miidiir Yardimcisi bulunmaktadir. Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagli idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler MYO Boliimleri;
1) Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii
F  Pazarlama Programi
2) Das Ticaret Boliimii
E  Dis Ticaret Programi
3) Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik Boliimii
F Bankacilik ve Sigortacilik Programi
E Menkul Kiymetler Ve Sermaye Piyasast Programi
4) Muhasebe Ve Vergi Boliimii
F Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
5) Yonetim Ve Organizasyon Boliimii
F  isletme Yonetimi Program
6) Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Boliimii
E  Cocuk Gelisimi Programi
F  Cocuk Gelisimi Programi (Uzaktan Ogretim)
7) Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Boliimii
E  Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
E  Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Sosyal Bilimler MYO’da II. Ogretimde egitim veren programlar;

1) Das Ticaret Program

2) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

3) Isletme Y&netimi Programi

4) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
(YOK’ten gelen 26.02.2020 tarih ve 15889 sayili yazi ile ikinci 6gretim programlarmin kapatilmasi
uygun goriilmiistiir.2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim programlarina dgrenci alimi sona
ermis olup, 2.simif 6grenciler ile egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir.)

Sosyal Bilimler MYO’da Uzaktan Ogretim acilmasi planlanan programlar;
Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim acilma g¢alismasi devam eden programlarim mevcut olup,
calismasi devam eden programlarimiz sunlardir;
1)Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi (100 6grenci)
2)Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi (100 6grenci)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi’nin desteklemis
oldugu bir ag1 kullanmaktadir.

3.1.Yazihmve Bilgisayarlar

Sekil 4: Bilgisayar Laboratuarimizdan iki goriintii

Tablo 5. Yazilim ve Bilgisayarlar

Idari Egitim Amach Arastirma <
.. .. Saghk
Cinsi Amach (Ogrencilerin Kullanimina Amach amach Toplam
(Adet) | acik bilgisayar sayisi) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 52 31 83
Tasmabilir Bilgisayar 2 2 4

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

A Idari Amagh Egitim Arastirma sl
Cinsi Amach Toplam
(Adet) Amach Amach (Adet)
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 21 -
Barkot Okuyucu 1 |
Baski Makinesi 1 ]
Yazic 34 12 ”
Fotokopi Makinesi 2 1 3
Faks 1 ]
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Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 28 28
Televizyonlar 4 4
Tarayicilar 15 15
Miizik Setleri 1 1

3.3. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 7-Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi *

Hesap I. Diizey |IL.Diizey . Toplam
Kodu Kodu |Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR B(I)I!lgllllll Miktar
253 253.02  ]253.02.10 |Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET 1
253 253.03  ]253.03.02 [Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 12
255 255.01 255.01.02 [Temsil ve Toren Demirbaslari ADET 36
255 255.02  ]255.02.01 |Bilgisayar ve Sunucular ADET 108
255 255.02  ]255.02.02 |Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 69
255 255.02  ]255.02.03 |Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 4
255 255.02  ]255.02.04 |Haberlesme Cihazlar1 ADET 64
255 255.02 255.02.05 |[Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlari ADET 64
255 255.02  ]255.02.99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 29
255 255.03  ]255.03.01 [Biiro Mobilyalari ADET 508
255 255.03 255.03.05 |Seminer ve Sunum Amagli Urlinler ADET 22
255 255.08  ]255.08.01 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari ADET 608
255 255.10  ]255.10.02 |Kontrol ve Guivenlik Sistemleri ADET 9
255 255.10  ]255.10.02 |Goriintii Monitorleri ADET -
255 255.10  ]255.10.03 |Yangin Sondiirme Cihazlari ADET 14

TOPLAM 1.546

4- Insan Kaynaklar

2020 yili itibariyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda 36 personel, idari
kadrosunda 9, siirekli is¢i kadrosunda 3 personeli ile 2.393 6grencisine hizmet etmektedir. Mevcut ve idari
igylikiine bakildiginda Yiiksekokulumuzda 6zellikle idari personel istihdamina ciddi ihtiya¢ duyulmaktadir.
Egitim donemlerinde ¢alistirilan kismi zamanli grenciler ile kisa siireli ¢oziimler bulunmaktadir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarn istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Dr.Ogr.Uyesi 4 4 4
Ogretim Gorevlisi 31 31 31
Uzman 1 1 1

Toplam 36 36 36
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4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 9. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayist 0 2 6 8 9 11

Yiizde 0 5.5 16.7 22.2 25 30.6

4.3. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayist 3 3 5 6 9 10
Yiizde 8 8 14 17 25 28

4.4. idari Personel

Tablo 11. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 6
Teknik Hizmetler Sinift
Yardimci Hizmetli Sinifi 3 3
Siirekli Isci 3 3
Toplam 12 12

Idari Personel Ihtiyacimizin Oldugu Alanlar:
Teknisyen olarak: Bir (1) Personele ihti nmaktadir.

Yiksekokulumuzun Bilgisayar Laboratuart ve Model Ofisinde bulunan demirbag, makine ve
bilgisayarlarin korunmasi ve siirekli egitime hazir halde bulundurulabilmesi i¢in 1 laboratuar teknisyenine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Hizmetli olarak; Bir (1) Personele ihtivac bulunmaktadir.

1667 6grencimizin egitim-6gretim gordiigi, gece ve giindiiz programlari mevcut olan okulumuzun
4.280 m? kapal1 alan1 mevcuttur. 18 derslik, 1 laboratuvar, 1 drama salonu, 12 akademik ofis, 5 idari ofis, 4
yonetici ofisi, 1 cay salonu, 7 tuvalet, bina dis gevresinin temizligi ve evrak dagitim islerini yapan halihazirda
caligan personelimize ilaveten 1 hizmetliye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.
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4.5. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 12. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisan Yiiksek Lisans ve
S Doktora
Kisi Sayisi 1 3 2 4 2
Yiizde 8,3 25,0 16,7 333 16,7

4.6.idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yul 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayist 1 4 4 0 1 2
Yiizde 8,4 33,3 33,3 - 8,4 16,6

4.7. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 14. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1| 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayist 0 0 6 2 4 0
Yiizde 0 0 50,0 16,7 333 0

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4.
maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek {izere
faaliyet gostermektedir.

Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna bagli ¢alisan ve &grencilerimize egitim hizmeti veren bir
birimdir. Bu ¢ergevede, Toplant1 Salonunda 6grencilerine, akademik/idari personeline ve topluma yonelik
cesitli egitici ve bilgilendirici toplanti/konferans/seminer diizenlenmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore 6grenci yetistirmeyi kendine
hedef edinmistir. Kamu ve Ticari Isletmeler ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarm, iilkenin
kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticari isletmeler ile her tiirlii
isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢aligsmaktadir.
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Tablo 15. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Doreti
Birimin Ad: g g Uzaktan Ogretim Genel Toplam
Toplam Toplam Toplam
SBMYO 1644 646 103 2.393

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 0SS Kontenjam L b LG Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
SBMYO 625 522 103 % 83.52

5.2. idari Hizmetler

Yiksekokul sekreterligine bagli servisler, asagida belirtilen gérev ve hizmetleri her faaliyet yih

icerisinde siirekli olarak yerine getirmektedir.

A. Ogrenci Isleri;

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kaytlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

B. Personel i§leri;

a) Personelin atama, 6zliik, e-hitap ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

b) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlar1 tutmak ve saklamak,

c¢) Personel maaslarini, ek derslerini, yolluk ve yevmiyelerini diizenlemek,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. Mali Isler;

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve

malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir gsekilde kullanilmasini saglamak iizere birimimize ait biitce

tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,
b) Yatinm programlarmin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri

toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve ddenek durumunu izlemek,
d) Yiuksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil iglerini yiiriitmek,
e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D. Destek Hizmetleri;

a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolii islerini yiiritmek.

¢) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz biit¢esinin kanunlar
cercevesinde, kamu ve birim yararini gézeterek, en uygun ve yasal sekilde kullandirilmasindan sorumludur.

Yine aym kanunlar ¢ercevesinde birimimiz yiliksekokul sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi olarak
biitcemizin ilgili kanunlar ¢er¢evesinde, kamu ve birim yararini gozeterek kullanilmasindan, en uygun ve
yasal sekilde satin alma islemlerinin ve ihale siire¢lerinin gergeklestirilmesinden sorumludur.Satin alinan mal
ve hizmetin 6zelligine gore, Satin alma ve Muayene ve Kabul Komisyonlart Harcama Yetkilisi tarafindan,
bir bagkan, biri isin uzmani olmak iizere en az ii¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek tiyelerden olusan
muayene ve kabul komisyonlar1 kurulur. Satin alma ve ihale siireciyle ilgili evraki hazirlamak ve piyasa fiyat
arastirmasi yapmakla gorevli personel Harcama Yetkilisi tarafindan gorevlendirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birim Amacg ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz, Atatiirk Ilke ve Devrimleri dogrultusunda, iilke ve diinya gerceklerine gdre
Ogrenci yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, {ilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, sanayi ve endiistri ile
her tiirlii igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alisilmaktadir.

Cagdas egitim &gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—6gretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, egitim—6gretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve miifredatlarinin

belirlenmesi ¢ergevesinde olusmaktadir. Amacimiz s6z konusu imkan ve kaynaklar1 ¢cagdas egitim—6gretim
gereklerine uygun olarak eksiksiz saglamaktir.

Tablo 17. Birim Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Yiiksekokulumuz programlarinda norm kadro

Yiiksekokul biinyesinde ihtiyac cercevesinde eksik akademik kadroyu tamamlamak.

duyulan kadrolara personel

Imak Hedef-2 Idari islerin hizli ve eksiksiz yiiriitiilebilmesi i¢in eksik
almak,

idari personeli temin etmek.

ogretim elemani ve dgrencilere
verilen egitim ve 6gretimin Hedef-3 Teknisyeni olmayan Bilgisayar ve Model Ofis i¢in

kalitesini artirmak teknik personel temin etmek.

Hedef-1 Yiiksekokulumuzda okuyan Ogrencilere, lise
mezunlarina ve ailelerine  programlarimizin tanitilmasinda
biiyiik yarar vardir.

Stratejik Amacg-2
Tiim programlarda egitim-

Ogretim kalitesini

yiikseltmek ve programlarin Hedef-2 Kalite Giivence ve Standartlar1 ¢ercevesinde gerekli
etkili bir sekilde gelismesini calismalar yliriitmek.
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saglamak.

Hedef-3 Egitimde cografi ve bdlgesel engelleri ortadan
kaldirmak, genis Ogrenci  kitlesine egitim  hizmeti
sunabilmek, fiziksel engelli 6grencilere egitim olanag1 yaratmak
ve calismak zorunda olan kisilerin Ogrenimlerine devam
edebilmesine imkan sunabilmek amaciyla Uzaktan Egitim
Programlari agilmasi.

Stratejik Amac-3
Egitim metaryallerini
giiclendirmek.

Hedef-1 Teknolojik alt yap1 gelistirilerek gereken derslerin akill
tahta, projeksiyon, slayt ve bilgisayar ortaminda daha verimli
anlatilmasini saglamak.

Hedef-2 Programlarin ders igeriklerine uygun siniflar
olusturmak. Bazi dersler icin egitime destek olacak sekilde
uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini kullanmak.

Stratejik Amac-4
Sosyal - kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek ve yasam alanlar1
olusturmak.

Hedef-1 Ogrencilerin katilimlarinin saglanacagi sosyal - kiiltiirel

etkinlikler, toplantilar, torenler diizenlemek, ogrencilerin
motivasyonunu  artirtp,  egitim ve Ogretimin  kalitesini
yiikseltmek.

Hedef-2 Ogrencilere sosyal alanlar (cep sinemasi, tiyatro salonu,
okuma salonu, ¢ay salonu gibi) yaratmak.

Strateik Amag- 5
Yiiksekokulumuzun fiziki
yapisini diizenlemek.

Hedef-1 Bina tadilat ve onarimlarinin yapilmasi

Hedef-2 Mevcut pimapen ile yapilan ambar ve arsivin yetersiz
olmasi nedeniyle ambar ve arsiv odas1 diizenlenmesi

Hedef-3 Cagri  Hizmetleri Programi icin

yiisekokulumuzda ¢agr1 merkezi kurulmasi.

ogrencileri

Stratejik Amac- 6
Ogretim elemanlarinin bilimsel
caligmalara katilimina destek
verilmesi.

Hedef-1 Meslek yiiksekokulumuz programlarinin gelisimine
katki saglayacak ulusal konferanslar diizenlenmek i¢in aragtirma
icerisinde bulunmak.

Hedef-2 Ogretim elemanlarmin konulari ile ilgili yapacaklari
bilimsel ¢alismalara katilmalarini tesvik etmek.

Stratejik Amac-7
Okulumuz biinyesinde 6grenciler
i¢in panel, konferans, seminer v.b

egitici faaliyetler diizenlemek.

Hedef-1 Okulumuz 6gretim elemanlarinca veya isinde uzman
kisilerce verilmesi saglanacaktir.

Hedef-2 Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin branslari ile
ilgili seminer, konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

_Stratejik Amag-8
Ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler arasinda iletisimin
saglanmasi.

Hedef Birim, sinif temsilcileri, 6grenciler ve 6gretim elemanlari
ile her yariyil en az bir toplant1 diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac-9
Yiiksekokulumuz ile ticari
isletmeler arasinda igbirliginin
artirilmasini saglamak.

Hedef-1 Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve isletmeler ile Isbirligi
imkanlarinin arastirilmasi ve gelistirilmesi hedeflenmistir.

Hedef-2 Ticari isletme ve tesislere teknik geziler diizenlenerek
Ogrenci-igyeri etkilesimi ve okulumuzun tanitimi saglanacak
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Hedef-3 Mesleki Oda Birlikleri ile isbirlikleri yapilarak
ogrencilere is imkan1 saglayacak sertifikali egitim programlari
diizenlemek.

Stratejik Amac-10
Ulkemiz ve bolgemizdeki
Okulumuz Programlariyla

iliskili kamu ve ticari

isletmelerin ihtiyag ve
beklentileri dogrultusunda;
Programlar agmak ve program
miifredatlarini stirekli gozden
gecirmek ve giincellemek.

Hedef Okulumuzun alt yapis1 gelistirilebilirse 6grenci sayisinin
artirilmasi, Ulkemiz ve bdlgemiz ihtiyaclar1 dikkate almarak
yeni segmeli derslerin miifredata eklenmesi ve/veya programlar
acilmas1 hedeflenmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve 6nceliklerini, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
cikarilan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi ihtiyag ve olagan
sartlarina uygun olarak asagidaki gibi belirlemektedir.

e Okulumuzun fiziki imkanlarinin artirtlmasi, tadilat ve onarimlarin yapilmasi ve programlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulama alanlar1 olusturmak.

e Okulumuzda yeterli eleman1 bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak, egitim ve
Ogretimin kalitesini artirmak.

e Teknolojik alt yap1 gelistirilerek biitiin siniflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta ve bilgisayar
ortaminda verilmesi i¢in ¢aba harcamak.

e Programlarin ders ig¢eriklerine uygun materyaller olusturmak veya saglamak.

e Baz dersler icin egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini
kullanmak.

e Derslikler velaboratuarlarda kullanilan arag, gereg, bilgisayar ve bilgisayar programlarinin gelisen
teknolojiye gore diizenlenmesini saglamak.

III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali y1l biitce doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina 6nerilen biitgemiz, Harcama
Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Miidiir yardimcilari, B6liim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri)
idari ve egitim amagli ihtiyaclarimiz ve dnceliklerimiz tespit edilip degerlendirdikten sonra, ihtiyag siralamasi
yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitce harcamas1 yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biit¢esi; oncelikli ihtiyaglarimiz ve tali ihtiyaglarimiz
planlanip muhasebesi yapilarak, iilkemiz ekonomik sartlar1 da géz 6niline alinarak yasalar, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler cercevesinde, kamu ve birim yarar1 gézetilerek, en uygun sekilde kullanilmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biitcesi, cari biitce ve 2.0gretim gelirlerinden
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olusmaktadir. Biitgemizin kullanildig: alanlar1 su sekilde siralayabiliriz.

Personel maaslari
Ek ders ticretleri
Fazla mesai ticretleri

So6zlesmeli biiro-ofis personeli licreti
Egitim amacgli makine-techizat alim1
Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlar1
Bina ve mefrusat bakim-onarimlari
Makine-techizat bakim-onarimlari
Yolluk-Yevmiyeler

Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlar1

Kismi zamanli akademik personel ek ders ticretleri

Biitge tertipleri bazinda 2020 yil1 biitgemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durum bilgileri asagida

tablo halinde verilmistir.

Tablo 18. Odenek Durum Bilgisi

o = 4 [ w w @0 w <.

a 2D i = =X i %S 2 =EZ émﬁﬁ =27 z

P c 2 & 2 Sz ) Z o < <z ZEZ W <Z.8 <

o B e d z o u e w A F owa <dwa OS T

w 7] [~ 2 oQ w Qz i ooz -QzZ g g

= B0 w Q F:0 0:0 = FOQ |3 ©0| EFo=O

o} I 3 I

09.4.1.00-2-01.1 | 3.517.000 | O 0 3.517.000 | 3.517.000 | 3.517.000,00 0 3.517.000,00 | 0,00 3.376.014,20 | 140.985,80
09.4.1.00-2-02.1 | 584.000 0 0 584.000 584.000 |539.000,00 0 539.000,00 45.000,00 546.675,03 -7.675,03
09.4.1.00-2-03.2 | 15.400 0 0 15.400 15.400 15.400,00 0 15.400,00 0,00 15.400,00 0,00
09.4.1.00-2-03.3 | 2.000 5.600 0 7.600 7.600 7.600,00 0 7.600,00 0,00 6.772,38 827,62
09.4.1.00-2-03.5 | 3.900 0 500 3.400 3.400 3.900,00 -1.500 |2.400,00 1.000,00 0,00 2.400,00
09.4.1.00-2-03.7 | 5.100 0 500 4.600 4.600 5.100,00 -500 4.600,00 0,00 0,00 4.600,00
09.4.1.07-2-01.1 | 161.500 39.500 0 201.000 201.000 138.500,00 0 138.500,00 62.500,00 82.883,15 55.616,85
09.4.1.07-2-03.2 | 12.700 0 0 12.700 12.700 10.000,00 0 10.000,00 2.700,00 5.359,76 4.640,24
09.4.1.07-2-03.3 | 5.000 0 0 5.000 5.000 1.400,00 0 1.400,00 3.600,00 580,29 819,71
09.4.1.07-2-03.5 | 1.000 0 0 1.000 1.000 300,00 0 300,00 700,00 0,00 300,00
09.4.1.07-2-03.7 | 5.400 0 0 5.400 5.400 3.980,00 0 3.980,00 1.420,00 0,00 3.980,00
09.4.1.07-2-03.8 | 800 0 0 800 800 800,00 0 800,00 0,00 0,00 800,00
09.4.1.08-2-01.1 |0 21.073,50 |0 21.073,5 |21.073,5 |[21.073,50 0 21.073,50 0,00 21.073,50 0,00
09.4.1.08-2-03.2 | 5.400 3.000 0 8.400 8.400 8.400,00 0 8.400,00 0,00 0,00 8.400,00

*E-Biitce verilerine gore tanzim edilmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Rektorliik Makami’nin 22.02.2017 tarih ve 11337 sayili Olur’larina istinaden, 07.12.2017 tarih ve

2017/08 sayili ¢ Denetim Raporu diizenlenmistir.

3- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolay1, bir defada alim yapma imkan
olmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, yil sonunda 6deneklerin birikmesini beklemek suretiyle
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A

yapabilmekteyiz. Y1l sonunda alim yapmay1 planlarken son ii¢ aylik periyotlarin bloke edilmemesi temel
dilegimizdir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

0 0 ) 0 ONe opla Oore o ( Po

FAALIYET TURU Fakiilte | Enstiti | Y.Okul| Meslek Y.Okulu | Idari TOPLAM
- - 11 - - 11

Sempozyum ve Kongre

Konferans - - - - - -

Panel - - - - - -

Egitim Semineri - - - - _ N

Seminer
A¢ik Oturum - - - - - -
Soylesi - B - - B B

Tiyatro - - - - - -

Konser - - - - - -

Sergi - - - - - -

Turnuva

Teknik Gezi
Toplam - - - - - -

1.1. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 20. Yayin Sayillarimin Dagilim

Makale | Kitap Boliimii Kitap Teblig Dergi (*) Digerleri
SBMYO (Bildiri)
= AN I EE R B RN B RN I R ERE N S
S ElRP I lEPRPIRIEPP RIS |IPIE |2 &
w1 |2 -2le6|r]|7|e]s|a]-|-1-1-1- -
Toplam ]2 -J2lel1fl7le]ls5]ua|-]-1-1-1-]1]-

1- Akardeniz Erhan, Tiirkiye Faiz, Kur ile Sermaye Hareketleri Arasindaki Iligki. Uluslararasi 9. Mesleki
ve Teknik Bilimler Kongresi 7 - 8 Ocak 2020 Gaziantep(Tam Metin Bildiri/S6zii Sunum)
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10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

Akardeniz Erhan, Tirkiye Katilim Bankasi ile Yabanci Sermiyeli Bankalarin Karliligi {izerine
Arastirma. Uluslararasi 9. Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi 7 - 8 Ocak 2020 Gaziantep(Tam Metin
Bildiri/S6zii Sunum)

Ercan Cuma, Degirmenci Bekir (2019) On Lisans Ogrencilerinin Muhasebe Derslerine iliskin
Tutumlarinin Incelenmesi. Akedemik Arastirmalar ve Caligmalar Dergisi, 11(21), 613-624.(Yayin No:
5529231)

Ercan Cuma (2020) Muhasebe ve finasta Giincel Konular, IKSAD Yayinevi, Basim Sayisi: 1, Sayfa
Sayis1 252, ISBN: 978-625-7914-57-4, Tiirkce (Bilimsel Kitap)

Ercan Cuma (2020) Maliye ve Iktisat Calismalari, IKSAD Yayinevi, Basim Sayist: 1, Sayfa Sayis1 236,
ISBN: 978-625-7914-40-6, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap)

Ercan Cuma, Armagan Ramazan, Tekin Ahmet, Ozgiir Emre Kog (2019) Gobeklitepe’den Endiisri 4.0’a
Sosyal bilimlede Giincel Yaklagimlar, Ekin Yayimevi. Baski Sayisi: 1,Sayfa Sayisi: 402 (Bilimsel Kitap)
Ercan Cuma, Gokpmar Ali Riza, Yildirnm Yavuz Tansoy, (2018) Yerelden Globale Stratejik
Aristirmalar IV IJOPEC Publication ISBN: 978-1-912503-60-5, IJIOPEC Publication No: 2018/39,
Tiirkee (Bilimsel Kitap)

Ercan Cuma, Dogan Burcu, (2020) Bagimsiz Denetgilerin Kamu Gozetimi Kurumu ile lgili
Goriislerinin Tespitine Yonelik Bir Aristirma Pamiukkale Isletme ve Bilisim Yénetim Dergisi Cilt 7,
Say1 1, Sayfa 135-151

Ercan Cuma, Senbayram (2019) Yatirim Amagli Gayrimenkullerin Finansal Raporlama Standartlarina
Uygun Hesap Plami Taslagina Goére Muhasebelestirilmesi 4. Uluslararst GAP Isletme Birimleri ve
Ekonomi Kongresi 131-140. (Tam Metin Bildiri/ S6zIi Sunum) Yayin No: 5843252

Ercan Cuma, Senbayram Emel (2019) Isgorenlerin Dijital Finans ile ilgili Tutum ve Davramslarinin
Tespitine Yonelik Arastirma 4. Uluslararast GAP Isletme Bilimleri ve Ekonomi Kongresi (Tam metin
bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5723181)

Ercan Cuma, Senbayram Emel, (2019) Borsa istanbul’da Islem Géren Sirketlerin 2017-2018
Dénemlerine ait Denetci Raporlarinin Kilit Denetim Konular1 Agisindan Incelenmesi . 3. Uluslararsi
Zeugma Bilimsel Arastirmalar Kongresi , 173-172 (Tam Metin Bildiri/S6zii Sunum) Yaym No:
5843465

Ecan Cuma, Senbayram Emel, (2019) Dijital Para arzi — Ico (Initial Coin Offerings) 3. Uluslararsi
Zeugma Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 164-172 (Tam Metin Bildiri/S6zii Sunum) Yayin No:
5843542

Ercan Cuma (2020) Sporda Finansal Ekonomik ve Sosyal arastirmalar Boliim Adi (Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina gore Futbolcu Transfer Ugretlerinin Muhasebelestirilmesi) Nobel Akedemik Yaymcilik
Editor Ibrahim Yasar Gok Faruk Day1 Basim Sayisi 1, Sayfa Sayis1 28 ISBN: 978-625-7932-12-7
Tirkee (Bilimsel Kitap) (Bilimsel Eserler No: 333)

Ercan Cuma (2019) Gobekli Tepe’den Endiistri 4.0’a Sosyo Ekonomik Arastormalar Bolim Adi
(Denet¢i Raporlarmin Degisen Yiizii BIST te islem Goren Isletmeler Uzerine Bir Arastirma) Ekin
Yayin dagitim Editor Hamza Kahriman, Saban Ertekin,Sahin Bulut, Basim Sayis1 1 Sayfa Sayis1 13
ISBN 978-6257983-24-2(Tiirk¢e Bilimsel Kitap) Yaym No: 5935529

Ercan Cuma, Oran Meryem, (2020) Osmaniye Ilinde Girisimcilik Destek Programindan Faydalanan
Girisimcilerin Karsilastiklar1 Finasman Surunlar1 ve Coziim Onerileri Sosyal Bilimler Dergisi (2146-
4561) Issue 19, p179-197.19p

Gedikoglu Emre Dis Ticaret ve Kalkinma Stratejiler Uzerinde Bir Degerlendieme Konu Kalkinma
Yazarlar1 Teori ve Uygulama (boliim 6) Editorler M.Akif Kara, Mustafa Baylan, Yaym No: 978-625-
7954-82-2, Ocal 2020 Ankara (Kitap Boliimii)

Gedikoglu Emre, Ozge Arpacioglu Ozdemir, Berk Paladiikenlier Giincel Ihtisat Calismalar1 II Ticari
Disa Agiklik Dogrudan Yabanci Yatirimlar Biiyiime ve Kalkinma iliskisi (Bélim 9) Editor Mehmet
Ozmen Yayin No: 978-625-7795-67-8(Kitap Béliimii)

Emre Deveci Saliha, Karayilan Demet (2020) Tiiketici Tarzlar1 Envanterinin Demokrafik Ozellikler
Acisindan Incelenmesi. Journal of Social Humanities Sciences Research, 7(58), 2308-2318.

Emre Deveci Saliha, Karayilan Demet (2020) Online Karar Verme Tarzlarinin Demografik Ozellikler
Acisidan Incelenmesi, Alademisyen Yaymevi, ANKARA.(Uluslararasi Kitap Bliimii)
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(f\

g Ozocakli Demet, Ozdemir Arpacioglu Ozge, THE EFFECT OF AIR QUALITY AND SMOKING
PREV ALENCE ON DIFFERENT CATEGORIES OF HEALTH EXPENDITREIS: AN EMPIRICAL
EVIDENCE FORM MENA COUNTREIS Euraian journal of Researches in Social and Economies
(EJRSE) ISSN: 2148-9963 ASEAD CILT 7 SAYI 10 Y11 2020, S x-y

21- Arpacioglu Ozdemir Ozge (2020) Tiirkiye’nin Resmi Kalkinma Yardimlar1 ve Yardimlarda
Sivil Toplum Kuruluslari: Tiirk Kizilay1 Ornegi, Siirdiiriilebilkir Kalkinma. Isletme, Finas ve Ekonomi,
Iksad Publishing House, ISBN: 978-625-7897-35-8.

22- Arpacioglu Ozdemir Ozge (2020) Isgiicii Piyasasinda Cinsiyet Esitligine Yonelik Bir Degerlendirme,
Yénetim ve Isgiicii segme Yazilari, Iksad Puoblishing Hose, ISBN: 978-625-7914-56-7

23- Arpacioglu Ozdemir Ozge (2020) Onemli Bir Cevre Sorunsali Olan Hava Kirliligi ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma liskisi, Gece Akademi, Iktisadi ve Idari Bilimlerde Teori ve Arastirmalar, Basim Asamsinda.

24- Arpacioglu Ozdemir Ozge (2019) Mutluluk Kavram ve Iktisatta Mutluluk Uzerine Bir Inceleme ,
Socail Science Studinal, 5 (50), ISSN:ISSN:2587-1587

25- Bal H, Palanddkenlier B, & Erdogan E, (2020) Lucas Paradoksunun Secilmis Gelismekte Olan Ulkeler
Acisindan Gegerliligin Arastirilmasi. Journal of Economics and Research Year: 2020 Vol-Issue: 1(1)
pp: 1-16.

26- Bal H, Palanddkenlier B, & Agan B, (2019) Reel Efektif Déviz Kuru ve Issizlik Iliskisi. Tiirkiye icin
Ampirik Bir Arastirma 17.10.2019.

27- Teze S. (2019) Anxiety In Children 8-10 Years Uluslararast 1. Rumi Pediatri Kongresi (4-7 Aralik).
(Uluslararas1 Tam Metin Bildiri/ S6zlii Sunum)

28- Teze S, (2019) What Methods Do Mothers Use Stop Breastfeedinf? Uluslararasi 1. Rumi Pediatri
Konresi (4-7 Aralik) (Uluslararas1t Tam Metin Bildiri/ S6zIi Sunum)

29- Teze S, (2019) Cocok Gelistirmede Bazi Geleneksel Yonetimlerin Baglanmasi Kurami Agisindan
Incelenmesi. International Zeugma Conference On Scientific Researches (22-24 Kasim). (Uluslararasi
Tam Metin Bildiri/ S6zlii Sunum)

30- Teze S, (2019) Ebeveynlerin 6 Yasindaki Cocuguna Evde Kurallara Uymadiginda Yaptigi
Uygulamalar. 3rd International Zeugma Conference On Scientific Researches (22-24 Kasim).
(Uluslararas1 Tam Metin Bildiri/ S6zlii Sunum)

31- Teze S, Ko¢ S, (2019) Cocugun Saglikli Yasam Bi¢imi Davranislar1 ve Aile Ortami. 4. Uluslararasi
Kadin Cocuk Sagligi ve Egitim Kongresi (12-13 Aralik). (Uluslararast Tam Metin Bildiri/ Sozli
Sunum)

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 25. Birim Stratejik Amac ve Hedefleri
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ﬁ)

Egitim metaryallerini
giiclendirmek.

- Hedefin
. Stratejik . .
Stratejik Amaglar Hedefler Hedeflenen Gergeklesme | Performans Gostergesi
Durumu (%)
Norm  kadro  c¢alismalari
Stratejik Amac-1 gergevesinde bazi 0 Ihtiyac cergevesinde
Yiiksekokul Hedef-1 | Programlarda eksik — olan %100 6ngtim elemanlar1 temin
biinyesinde ihtiyac gfretim elemam  ibtiyacim edilmigtir.
kargilamak.
duyulan kadrolara
personel almak, Hedef-2 Midiirliik Sekreterligi Miidiirliik Sekreterligi
v yazigmalarina bakmak iizere %100 yazigmalarina bakmak
Ogretim elemani ve 1(bir) memur almak. iizere 1(bir) bilgisayar
Ogrencilere verilen isletmeni temin edilmistir.
egitim ve ogretimin Teknisyeni olmayan Teknik  personel temin
kalitesini artirmak.  |[Hedef-3 | Bilgisayar ve Model Ofis i¢in %0 edilemedi.
bir teknisyen almak.
Hedef-1 Yiksekokulumuzda okuyan 12)020_22?} C()lgretlm ?1(111 ,I'
. Ogrencilere, mezunlara ve crs . tinda  pan He'n'nc
SEratejlk Amag-2 ailelere programilarn %100 nedeniyle uzaktan egitim
Tiim programlarda tamtimint yapmak. yoluyla dersler verilmis
egitim-ogretim olup,. her bir ders hocasi
kalitesini yiikseltmek kendi programi
ve programlarin etkili bgrencilerine  gerekli
bir sekilde bllglledlrmeyl . .11k. dt?rs
. .. internet iletigimi ile
gelismesini vermistir.
saglamak.
Kalite Glivence ve Standartlar  ¢ergevesinde
Hedef-2 | Standartlar cergevesinde yapilmasi gerekenler ve
uygulanacak caligmalari %380 yapilacak caligmalar
hayata gegirmek. belirlenmistir.
Egitimde cografi ve bolgesel Toplamda 3 program igin
engelleri ortadan kaldirmak, calisma  yapilmig  ve
genis 6grenci kitlesine egitim Cocuk gelisimi
hizmeti sunabilmek, fiziksel Progrmi’nda  2020-2021
engelli Ogrencilere egitim Egitim Ogretim Yilinda
olanag1 yaratmak ve c¢aligmak o Ogrenci alinmasit uygun
Hedef-3 zorunda olan kisilerin 733 goriilmiistiir. Dig Ticaret
Ogrenimlerine devam ile Bankacilik ve
edebilmesine imkan Sigortacilik  Programlar
sunabilmek amaciyla Uzaktan icin  uzaktan  Ogretim
Egitim Programlar1 agilmasi. caligmalari devam
etmektedir.
Egitimde Kullamlan Eg’itil'n ekipmanlarimizin
teknolojiyi revize etmek. (Bilgisayar, yazict,
tarayici, projeksiyon, ses
Stratejik Amacg-3 Hedef-1 %100 sistemi gibi) bakim ve

onarimlart yaptlmustir.
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Pandemi nedeniyle derslerin

Ders programlarina uygun

merkezi kurulmasi.

uzaktan egitim  (internet siniflar olusturulmaya
ortami) ile verilmesi. %350 calisiimakta ancak zemin
katin TBMYO tarafindan
Hedef-2

kullanilmast  sartlarimizi
zqr_lamaktgdlr. Turk Dili,
AllT, Ingilizce  gibi
derslerde uzaktan egitim

yonetimi kullanilmastir.
Ogrencilerin ~ katilimlarmin Pandemi énesinde
saglanacag sosyal — Kkiiltiirel Universitemizce hazirlanan
Strateiik Amac-d etkinlikler, toplantilar, torenler %90 konferans,  seminer  ve
Jui Armag diizenlemek, 6grencilerin to;zlantllara katilimlar
Sosyal - kiiltiirel Hedef-1 motivasvonuny artm. esitim saglanmigtir. Ayrica
etkinlikler diizenlemek yonunu Il)< l’g . ogrencilerimiz bazi dernek
ve yasam alanlar V?k logrlitlmm alitesmn ve resmi kuruluslara TDP
olusturmak yukseltmek. kapsaminda ziyarette

$ ) bulunmuslardir.
Hedef-2 ‘
Ogrencilere sosyal alanlar (cep %0 Zeml,I} katta bulunan 8 adet
. . dersligin TBMYO
sinemasi, tiyatro  salonu,

. tarafindan kullaniliyor
okuma salonu, ¢ay salonu gibi) olmasi nedeniyle fiziki
yaratmak. yertersizligimiz

giderilememistir.
Binamizin akan cati ve Gerekli onarmlar
Stl‘atejik Amag:— 5 Hedef-1 lavabolarinin bakim- %100 yapllmlstlr'
Yiiksekokulumuzun onariminin yapilmasi
fiziki yapisini Zemin katta bulunan 8
diizenlemek. Okulumuz igin bir arsiv ve adet dersligin TBMYO
Hedef-2 | ambar diizenlemesinin N tarafindan  kullaniliyor
%30 . .
yapilmasi olmasi nedeniyle, koridor
bosluklarina pimapen
bolmeler yapilarak, gecici
anlamda  bir  ¢0ziim
getirilmistir.
Hedef-3
Cagr1 Hizmetleri Progranu Zemin katta bulunan 8§
ogrencileri icin adet dersligin TBMYO
yiisekokulumuzda cagri %0 tarafindan kullaniltyor

olmast nedeniyle, fiziki
yapimiz yeterli degildir.

Bu nedenle
yiiksekokulumuzda

Ogrencilerin  uygulama
yapabilecegi cagri

merkezi kurulamamustir.
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ﬁ)

hedeflenmistir.

Stratgjik Amag:- 6 Hedef-1 Meslek yﬁksekokglymuz Arastirma igerisindeyiz.
Ogretim programlarinin geligimine %50
elemanlarinin katki saglayacak ulusal
bilimsel ¢alismalara konferanslar — diizenlenmek
icin  aragtrma  igerisinde
kat111m1na dc?stek bulunmak
verilmesi. Ulusal ve uluslararasi bilimsel Yiksekokulumuz 6gretim
toplantilara elemanlarimiz tarafindan
Hedef-2 | katilarak bildiri sunmak. %100 hazirlanan  ¢aligmalarin
sunumlar1 yapilmistir.
Diksiyon ve Beden Dili
konulu konferans, Cocuk
Hedef-1 Okulumuz 6gretim Istismarna Dur Diyelim
. konulu sunum ve drama
Hedef-1 elemanlarlch veya }slndg gosterisi, Madde
. uzman kigilerce  verilmesi Basimlilis1 ve Uvusturucu
Stratejik Amag-7 saglanacaktir. %80 28 g yus
Okulumuz biinyesinde ile Miicadele
diizenlenen panel .Sempozyumu’ Etk%h
> Iletisim ve Beden Dili
konferans v.b ‘Foplantllarl konulu seminer, Cagri
devam ettirmek. Hizmetleri  Konferansi,
Dig Ticarette Yabanci
Dilin  Gerekliligi  ve
Onemi Konulu Etkinlik
gerceklestirilmistir.
Ogretim elemanlart ve Bilimsel c¢alisma yapmak
Hedef-2 | Ogrencilerimizin branslar ile lizere  miiracaat  eden
ilgili seminer, konferans gibi %0 Ogretim elemanimiz
etkinlikler diizenlemek. olmamustir.
Pandemi oncesinde
Akademik Kurul
Toplantilarimiz ve Ogrenci
) Stratejik Amacg-8 Birim, smf temsilcileri, Temsilcileri ile goriismeler
Ogretim elemanlar ve ogrenciler ~ ve  Ogretim yapilmaktayd. Yine
Ogrenciler Hedef | €lemanlari ile her yariyil en az pandemi Oncesinde yeni
arasinda iletisimin bir toplant1 diizenlenmesi %100 kayith  ogrenciler  igin
saglanmasi. hedeflenmektedir. okulumuzu tanitmak
amaciyla yapiliyordu.
Ancak pandemi sonrasi tim
siirecler internet
araciligiyla
gerceklestirilmeye
calisilmistir.
Sanayi ve Ticaret Odalari ile L ] )
Hedef-1 | isbirligi imkanlarimm Pandemi onceside Ticaret
aragtirilmas1 ve gelistirilmesi %50 Odasi Bagkanligi’na

ziyarette bulunulmustur.
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Stratejik Amac-9
Okulumuz ile Ticari
Isletmeler arasinda

Ticari isletme ve tesislere
teknik geziler diizenlenerek

Ticari igletme ve tesislere

isbirliginin Hedef-2 | ggrenci- isyeri etkilesimi ve . teknik gezi yapilmamistir.
artirilmasini saglamak. okulumuzun tanitim 70
saglanacak.
Uygulamali proje dersi
Mesleki Oda Birlikleri ile kapsaminda mesleki oda
isbirlikleri yapilarak birlikleri ile  yapilan
Hedef-3 | 6grencilere is imkani %100 protokoller gergevesinde
saglayacak sertifikali egitim ortak caligmalar
programlari diizenlemek. yiriitiilmiistiir.
Stratejik Amac-10
Ulkemiz ve Okulumuzun  alt  yapisi Yiiksekokulumuzda
bolgemizdeki Okulumuz gelistirilebilirse _ﬁigrenci bt')l.genin‘ ve llkenin
Programlartyla iliskili sayisinin artirilmasi, Ulkemiz lhtlwya01 ile program olan
kamu ve ticari ve  bolgemiz  ihtiyaglar yogun talep dogrultusunfia
dikkate alinarak yeni segmeli %50 1 adet uzaktn Ogretim

isletmelerin ihtiyac ve
beklentileri
dogrultusunda;
Programlar agmak ve
program
Miifredatlarini stirekli
gbzden gecirmek ve
giincellemek.

derslerin miifredata eklenmesi
ve/veya programlar agilmasi
hedeflenmektedir.

programi acilmig olup,
segmeli ders caligsmalar:
devam etmektedir.

3- Diger Hususlar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim kalitesinin arttirmak, uyum kabiliyeti gelismis
nitelikli ve yetenekli 6grenciler yetistirmek ve yiiksekokullar arasinda tercihte {ist siralarda, rekabet giicii
yiiksek, marka bir egitim kurumu olmak i¢in stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda yol almayi

amaglamistir.

Insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, calisanlarmn kurum igi
memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarini artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is gilictinii

saglamak amaciyla egitimle

onceliklerimiz olmustur.

isglici arasinda isbirligini

giiclendirecek mekanizmalar olugturmak

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Gaziantep Universitesinin bir birimi olmak.

o Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim.

e Caliskan kadromuz.

e Orgiit kiiltiiriiniin (ortak inang ve degerler biitiinliigiiniin) olmasi, ¢alisma ortaminin

huzurlu olmasi.

Stratejik Yonetim Yaklasimu.
Kendine has 6zerk bir yapi.

e  Girisimcilik.
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Fazla sayida programa sahip olmak.

Gtglii akademik kadroya sahip olmak.

Fazla 6grenciye sahip olmak.

Okul isletmeler igbirligi.

Tiim akademik ve idari personelin internet baglantili bilgisayara sahip olmast.
Isletmelerin okulumuza duydugu giiven.

Kamuoyundaki olumlu imaj.

Kamu kurum ve kuruluslariyla iliskiler.

Kampiis icerisindeki tiim imkanlardan (spor tesisi, yurt, yemekhane, aligveris merkezi gibi)
Ogrencilerin yararlantyor olmasi.

B- Zayifliklar

Derslik yetersizligi (Zemin kat ofis, laboratuvar ve derslikler Teknik Bilimler MYO tarafindan
kullanilmaktadir.).

Sosyal alan eksikligi (okuma salonu, cep sinemasi gibi).

Teknisyen eksikligi nedeni ile siirekli kullanima agik laboratuar eksikligi ve olanaklarmin verimli
sekilde kullanilamamasi.

Mezunlarla iletisim ve mezunlarin takibi.

Aktif kayitl olan 6grencilerin ders kaydi yaptirmamalari.

C- Degerlendirme

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bdlgemizdeki Okulumuz Programlartyla iliskili isletmelerin

ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda; programlar a¢cmak, programlarin miifredatlarini siirekli gbzden
gecirmek ve giincellemektir.

Mevcut derslik ve laboratuarlarimizin egitim donanimlarini, 6grenmeyi kolaylastirici ekipmanlarini

ve yeni teknolojiyi 6grencilerimize saglamaya galigiyoruz.

V- ONERI VETEDBIRLER

Ogrencilere programlar ile ilgili tanitic bilgiler iceren, CD, kitapgik, brosiir vs. hazirlanmasi.
Universite sanayi isbirligi calismalarim artirarak mezun olacak dgrencilere is bulmalar1 konusunda
yardimeci1 olacak isletmelerle baglanti kurmak.

Sanayinin talepleri ile 68renci arzin1 bulusturacak bir sistem kurarak dgrencilere is bulmalar1 konusunda
yardimci olmak.

Mevcut programlarimizin ve yeni 6grenci alacak programlarimizin sinif ihtiyacini karsilamak amacryla,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilan dersliklerimizin tarafimiz tahsisini saglamak.
Idari personel eksikligimizi gidermek.
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1- I¢ Kontrol Giivence Beyani (1 Sayfa)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayigtay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. Gaziantep — 28/10/2020

o

Prof. Dr. Atilla Ahmet UGUR
Yiiksekokul Mildiirii

*E-Biitge verilerine gore tanzim edilmisgtir.

29




