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SUNUS

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiksekdgretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda
7 (yedi) boliim ve 9 (dokuz) programda egitime devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayill
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler
dogrultusunda hizmet vermek iizere faaliyet gostermektedir.

Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yiiksekdgretim kurumudur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayri bir egitim-6gretim
programi yiiriiten 7 boélimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagli 9 program bulunmaktadir.

Toplam 36 akademik personel, 11 idari personel, 3 siirekli is¢i ve 1667 6grenci ile hizmet {ireten
okulumuz II. Ogretimde de 4 programla hizmet vermektedir.

Amacimiz; Toplum ve {niversite igbirligini saglayabilen kamu ve ticaret isletmelerinin
gereksinimlerini kargilamanin yanisira, kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis,
girigimci ve yenilik¢i yapisiyla tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tirkiye’nin kalkinma planlari ger¢evesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaglara
yanit verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin biiyiimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklari
aranan elemanlan kisa siirede saglayabilecek; ¢agdas, mesleki agidan yetkin, teori ve uygulamayi
birlestirebilen, bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve Kkiiltiirel degerlere saygili bireyler
yetistirmektir.

5018 sayilr Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 2019 Y1l idare Faaliyet
Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I- GENEL BILGILER

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu kararinca
2547 sayil1 kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda 7 (yedi)
bolim ve 9 (dokuz) programda egitime devam etmektedir. Her Bolimiin bir Bolim Bagkani
bulunmaktadir. Boliim Bagkanliklarina bagli toplam 9 adet program bulunmaktadir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul Miidiiriine baglh iki adet yardimcisi bulunmaktadir. Yiiksekokul Sekreterligi ve
kendisine bagli idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, c¢agdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismelerle yiliksek standartlara sahip, ulusal platformda aranan nitelikte ve ¢evre koruma
bilinci gelismis nitelikli aranan elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, ¢ocuk gelisimine 6nem veren,
sanayi, isletme ve kamu kesimi ile siirekli igbirligi icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola
cikmigtir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrencileri, edindikleri bilgileri bir plan dahilinde
muhasebecilere, bankacilara, dig ticaret bolimlerine, kres/anaokullarina, pazarlama bdliimlerine,
isletmelere personel/asistan/sekreter aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren isletmelerin ve kamunun ihtiya¢ duydugu "aranan eleman" ihtiyacimi karsilamak ve bu alanda
var olan bilgi birikimi ile deneyimleriyle donanimli bir sekilde yetisen Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerimiz, isletmeler ve kamu alanlarinda uygulayici statiide gorev yapacaklardir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, toplumsal
degerlere saygili, 6zgiiven sahibi, analitik diisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu
O0grenmeyi prensip edinmis, aileyi 6nemseyen, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler
yetistirmektir. Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda gerceklesen her tiirlii degisim ve
gelisimden haberdar, ¢oziimleyici, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miihendis ile is¢i veya yonetici
ile calisanlar arasinda koprii kurabilecek iistiin nitelikli aranan eleman yetistirmek icin ¢agdas egitim
ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklerde aranan elemanlar yetistiren; bolgesel, ulusal ve
uluslararasit proje iireten, bilimsel ¢alisma yapma kapasitesi yiiksek, evrensel, akademik ve etik
degerlerden 6diin vermeyen; ¢agdas, paylasimci ve mensubu olmaktan gurur duyulan, oncii bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumu olup kanunla kurulan ve her biri ayri bir egitim-6gretim
programi yiiriiten boliimlerden olugmaktadir.



1-Akademik Teskilat ve Gorevleri:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii; ii¢ y1l i¢in rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimecisi
bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimecilarint degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yliksekokuldaki bolim
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil igin segilecek li¢ 6gretim {liyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiikksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve Onlisans
diizeyini igeren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlar iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya {iiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Boéliim bagkani; o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi {izerine rektérce atanir. Bolim
bagkani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi li¢ yil igin bagkan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim bagkani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Boliim baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bi¢cimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalari
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim y1l1 sonunda béliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagli
bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu; bolim bagkanimin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 bagkanlarindan olugur. Béliim kurulu, boliim ile boliime bagli anabilim
veya ana sanat dallarmin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmas: hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim
baskaninin onaymdan sonra uygulanir.



Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Kurullart:

Ogr. Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Ogr. Gor. Aykut DIREZINCI

Prof Dr Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Dog. Dr. Cuma ERCAN

Dr. Ogr. Uyesi Demet OZOCAKLI

Dr. Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ
Ogr. Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Ogr. Gér. Aykut DIREZINCI

Prof Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)

Ogr. Gor. Aykut DIREZINCI (Miidiir Yardimecis1)

Ogr. Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Aykut DIREZINCI (Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkani )

Dog¢. Dr.Cuma ERCAN (Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkant)

Ogr. Gor. Ali ASLAN (Finans Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Bagkani)

Ogr. Gor. Ahmet KOPRUBASI (Dis Ticaret Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Sehnaz YILMAZ (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Bagkani)

Ogr. Gor. Yasemin KERVANCIOGLU (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliim Baskanr)
Ogr. Gér. Dr. Saliha EMRE DEVECI (Yo6netim ve Organizasyon Boliim Bagkani)

2-idari Teskilat ve Gorevleri:

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca goére
kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiliksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklart ¢agdas egitim Ogretimin
gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim arac¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim—
Ogretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—o6gretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi cergevesinde
olusmaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore &grenci yetistirmeyi
kendine hedef edinmistir. Kamu, sanayi ve ticaret isletmeleri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, ilkenin kalkinmasma katkida bulunamayacagi diislincesinden hareketle, kamu ve ticaret
isletmeleri ile her tiirli isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.
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1- Fiziksel Yapi

Okulumuz, toplamda 4.280 m? kapali alani bulunan 4 katli bir bina olup 4.katinda okul idaresi ve
personel ofisleri bulunmaktadir. Diger katlarda ise derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlar, Derslikler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilari agsagida tablo halinde verilmistir.

Sekil 1: Projeksiyonlu Siniflarimizdan iki goriintii

Tablo 1. Egitim Alanlan Derslikler |

Egitim Alant | Amfi (Adet) Simif(Adet) LB;Lg(iZ%{;; Diger Lab (Adet) | Toplam (Adef)
0-50 Kisilik 12 i I 14
51-75 Kisilik 6 6
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 18 1 1 20
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1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Kafeterya 1 120 120
Toplam 1 120 120
Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik 1 1

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 1 1

Sekil 2: Yiksekokulumuzun 120 kisilik Konferans salonundan gérintiiler.

Tablo 11. Ofis Alanlar1 |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Y onetim Ofisleri 4 120 -
Akademik Personel Ofisleri 12 435 Her ofisi 3 kisi kullanmaktadir
Idari Personel Ofisleri 5 155 Her ofisi 2 kisi kullanmaktadir
Toplam 21 710
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1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 12. Arsiv Alanlan

Bolimler Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Agiklamalar
Arsivler 1 30.19 m?
Toplam 1 30.19 m?

2- Orgiit Yapis1

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda
7 (yedi) boliim ve 9 (dokuz) programda egitime devam etmektedir.

Her boliimiin bir Bo6lim Baskani bulunmaktadir. Boliim Baskanliklarina bagli 9 program
bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yoénetim Kuruludur.Yiiksekokul Miidiiriine bagl: iki adet Miidiir Yardimcisi bulunmaktadir.
Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagli idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler MYO Béliimleri;
1) Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii
B Pazarlama Programi
2) Dis Ticaret Boliimii
B Dis Ticaret Progranmu
3) Finans-Bankacilik Ve Sigortacihk Boliimii
E  Bankacilik ve Sigortacilik Programi
F  Menkul Kiymetler Ve Sermaye Piyasasi Programi
4) Muhasebe Ve Vergi Boliimii
B Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
5) Yonetim Ve Organizasyon Boliimii
B isletme Yonetimi Programi
6) Cocuk Bakim1 Ve Genglik Hizmetleri Boliimii
B Cocuk Gelisimi Programi
7) Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Boliimii
B Biiro Yon. ve Yonetici Asistanligi Programi
E Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

Sosyal Bilimler MYO’da II. Ogretimde egitim veren programlar;

1) Dis Ticaret Programi

2) Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

3) Isletme Y&netimi Programi

4) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi



Biiro Yon. ve Yon.
Asist. Prog

Finans-Bankacilik v
Sigortacilik

Yonetim ve
Organizasyon
Boliimii

isletme Yonetimi
Prog

Pazarlama ve
Reklamabk

Pazarlama Progral

Cocuk Bakimive
Genclik Hizmetleri

B

oliimii

Dns Ticaret Boliimi

g Ticaret Prog.

Birimi

Personel Tahakkulg

Tasinir Kayrt
Yetkilisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligi’min desteklemis

oldugu bir ag1 kullanmaktadir.

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Sekil 3: Bilgisayar Laboratuvarimizdan iki gérinti

Tablo 15. Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim Amagh
f Ogrencilerin
.. Idari Amach ( Aragtirma -
Cinsi (Adet) Kullqnlmlna Al () Saglik amagli Toplam
acik bilgisayar
sayis1) (Adet)
Masa Ustii 75 33 108
Bilgisayar
Tasmabilir 2 1 3
Bilgisayar
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi IdaaiAx ﬁ;l)aqh Egitér;i (;:glagh N rﬁ;iu?:get) Ligsikm
Projeksiyon 1 21 - 22
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Baski Makinesi 1 - - 1
Yazici 15 24 - 39
Fotokopi Makinesi 1 1 - 2
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi 1 - - 1
Kameralar 1 - - 1
Televizyonlar 3 1 - 4
Tarayicilar 15 - - 15
Miizik Setleri - - - -
Mikroskoplar - - - -
DVD ler - - - -
Diger - - - -

4- insan Kaynaklan

2019 yili itibartyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda 36 personel, idari
kadrosunda 11, siirekli is¢i kadrosunda 3 personel bulunmaktadir. 1667 6grencimiz bulunmaktadir.

Mevcut ve idari is yiikiine bakildiginda Yiiksekokulumuzda &zellikle idari personel istihdamimna ciddi
ihtiyag duyulmaktadir. Egitim donemlerinde ¢alistirilan kismi zamanli 68renciler ile kisa siireli ¢ozlimler
bulunmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére

Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl

Profesor - - - - -

Docent 1 - 1 1 -

Yrd. Docent 3 - 3 3 -

Ogretim 32 - 32 32 -
Gorevlisi

Okutman - - - - -

Uzman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Arastirma - - - - -
Gorevlisi

Toplam 36 - 36 36 -

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 26. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

23 yas ve altt | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi - 2 4 10 10 10

Yiizde - 5,5 11,1 27,8 27,8 27,8

4.7- idari Personel
idari Personel Thtiyacinuzin Oldugu Alanlar:
Tehni larak: Bir (1) P le itivac bul tad

Yiiksekokulumuzun Bilgisayar Laboratuvart ve Model Ofisinde bulunan demirbas, makine ve bilgisayarlarin
korunmasi ve siirekli egitime hazir halde bulundurulabilmesi i¢in 1 laboratuvar teknisyenine ihtiyac
bulunmaktadir.
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Memur olarak: Bir (1) Personele ihtivac bulunmaktadur.
Bir (1) sefimizin dogum iznine ayrilmasi nedeni ile kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari, Yonetim kurulu,

Yiiksekokul kurulu ve Disiplin islemlerini yiiriitmek iizere Miidiirliikk Sekreterligi’nde bir (1) Memur’a
ihtiyacimiz vardir.

Hizmetli olarak; Bir (1) Personele ihtivac bulunmaktadir.

1667 6grencimizin egitim-dgretim gordiigii, gece ve giindiiz programlar meveut olan okulumuzun 4.280 m?
kapali alan1 mevcuttur. 18 derslik, 1 laboratuvar, 1 drama salonu, 12 akademik ofis, 5 idari ofis, 4 yonetici ofisi,
1 c¢ay salonu, 7 tuvalet, bina dis ¢evresinin temizligi ve evrak dagitim islerini yapan halihazirda ¢alisan
personelimize ilaveten 1 hizmetliye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli Sinifi 3 3
Toplam 11 11

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 2 3 3
Yiizde 18,2 9,0 18,2 27,3 27,3

11
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4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 1 2 2 2 2 2
Yiizde 9,0 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2

4.11 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 30 . idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yag ve altt | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayist - 1 3 3 4 -
Yiizde - 9,0 27,3 27,3 36,4 -

4.12- isciler

Tablo 31. isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 3 - 3
Toplam 3 - 3

4.13- iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 32. Iscileri Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayist 2 - 1 - - -
Yiizde 66,7 - 333 - - -

12
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4.14- Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 33. iscilerin Yas itibariyle Dagihim

23 yagve altt | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tlizeri

Kisi Sayist - - 2 1 - -

Yiizde - - 66,7 33,3 - -

5- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4.
maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek {iizere
faaliyet gostermektedir.

Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna bagli calisan ve Ogrencilerimize egitim hizmeti veren bir
birimdir. Bu cercevede, Toplant1 Salonunda 6grencilerine, akademik/idari personeline ve topluma yonelik
cesitli egitici ve bilgilendirici toplanti/konferans/seminer diizenlenmektedir.

5.1.Egitim Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gergeklerine gore 6grenci yetistirmeyi kendine
hedef edinmistir. Kamu ve Ticari Isletmeler ile yakin igbirligi olmadan yetisecek elemanlarin, iilkenin
kalkinmasma katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticari isletmeler ile her tiirlii
isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.

Tablo34. Ogrenci Sayilar |

I. Ogretim II. Ogretim
Birimin Adi Genel Toplam
Toplam Toplam
SBMYO 1110 557 1667
Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 0SS Kontenjani OSS Sonucu Bos Doluluk Orani
Yerlesen
Kalan
SBMYO 856 750 106 % 87,61

5.3. idari Hizmetler
Yiiksekokul sekreterligine bagli servisler, asagida belirtilen gérev ve hizmetleri her faaliyet yili

icerisinde siirekli olarak yerine getirmektedir.
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A. Ogrenci Isleri;
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kayitlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ytiriitmek,
¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

B. Personel Isleri;
a) Personelin atama, 6zliik, e-hitap ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
b) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlari tutmak ve saklamak,
c) Personel maaslarini, ek derslerini, yolluk ve yevmiyelerini diizenlemek,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. MaliIsler;

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere birimimize ait biitge
tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarimin finansman kaynaklar1 ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Yiiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil iglerini yiiriitmek,

e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D. Destek Hizmetleri;
a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak.
b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolii islerini yiirtitmek.
c¢) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.

5.4 Diger Hizmetler

Tablo 41. Kismi Zamanh Calisan (")grenci Sayilar1 ve Cahistig1 Boliim

Caligtigr Birim/Boliim Sayisi
SBMYO Miidiirliik Sekreterligi 3
Ogrenci Isleri Ofisi 2
Bolim Sekreterligi 1
Tasinir Kayit/Satin Alma Ofisi 1

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu geregince
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz biitgesinin kanunlar
cergevesinde, kamu ve birim yararini gézeterek, en uygun ve yasal sekilde kullandirilmasindan sorumludur.

14
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Yine ayni kanunlar g¢ergevesinde birimimiz yiiksekokul sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi olarak
biitcemizin ilgili kanunlar ¢ergevesinde, kamu ve birim yararimi gozeterek kullanilmasindan, en uygun ve
yasal sekilde satin alma islemlerinin ve ihale siireglerinin gerceklestirilmesinden sorumludur. Satin alinan
mal ve hizmetin Ozelligine gore, Satin alma ve Muayene ve Kabul Komisyonlari Harcama Yetkilisi
tarafindan, bir bagkan, biri igin uzmani olmak iizere en az ii¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek
iyelerden olusan muayene ve kabul komisyonlari kurulur. Satin alma ve ihale siireciyle ilgili evraki
hazirlamak ve piyasa fiyat arastirmasi yapmakla gorevli personel Harcama Yetkilisi tarafindan
gorevlendirilmektedir.

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali yil biitge doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina onerilen biitgemiz, Harcama
Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Miidiir yardimcilari, B6lim Bagkanlari, Yiiksekokul Sekreteri)
idari ve egitim amacgh ihtiya¢larimiz ve oOnceliklerimiz tespit edilip degerlendirdikten sonra, ihtiyag
siralamasi yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitce harcamasi yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biitcesi; oncelikli ihtiyaglarimiz ve tali ihtiyaglarimiz
planlanip muhasebesi yapilarak, lilkemiz ekonomik sartlari da gdz Oniine alinarak yasalar, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ¢ergevesinde, kamu ve birim yarari gozetilerek, en uygun sekilde kullanilmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi, cari biitge ve 2.0gretim gelirlerinden olusmaktadir.
Biit¢emizin kullanildig1 alanlar su sekilde siralayabiliriz.

e Personel maaglari

o Ek ders ticretleri

¢ Fazla mesai ticretleri

¢ Kismi zamanli akademik personel ek ders ticretleri
¢ Egitim amacli makine-techizat alimi

¢ Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlari

¢ Bina ve mefrusat bakim-onarimlari

e Makine-techizat bakim-onarimlart

¢ Kismi zamanli 6grenci iicretleri

¢ Yolluk-Yevmiyeler

e Laboratuvar ve temrinlik malzeme alimlari

15
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Biitce tertipleri bazinda 2019 yili biitgemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durum bilgileri
asagida tablo halinde verilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (38.29.07.10) 2019 yili cari ve &zel biitce
uygulama sonuglari, birinci diizey ekonomik kodlara gore toplu olarak asagida 6zet ve tablo seklinde

aciklanmugtir:

Tablo 43. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek icmali

Ko Bittge Yilsonu Harcama
Gider Tiirleri Baslangic | Eklenen(+) | Diisiilen(-) - .. Harcama
d .. > Odenegi (%)
Odenegi

01 . . 2.992.000,00 | 278.490,00 4.500,00 [3.265.990,00 | 3.265.563,00 %109
Personel Giderleri

02 | Sos. Giiv. Kur. D.Prim 498.100,00 29.980,00 2.000,00 526.080,00 | 526.000,00 %105
Gideri

03 | Mal ve Hizmet Alim Gid. 10.600,00 4.800,00 310,00 15.090,00 13.816,00 %130
GENEL TOPLAM 3.500.700,00 | 313.270,00 6.810,00 | 3.807.160,00, 3.805.380,00 %108

*E-Biitge verilerine gore tanzim edilmistir.

2-Mali Denetim Sonuclar:

Rektorlik Makami’nin 22.02.2017 tarih ve 11337 sayili Olur’larna istinaden, 07.12.2017 tarih ve
2017/08 sayili I¢ Denetim Raporu diizenlenmistir.

3- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolayi, bir defada alim yapma imkani
olmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, yil sonunda &deneklerin birikmesini beklemek suretiyle
yapabilmekteyiz. Y1l sonunda alim yapmay1 planlarken son ii¢ aylik periyotlarin bloke edilmemesi temel

dilegimizdir.

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2019 yili igerisinde gercgeklestirilen faaliyet ve

organizasyonlar maddeler halinde asagida siralanmustir.
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1- Yiiksekokulumuz ogretim  elemam  Ogr.Goér.Behzat
SENCAY, “Genglik Bulusmas1” kapsamindaki etkinlige
katilmis olup, “Uygulamali Girigimcilik™ egitimi hakkinda
bilgi vermistir. ilimizde diizenlenen ‘Uygulamal
Girisimcilik’ kursunu ziyaret edip, Ogretim Gérevlimiz
Behzat SENCAY dan bilgi alan Genglik ve Spor Bakan
Dr. Mehmet Muharrem Kasapoglu, iilke ekonomisine
biiyilk katki yapan bu tiir organizasyonlart her zaman
destekleyeceklerini sdyledi.

2- Giineydogu Anadolu Thracatg1 Birlikleri (GAIB) Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Muhasebe ve Finansman Alani
Ogrencilerine Kariyer Giinii Programu diizenlendi.
Yiiksekokulumuz Ogr.Gor.Ahmet KOPRUBASI
tarafindan, Dis Ticaret Boliimii hakkinda bilgiler verildi.
Ozellikle dis ticaret islemlerine iliskin faaliyet alanlari,
istthdam olanaklar1 ve lisans diizeyinde egitime gecis
prosediirleri anlatildi. Yabanci dil bilmenin 6nemli bir
unsur  oldugu  vurgulanarak  gerekliligi  hakkinda
ogrencilere tavsiyelerde bulunuldu.

3- 02/05/2019 Persembe giinii saat 10.30 da okulumuz toplanti salonunda Gaziantep Universitesi Geng
Yesilay toplulugu géniillilerinden Eda Nur OZCAN ve Eyiip DALKILINC tarafindan ‘TUTUN
BAGIMLILIGI’ semineri Yesilay hakkinda bilgi paylasimimin ardindan bagimlilik hakkinda
bilgilendirmeyle devam etmistir. Sigaranin zararlari, uzun siire sigara igmenin olusturacagi tahribat ve
sigara iger igmez gozlenebilecek etkiler hakkinda bilgilendirme yapildi. Bunun yani sira sigara
igmeyenlerin de pasif igicilikle c¢esitli hastaliklara yakalanma riskinin arttigi sdylendi. Sigarayi
biraktiktan sonraki viicuttaki degisiklikler ve sigaray1 birakmanin 6niindeki engellerden bahsedildi. Son
olarak bagimliliklardan kurtulabilmek igin YEDAM (Yesilay Danisma Merkezi)a bagvurulabilecegi
soylendi. Dinleyicilerin goriisleriyle seminer sonlandi.
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4- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 22.04.2019 tarihinde baslayan futbol turnuvasinda finale
gelindi. Toplamda 8 takimin karsilastigi turnuvada finalistler Bankacilik-2 ile Muhasebe-1 takimlari
oldu. Final karsilagmasi sonucunda Muhasebe-1 takimi Bankacilik-2 takimini 6 — 4 yenerek 2018-2019
futbol turnuvasi sampiyonu oldu.

5-  Yiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii dgrencilerine disleksi ve hiperaktivite bozuklugu
egitimi verildi. 24.05.2019 Cuma giinii Saat 13.00 ‘da Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda,
Disleksi ve Hiperaktivite Bozuklugu Gaziantep Temsilcisi Ayse IMAMOGLU Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii Ogrencilerine Disleksi ve Hiperaktivite Bozuklugu hakkinda egitim verdi.

e e

DISLEKSI VE HiPERAKTIVITE DEReEsy
GAZIANTER TEMsiC

6- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Ogretim Gorevlilileri ve
ogrencileri 24.05.2019 Cuma giinii, Saadettin Batmazoglu ilkokulu ile anaokulu &grencilerine etkinlik diizenlemek
igin bir araya geldiler. Cocuk Gelisimi Programi &grencilerinin Saadettin Batmazoglu ilkokulunda, degisik
kostiimler ve miizik esliginde gerceklestirdigi etkinlikte, flkokul ile anaokulu &grencileri eglenceli saatler yasadilar.
Etkinlik sonunda Cocuk Gelisimi Programi O6grencileri, derslerde yapmis olduklar kukla, maket ve egitici
oyuncaklari ¢ocuklara hediye ettiler.
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7- Yiiksekokulumuzda, 2019-2020 egitim 6gretim dénemi kapsaminda birinci sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon
egitimi diizenlendi. Gaziantep Universitesi Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen toplantiya, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlari, idari personel ve birinci simif 6grencileri katildi. Programm sunumu
Yiiksekokul Miidiirii Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR tarafindan gerceklestirildi. Prof.Dr. UGUR, ogrencilere
akademik hayatlar1 boyunca edinmeleri gereken bilgiler yaninda hayata dair tecriibelerini aktardi. Béliimlerin hoca
tanitimlarinin yer aldigi egitimde, dgrencilerin uymasi ve dikkat etmesi gereken kurallar: iceren bilgiler verildikten

sonra egitim, soru cevap kismiyla sona erdi.

BASARILI BiR
¥ EGITIM-OGRETIM
& YILI GECIRMENIZ

P DILEKLERIMIZLEC..

Tablo23.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara

Ogretim Elemany/Idari Personel katilimi)
FAALIYET TURU Fakiilte | Enstitii | Y.Okul | Meslek Y.Okulu Idari TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 6

Konferans 2

Panel

Egitim Semineri

Seminer
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Toplam 8 8
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1.2. Yayinlarla lgili FaaliyetBilgileri

Tablo 24. Yayin Sayillarimin Dagilim

Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
Fakiilte/
Enstitii/ '§ g g '§ § = T'{g g § Tﬁ g £ T'{g g g Tﬁ g §
viksekokul | 2 |2 [ [E < 2|12 < 2|12 < |2 |E|< |22 |< |=
P el lPPRPIEPERPIEPIEIEPIPIE|I=RP|IE |&
SBMYO [ 4 [ 6| 10 [e2] 1 |s]-]-]-]1s s |-{-1-1-1-1-
Toplam 4 el |2l -|-1-1Ts5]-15]-1-1-1-1-1 -
Makaleler:
1- Sahan, Siileyman, Cetin, Muharrem. “Teknokrasi teorisi baglaminda politikada uzmanlasma ve
demokrasi” International Social Sciences Studies Journal, 5(40):4037-4048.
2- Akardeniz, E., Engin,C. “TCMB faiz kararlarinin déviz kuru volatilitesine etkisi” Marmara Universitesi
Finansal Arastirmalar ve Calismalar Dergisi, 11(20), 1-27.
3- Ercan, Cuma. Lojistik maliyetler ve muhasebelestirilmesi, Uluslararasi Ticaret ve Ekonomi
Arastirmalar1 Dergisi, 2(2), 86-94. (Yayin n0:4765178)
4- Ercan, Cuma. Isseveroglu, Giilsiin. “Entellektiiel sermaye bilesenlerinin teknoloji sirketleri iizerine
etkisi: BIST te amprik bir uygulama, Muhasebe ve Finansman Dergisi. Temmuz 2019, (83):111-130
5- Kiing,Soner, Celik, Stileyman, Acar Safa.”Tarim sektoriinde disa bagimlilik: Tohum {izerine bir
degerlendirme” Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR). 2019
6- Kiing, Soner, Celik, Stileyman, Acar Safa.”Tiirkiye’de gelir dagiliminda adalet ve yoksullasma sorunu:
2000 sonrasi1 dénem iizerine bir analiz” Turkish Studies Dergisi. 2019
7- UGUR Atilla Ahmet, OZOCAKLI, Demet (2019) Gida Giivencesizligi Dis Borg Stoku ve ithalat
Iliskisi: Kantil Regresyon Analiz. Gaziantep University Journal of Social Science. Vol.18(1), s.494-
507.
8- SAHAN,Siileyman,(2019). “Siyasal iletisimin Yeni Dogas1 ve Liderlik” , Milli Kiiltiir Arastirmalar
Dergisi, Cilt:3, Say1:2, 22-35
9- Kiing, Soner, Celik, Siileyman, Acar Safa. “UNIGAP Uyesi Universitelerin Stratejik Yonden

Incelenmesi; Misyon ifadelerinin Karsilastirmali Analizi” Journal of Social and Humanities Sciences
Research (JSHSR). (2019) 6 (43), ss. 3069-3077.
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Tablo 25. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararasi Uluslararasi o . e
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Boliimii Toplam
4 5 - 15 13 37

Tablo 26. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapan Ogretim|  Editsrliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi | Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi
1 1 - -

2- Diger Hususlar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim kalitesinin arttirmak, uyum kabiliyeti gelismis
nitelikli ve yetenekli dgrenciler yetistirmek ve yiiksekokullar arasinda tercihte iist siralarda, rekabet giicii
yiiksek, marka bir egitim kurumu olmak icin stratejik amac¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda yol almay1
amaclamustir.

Insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, caliganlarin kurum igi
memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarini artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is giliciinii
saglamak amaciyla egitimle igglicii arasinda isbirligini giliglendirecek mekanizmalar olusturmak
onceliklerimiz olmustur.
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ITI- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Gaziantep Universitesinin bir birimi olmak

o Seffaf, paylasimeci ve degisime agik bir {ist yonetim

e (Caliskan kadromuz

e Orgiit kiiltiiriiniin (ortak inang ve degerler biitiinliigiiniin) olmasi, ¢alisma ortaminin huzurlu olmasi
e Stratejik Yonetim Yaklasimi

e  Girisimeilik

e Fazla sayida programa sahip olmak.

e Giiclii akademik kadroya sahip olmak.

e Fazla 6grenciye sahip olmak.

e Okul isletmeler igbirligi.

e Tiim akademik ve idari personelin internet baglantili bilgisayara sahip olmasi.
e Isletmelerin okulumuza duydugu giiven.

e Kamuoyundaki olumlu imaj

e Kamu kurum ve kuruluslariyla iligkiler

B- Zayifliklar

e Sinavsiz gecis ile 6grenci alinmasi.

e Derslik yetersizligi (Zemin kat ofis, laboratuvar ve derslikler Teknik Bilimler MYO tarafindan
kullanilmaktadir.)

e Sosyal alan eksikligi (okuma salonu, cep sinemasi gibi)

o Teknisyen eksikligi nedeni ile siirekli kullanima agik laboratuar eksikligi ve olanaklarinin verimli
sekilde kullanilamamasi

e Mezunlarla iletisim

e Siavsiz gecisle gelen basarisiz 6grenci sayisinin fazla olmasi.
e Bazi programlarimizda 6gretim elemani/6grenci sayilarindaki diisiikliik.

C- Degerlendirme

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bolgemizdeki Okulumuz Programlariyla iliskili isletmelerin
ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin miifredatlarini siirekli gbzden
gecirmek ve gilincellemektir.

Mevcut derslik ve laboratuvarlarimizin egitim donanimlarini, 6grenmeyi kolaylastirici ekipmanlarini
ve yeni teknolojiyi Ogrencilerimize saglamaya c¢alistyoruz. Personel eksikligimizin giderilmesi ile daha
saglikli ve hizli hizmet vermeyi hedefliyoruz.

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

e Ogrencilere programlar ile ilgili tanitic1 bilgiler iceren, CD, kitapgik, brosiir vs. hazirlanmasi.

e Universite sanayi isbirligi calismalarmi artirarak mezun olacak Ogrencilere is bulmalar1 konusunda
yardimci olacak isletmelerle baglanti kurmak.

e Sanayinin talepleri ile 6grenci arzini bulusturacak bir sistem kurarak 6grencilere is bulmalari konusunda

yardimc1 olmak.
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e Mevcut programlarimizin ve yeni 6grenci alacak programlarimizin siif ihtiyacini kargilamak amaciyla,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilan dersliklerimizin tarafimiz tahsisini saglamak.

e Mevcut programlarimizdaki/yeni O6grenci alacak programlarimizdaki ogretim elemani eksikligini
gidermek.

e idari personel eksikligimizi gidermek.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint

beyan ederim. Gaziantep- 24.01.2020




