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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda
7 (dokuz) boliim ve 9 (onbir) programda egitime devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz,Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler
dogrultusunda hizmet vermek {izere faaliyet gostermektedir.

Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-0gretime agirlik veren
yiiksekogretim kurumudur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir egitim-0gretim
programi yiiriiten 7 béliimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagli 9 program bulunmaktadir.

Toplam 29 akademik personel, 10 idari personel, 4 siirekli is¢i ve 1.585 6grenci ile hizmet {ireten
okulumuz II. Ogretimde de 4 programla hizmet vermektedir.

Amacimiz; Toplum ve iniversite isbirligini saglayabilen kamu ve ticaret isletmelerinin
gereksinimlerini karsilamanin yanisiria, kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis,
girisimci ve yenilik¢i yapisiyla tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tiirkiye’nin kalkinma planlar1 ¢ercevesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaglara
yanit verebilecek; sanayi ve ticaret igletmelerinin bilylimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklar
aranan elemanlart kisa siirede saglayabilecek; cagdas, mesleki agidan yetkin, teori ve uygulamayi
birlestirebilen, bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili bireyler
yetistirmektir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmas1 amactyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 2018 Y1l idare Faaliyet
Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I-GENEL BILGILER

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda
7 (yedi) bolim ve 9 (dokuz) programda egitime devam etmektedir. Her Boliimiin bir Boliim Bagkani
bulunmaktadir. Boliim Baskanliklarina bagli toplam 9 adet program bulunmaktadir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu,Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul Miidiiriine bagli iki adet yardimcisi bulunmaktadir.Yiiksekokul Sekreterligi ve
kendisine bagl idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismelerle yliksek standartlara sahip, ulusal platformda aranan nitelikte ve ¢evre koruma
bilinci gelismis nitelikli aranan elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei, ¢ocuk gelisimine dnem veren,
sanayi, isletme ve kamu kesimi ile siirekli isbirligi igerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola
cikmistir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri, edindikleri bilgileri bir plan dahilinde
muhasebecilere, bankacilara, dig ticaret boliimlerine, kres/anaokullarina, pazarlama bdliimlerine,
isletmelere personel/asistan/sekreter aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren isletmelerin ve kamunun ihtiya¢ duydugu "aranan eleman" ihtiyacini kargilamak ve bu alanda
var olan bilgi birikimi ile deneyimleriyle donanimli bir sekilde yetisen Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerimiz, isletmeler ve kamu alanlarinda uygulayici statiide gorev yapacaklardir.

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, toplumsal
degerlere saygili, 6zgiiven sahibi, analitik diisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu
O0grenmeyi prensip edinmis, aileyi dnemseyen, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler
yetistirmektir. Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda gergeklesen her tiirlii degisim ve
gelisimden haberdar, ¢oziimleyici, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miithendis ile is¢i veya yonetici
ile calisanlar arasinda koprii kurabilecek lstiin nitelikli aranan eleman yetistirmek icin ¢agdas egitim
ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yliksek standartlara
sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya &nciilik eden, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklerde aranan elemanlar yetistiren; bdlgesel, ulusal ve
uluslararas1 proje iireten, bilimsel ¢aligma yapma kapasitesi yliksek, evrensel, akademik ve etik
degerlerden 6diin vermeyen; ¢agdas, paylasimci ve mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; 6nlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiliksekdgretim kurumu olup kanunla kurulan ve her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programu yliriiten boliimlerden olusur.

1- Akademik Teskilat ve Gorevleri:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii; ii¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist
bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer. Miidiire vekélet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayilt Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokuldaki bolim
bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilan1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim tiyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Béliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve dnlisans
diizeyini igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya {iiniversitelerden gelecek oOnerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Boliim baskami; 0 boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi {izerine rektdrce atanir. Bolim
bagkani, boliimiindeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim baskan gerekli gordiigiinde yardimeilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-Ogretim ve
arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bi¢cimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari
bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda bdliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planimi agiklayan raporu bagh
bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu; boliim bagkaninin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Boliim kurulu, bolim ile boliime bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve igbirligi esaslariin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim
bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Kurullari:

Ogr. Gér. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Ogr. Gor Aykut DIREZINCI

Prof. Dr Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Ogr.Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Ogr.Gor. Aykut DIREZINCI

Dog.Dr. Tuba DIREKCI

Dr.Ogr. Uyesi Yusuf BOZGEYIK
Dr.Ogr. Uyesi Mehmet YASAR

Prof. Dr Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Ogr.Gor. Aykut DIREZINCI

Ogr.Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Ogr.Gor. Ali ASLAN

Ogr.Gor. Ahmet KOPRUBASI
Ogr.Gér. Sehnaz UZUN YILMAZ
Ogr.Gor. Yasemin KERVANCIOGLU
Ogr.Gor. Fatime MERIC

2-Idari Teskilat ve Gorevleri:

1. Yiiksekokul idari teskilati, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin 6nerisi {izerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun goérev ve sorumluluklar1 ¢agdas egitim Ogretimin
gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim arag¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim—
Ogretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi gercevesinde
olusmaktadir.

C-Idareye iliskin Bilgiler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gergeklerine gore Ogrenci yetistirmeyi
kendine hedef edinmistir. Kamu, sanayi ve ticaret isletmeleri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, ilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticaret
isletmeleri ile her tiirlii igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.
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1- Fiziksel Yap1

Okulumuz, toplamda 4.280 m? kapali alam bulunan 4 katli bir bina olup 4.katinda okul idaresi ve
personel ofisleri bulunmaktadir. Diger katlarda ise derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

Sekil 1: Yiiksekokulumuzun bina girisi ve genel goriintiisi.

1.1-Acik ve Kapali Alanlar

Okulumuza ait bir agik alan bulunmayip, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile ortak
kullanilmakta olan bir voleybol sahasi ve bir kafeterya bulunmaktadir. Okulumuzun kapali alanlarini su
sekilde sayabiliriz. 21 adet akademik ve idari personel ofisi, 18 Derslik, 1 Laboratuar, 1 Uygulama Sinifi
ve 1 Toplant1 Salonu bulunmaktadir.

idari Kat ) Akademik Personel Ofisi




Bahgede 6grenci oturma alam Ogrenci Koridoru

1.2- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilar1 asagida tablo halinde verilmistir.

Sekil 2: Projeksiyonlu Siniflarimizdan iki goriintii

Tablo 1 . Egitim Alanlari1 Derslikler

Egitim Alani Amfi Sinif Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
0-50 Kisilik 12 1 1 14
51-75 Kisilik 6 6

76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 18 1 1 20
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ablo 0 Ala
Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 4 120
Akademik Personel Ofisleri 12 435
Idari Personel Ofisleri 5 155
Diger 1 125
Toplam 22 835
1.3 Sosyal Alanlar
QA . ' e e QA ele Qi e e Q ele o QA
Boliimler Sayis1 (Adet) Kapal1 Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Kafeterya 1 120 120
Toplam 1 120 120
Tablo 4. Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 1 1

Sekil 3: Yiksekokulumuzun 120 kisilik Konferans salonundan goriintiiler.
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2- Orgiit Yapisi

7 (yedi) boliim ve 9 (dokuz) programda egitime devam etmektedir.

Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagl idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler MYO Béliimleri;

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii

E  Pazarlama Programi

Dis Ticaret Boliimii

E  Dis Ticaret Programi

Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik Boliimii

F Bankacilik ve Sigortacilik Programi

F Menkul Kiymetler Ve Sermaye Piyasasi Programi
Muhasebe Ve Vergi Boliimii

E Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Yonetim Ve Organizasyon Boliimii

F  isletme Yonetimi Program

Cocuk Bakimi Ve Genclik Hizmetleri Boliimii

F  Cocuk Gelisimi Programi

Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Boliimii

F  Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
F  Cagni Merkezi Hizmetleri Programi

Sosyal Bilimler MYO’da II. Ogretimde egitim veren programlar;

1) Dis Ticaret Programi

2) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

3) Isletme Y&netimi Programi

4) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiit Analizi ve Orgiit Semas1 asagida verilmistir.

* [dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet s6zlesmesiyle ¢alistirilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda

Her Boliimiin bir Boliim Baskani bulunmaktadir. Boliim Bagkanliklarina bagli 11 adet program
bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul
Kurulu,Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.Yiiksekokul Miidiiriine bagh iki adet yardimcist bulunmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligmin desteklemis
oldugu bir ag1 kullanmaktay1z.

3.1.Yazihmve Bilgisayarlar

e — 3

Tablo 5. Yazihm ve Bilgisayarlar

Idari | Egitim Amagh (Ogrencilerin |Arastirma Sashik
Cinsi Amagli | Kullanimina agik bilgisayar | Amach am%l I Toplam
(Adet) sayisi) (Adet) (Adet) .
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 69 32 101
Tasinabilir Bilgisayar 5 1 6

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. o Saglik
Cinsi IdazlAﬁ;l:)ach Egltzrg deglach A nflrlzlsltl(n:;et) ZZIEZE;I Toplam

Projeksiyon 1 23 24
Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 1
Yazic 15 24 39
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1 1
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Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 26 26
Televizyonlar 5 5
Tarayicilar 15 15
Miizik Setleri 1 1

Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta

3.3. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 7-Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi *

Hesap | I. Diizey ILDiizey | 1) \y ANIKLI TASINIRLAR Olgii 2017 ‘de|  Toplam
Kodu Kodu Kodu alinan | Miktar
Birimi
253 253.02 253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET - 1
253 253.03 253.03.02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 1 13
255 255.01 255.01.01 [ Déseme Demirbaslar ADET - -
255 255.01 255.01.02 | Temsil ve Toéren Demirbasglar ADET - 1
255 255.01 255.01.05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar | ADET - -
255 255.02 255.02.01 | Bilgisayar ve Sunucular ADET - 107
255 255.02 255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 2 57
255 255.02 255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET - 4
255 255.02 255.02.04 | Haberlesme Cihazlari ADET 9 61
255 255.02 255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari ADET - 51
255 255.02 255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1 29
255 255.03 255.03.01 | Biiro Mobilyalart ADET - 496
255 255.03 255.03.05 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler ADET - 22
255 255.08 255.08.01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart ADET - 658
255 255.09 255.09.99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar ADET - -
255 255.10 255.10.02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET - 9
255 255.10 255.10.02 | Goriintii Monitorleri ADET - -
255 255.10 255.10.03 | Yangin Sondiirme Cihazlari ADET - 14
TOPLAM | 13 1523

4- insan Kaynaklari

2018 yil1 itibariyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda 29 personel, idari
kadrosunda 10 siirekli is¢i kadrosunda 4 personel bulunmaktadir. 1600 civarinda da 6grencimiz
bulunmaktadir.

Mevcut ve idari isyiikiine bakildiginda Yiiksekokulumuzda 6zellikle idari personel istihdamina
ciddi ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim donemlerinde galistirilan kismi zamanli 6grenciler ile kisa siireli
¢Oziimler bulunmaktadir.
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4.1. Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam
Unvan Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanhi | Yari
Zamanli
Profesor
Docent
Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi 29 29 29 1
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 29 29 29 1

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 9. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 [ 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayisi 0 0 3 8 12 6

Yiizde 0 0 10.3 27.6 41.4 20.7

4.3. idari Personel

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinift
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli Sinifi 3 3
Toplam 10 10
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Idari Personel Thtiyacimizin Oldugu Alanlar:

Tekni larak: Bir (1) P le ihtivac bul wiad

Yiiksekokulumuzun Bilgisayar Laboratuari ve Model Ofisinde bulunan demirbas, makine ve
bilgisayarlarin korunmasi ve siirekli egitime hazir halde bulundurulabilmesi i¢in 1 laboratuar
teknisyenine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Memur olarak: Bir (1) Person

[ hti nmaktadir.

Bir (1) bilgisayar isletmenimiz es durumu nedeni ile baska kuruma (il disina) tayin oldugundan
dolay1, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari, Y6netim kurulu, Yiiksekokul kurulu ve Disiplin islemlerini
yiriitmek tizere bir (1) memur’a ihtiyacimiz vardir.

Hizmetli olarak; Bir (1) Personele ihtivac bulunmaktadir.

Yaklagik 1600 6grencimizin egitim-0gretim gordiigii, gece ve gilindiiz programlari boyunca

okuldaki

4.4. Tdari Personelin Egitim Durumu

Tablo 11. idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek

Lisans ve

Doktora
Kisi Sayisi 2 1 2 4 1
Yiizde 20 10 20 40 10

4.5.idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil

tizeri
Kisi Sayis1 2 1 2 2 2 1
Yiizde 20 10 20 20 20 10

4.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 13. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yasg ve alt1| 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas

tizeri
Kisi Sayist 0 1 5 2 2 0
Yiizde 0 10 50 20 20 0
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5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun
4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek
iizere faaliyet gostermektedir.

Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna bagl calisan ve 6grencilerimize egitim hizmeti veren bir
birimdir. Bu gergevede, Toplanti Salonunda Ogrencilerine, akademik/idari personeline ve topluma
yonelik cesitli egitici ve bilgilendirici toplanti/konferans/seminer diizenlenmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore &grenci yetistirmeyi
kendine hedef edinmistir. Kamu ve Ticari Isletmeler ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarin,
tilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacag diigiincesinden hareketle, kamu ve ticari isletmeler ile her
tiirli igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.

Tablo 14. Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi |
E. K. |[Top.| E K. Top. E. K. | Toplam
SBMYO 1048 537 1585
Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 0SS Kontenjani OSS Sonucu Bos Doluluk Orani
Yerlesen
Kalan
SBMYO 735 745 5 999,33

5.2. idari Hizmetler
Yiiksekokul sekreterligine bagli servisler, asagida belirtilen gorev ve hizmetleri her faaliyet yili

icerisinde siirekli olarak yerine getirmektedir.

A. Ogrenci Isleri;
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kayitlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yiiriitmek,
C) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

B. Personel Isleri;
a) Personelin atama, 6zIiik, e-hitap ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
b) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlar1 tutmak ve saklamak,

C) Personel maaslarini, ek derslerini, yolluk ve yevmiyelerini diizenlemek,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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C. Mali isler;

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere birimimize ait
biitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Yiiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yliritmek,

e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D. Destek Hizmetleri;

a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
b) Sivil savunma, kap1 glivenligi ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.
c) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
geregince Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiriimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz
biitcesinin kanunlar c¢ercevesinde, kamu ve birim yararini gozeterek, en uygun ve yasal sekilde
kullandirilmasindan sorumludur.

Yine ayn1 kanunlar ¢ercevesinde birimimiz yiiksekokul sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi olarak
biitgemizin ilgili kanunlar ¢ergevesinde, kamu ve birim yararin1 gozeterek kullanilmasindan, en uygun ve
yasal sekilde satin alma islemlerinin ve ihale siireglerinin ger¢eklestirilmesinden sorumludur.Satin alinan
mal ve hizmetin 6zelligine gore, Satin alma ve Muayene ve Kabul Komisyonlar1 Harcama Yetkilisi
tarafindan, bir bagkan, biri isin uzman1 olmak iizere en az {li¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek
tiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonlari kurulur. Satin alma ve ihale siireciyle ilgili evraki
hazirlamak ve piyasa fiyat arastirmasi yapmakla gorevli personel Harcama Yetkilisi tarafindan
gorevlendirilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Birim Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz, Atatiirk Ilke ve Devrimleri dogrultusunda, iilke ve diinya gerceklerine gore
Ogrenci yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, lilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diislincesinden hareketle, sanayi ve endiistri
ile her tiirlii isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alisilmaktadir.

Cagdas egitim 0gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim arag
ve gereclerinin saglanmasi, egitim—ogretim kadrolarinin  saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve
miifredatlarinin belirlenmesi ¢ercevesinde olusmaktadir. Amacimiz s6z konusu imkan ve kaynaklari
cagdas egitim—ogretim gereklerine uygun olarak eksiksiz saglamaktir.
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Tablo 18. Birim Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Yiiksekokul Biinyesinde dgretim elemani ve
ogrencilere verilen egitim ve d6gretimin
kalitesini artirmak.

Hedef-1 Universite disindan gretim elemanlariyla
yiiriitilmeye ¢aligilan dersler i¢in yeterli 6gretim
elemani almak.

Hedef-2 Teknisyeni olmayan Bilgisayar ve Model
Ofis icin 1(bir) teknisyen, Midiirliikk Sekreterligi
yazigmalarma bakmak tizere 1(bir) memur olmak
tizere toplam 2 personel almak.

Hedef-3 Is analizi ¢alismalar1 yapmak.

Stratejik Amac-2

Tiim programlarda egitim-6gretim kalitesini
yiikseltmek ve programlarin etkili bir
sekilde gelismesini saglamak.

Hedef-1 Yiiksekokulumuzda okuyan Ogrencilere,
lise mezunlarina ve ailelerine programlarimizin|
tanitilmasinda biiyiik yarar vardir.

Hedef-2 Kalite Gilivence ve Standartlarinin|
okulumuzda uygulanabilirligini aragtirmak.

Hedef-3 Ogretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerin mesleki bilgi ve deneyimlerinin
arttirtlmasi.

Stratejik Amac-3

Egitim metaryallerini gliglendirmek.

Hedef-1 Teknolojik alt yap1 gelistirilerek gereken
derslerin akill tahta, projeksiyon, slayt ve bilgisayar
ortaminda daha verimli anlatilmasini saglamak.

Hedef-2 Programlarin ders igeriklerine uygun
siniflar olusturmak. Bazi dersler i¢in egitime destek
olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi)
yontemlerini kullanmak.

Stratejik Amacg-4

Sosyal - kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve
alanlar olusturmak.

Hedef-1 Ogrencilerin katilimlarimin saglanacag
sosyal - Kkiiltiirel etkinlikler, toplantilar, torenler
diizenlemek, Ogrencilerin motivasyonunu artirip,
egitim ve 6gretimin kalitesini yiikseltmek.

Hedef-2 Ogrencilere sosyal alanlar (cep sinemast,
tiyatro salonu, okuma salonu, cay salonu gibi)
yaratmak.

Hedef-3  Ogrencilerin programlara olan ilgilerini
artirmak ve bos zamanlari yiliksekokul igerisinde
degerlendirebilmeleri icin sosyal alanlar
olusturmak.

Stratejik Amac- 5

Hedef-1 Bina tadilat ve onarimlarinin yapilmasi

Hedef-2 Mevcut pimapen ile yapilan ambar ve
arsivin yetersiz olmasi nedeniyle ambar ve arsiv
odasi diizenlenmesi
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Yiiksekokulumuzun fiziki yapisim diizenlemek.

Hedef-3 Mevcut Ogrecilerin derslik ihtiyaglart ve
yeni ogrenci alinacak programlarin ihtiyaglarini
karsilamak tizere  Teknik  Bilimler = Meslek]
Yiiksekokulu tarafindan kullanilan zemin kat
dersliklerin tarafimiza tahsis edilmesini saglamak.

Stratejik Amacg- 6

Ogretim elemanlarinin bilimsel galigmalara
katilimina destek verilmesi.

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilarak bildiri sunmak.

Hedef-2 Meslek yiiksekokulumuz programlarinin
Gelisimine katki saglayacak ulusal konferanslar
diizenlenmek i¢in aragtirma igerisinde bulunmak.

Hedef-3 Ogretim elemanlarmin konulari ile ilgili
yapacaklart bilimsel caligmalarin tegvik edilmesi
diistiniilmektedir.

Stratejik Amag-7

Okulumuz biinyesinde panel, konferans, seminer
v.b egitici faaliyetler diizenlemek.

Hedef-1 Okulumuz 6gretim elemanlarinca veya
isinde uzman kisilerce verilmesi saglanacaktir.

Hedef-2 Ogretim elemanlar ve 6grencilerimizin
branslari ile ilgili seminer, konferans gibi etkinlikler
diizenlemek.

Stratejik Amag-8

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda
iletisimin saglanmasi.

Hedef-1 Birim, sinif temsilcileri, 6grenciler ve
Ogretim elemanlart ile her yariyil en az bir toplanti
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-9

Yiiksekokulumuz ile ticari isletmeler arasinda
isbirliginin artirllmasini saglamak.

Hedef-1 Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve isletmeler ile
Isbirligi imkanlarinin arastirilmasi ve gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Hedef-2 Ticari isletme ve tesislere teknik geziler|
diizenlenerek  G&grenci-igyeri etkilesimi  ve
okulumuzun tanitimi saglanacak

Hedef-3 Mesleki Oda Birlikleri ile isbirlikleri
yapilarak 6grencilere is imkani1 saglayacak sertifikali
egitim programlari diizenlemek.

Stratejik Amag-10

Ulkemiz ve bdlgemizdeki Okulumuz
Programlariyla iligkili kamu ve ticari
isletmelerin ihtiyac ve beklentileri
dogrultusunda; Programlar agmak ve program
miifredatlarini siirekli gozden gegirmek ve
giincellemek.

Hedef-1 Okulumuzun alt yapisi
gelistirilebilirse, Ulkemiz ve bdlgemiz ihtiyaglari
dikkate alinarak yeni seg¢meli dersler veya
programlar agilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2 Ogrencisi olmayan programlarimiza
Ogrenci almaya baglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve oOnceliklerini, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi ihtiyag ve
olagan sartlarina uygun olarak asagidaki gibi belirlemektedir.

e Okulumuzun fiziki imkanlarmin artirilmasi, tadilat ve onarimlarin yapilmasi ve programlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulama alanlar1 olusturmak.

e  Okulumuzda yeterli elemani bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak, egitim

ve 0gretimin kalitesini artirmak.
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e Teknolojik alt yapr gelistirilerek biitiin sinmiflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta ve
bilgisayar ortaminda verilmesi i¢in ¢aba harcamak.

e Programlarin ders igeriklerine uygun materyaller olusturmak veya saglamak.

e Bazi dersler igin egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini
kullanmak.

e Derslikler velaboratuarlarda kullanilan arag, gereg, bilgisayar ve bilgisayar programlarinin
gelisen teknolojiye gore diizenlenmesini saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali yil biitce doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina onerilen biitcemiz,
Harcama Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Midiir yardimcilari, Boliim Baskanlari,
Yiksekokul Sekreteri) idari ve egitim amagh ihtiyaglarimiz ve Onceliklerimiz tespit edilip
degerlendirdikten sonra, ihtiya¢ siralamasi yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitce harcamasi
yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi; 6ncelikli ihtiyaglarimiz ve tali ihtiyaglarimiz
planlanip muhasebesi yapilarak, lilkemiz ekonomik sartlar1 da g6z oniine alinarak yasalar, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ¢ercevesinde, kamu ve birim yarar1 gozetilerek, en uygun sekilde kullanilmaktadir

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biit¢esi, cari biitge ve 2.0gretim gelirlerinden
olugmaktadir. Biitcemizin kullanildig: alanlar su sekilde siralayabiliriz.

Personel maaslar

Ek ders ticretleri

Fazla mesai ticretleri

Kismi zamanli akademik personel ek ders ticretleri
Sozlesmeli biiro-ofis personeli ticreti
Egitim amagli makine-techizat alimi
Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlar1
Bina ve mefrusat bakim-onarimlari
Makine-techizat bakim-onarimlari

Kismi zamanli 6grenci iicretleri

Stajyer 6grenci prim 6demeleri
Yolluk-Yevmiyeler

Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlar1
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Biitge tertipleri bazinda 2018 yil1 biitgemizin genel harcama kalemleri ve ddenek durum bilgileri
asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 19. Odenek Durum Bilgisi

TERTIP Baslangis |y eNEN | DUSOLEN | 0T | gpppgst | ODCNEK | TOPLAMODENEK' \\pcama KALAN
Odenegi ODENEK GONDERME GONDERME
09.4.1.00-2-01.1 | 2.695.000,00 0 0| 2695.000,00 | 269500000 2.695.000,00 2.695.000,00 | 2.414.246,47 280.753,53
09.4.1.00-2-01.4 8.000,00 0 0 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 348,19 7.651,81
09.4.1.00-2-02.1 464.000,00 0 0| 464.000,00 | 464.000,00 | 464.000,00 464.000,00 | 397.177,06 66.822,94
09.4.1.00-2-02.4 1.100,00 0 0 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 88,62 1.011,38
09.4.1.00-2-03.2 6.800,00 1.350,00 0 8.150,00 6.800,00 6.800,00 8.150,00 8.150,00 0
09.4.1.00-2-03.3 3.350,00 0| 1.350,00 2.000,00 3.350,00 3.350,00 0 0 0
09.4.1.00-2-03.5 500,00 0 0 500,00 500,00 500,00 500,00 416,33 83,67
09.4.1.00-2-03.7 3.000,00 0 420,00 2.580,00 3.000,00 3.000,00 2.580,00 150,00 2.430,00
09.4.1.07-2-01.1 | 274.000,00 1.385,00 0| 27538500 | 274.000,00 |  274.000,00 221.885,00 |  147.769,85 74.115,15
09.4.1.07-2-01.4 30.000,00 0] 3.000,00 27.000,00 30.000,00 30.000,00 22.300,00 1.585,35 20.714,65
09.4.1.07-2-02.4 1.500,00 0 0 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 388,41 1.111,59
09.4.1.07-2-03.2 20.000,00 5.000,00 0 25.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 1.760,55 2323945
09.4.1.07-2-03.3 7.000,00 0] 2.000,00 5.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 1471,72 5.528,28
09.4.1.07-2-03.5 4.000,00 0] 3.000,00 1.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 59,92 3.940,08
09.4.1.07-2-03.7 15.000,00 0 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0 15.000,00
09.4.1.07-2-03.8 8.000,00 0 0 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 0 8.000,00
09.4.1.08-2.01.1 0 23.710,00 0 23.170,00 0 23.170,00 23.710,00 23.170,00 0
09.4.1.08-2.03.2 0 6.900,00 0 6.900,00 0 6.900,00 6.900,00 6.900,00 0
G.TOPLAM | 3.541.250,00 38.345,00 | 9.770,00 | 3.569.285,00 | 3.541.250,00 | 3.571.320,00 3.514.625,00 | 3.004.222 47 510.402,53

Biitce verilerine gére tanzim edilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (38.29.07.10) 2018 yili cari ve &zel biitce uygulama
sonuclari, birinci diizey ekonomik kodlara gore toplu olarak asagida 6zet ve tablo seklinde agiklanmustir:

Tablo 20. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Icmali

Kod Gider Tiirleri Biifg:e Bavs.l. Eklenen Diisiilen .S.hlsonjl. Harcama Harcama
Odenegi *) ) Odenegi (%)
01 Personel Giderleri 3.007.000,00 1.385,00 | 3.000,00 383.235,17 | 2563.949,86 | %85.31
02 Sos. Giiv. Kur. D.Prim 466.600,00 0 0 68.945,91 | 397.654,09 | %85.22
Gideri
03 Mal ve Hiz. Alim Gid. 67.650,00 0 420,00 58.221,48 12.008,52 | %17.86
GENELTOPLAM 3.541.250,00 1.385,00 | 3.420,00 | 510.402,53 |2.973.612,47 | %84.01

*E-Biitce verilerine gore tanzim edilmistir.
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Tablo 21. Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek icmali

Biitce .
Kod Gider Tiirleri Baslangic Eklene Disul }lesonvu. Harcama Harcama
- . n (+) en Odenegi (%)
Odenegi 0
01 Genel Kamu Hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
03 Kamu Diiz. veGiiv. Hiz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
08 Dinlenme, Kiil ve Din Hiz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
09 Egitim Hiz. 3.541.250,00 1.385,00 3.420,00 510.402,53 |2.973.612,47 9084.01
GENEL TOPLAM 3.541.250,00 1.385,00 3.420,00 510.402,53 | 2.973.612,47 %084.01

*E-Biitge verilerine gore tanzim edilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Rektorlik Makami’nin 22.02.2017 tarih ve 11337 sayili Olur’larina istinaden, 07.12.2017 tarih ve
2017/08 sayili I¢ Dentim Raporu diizenlenmistir.

3- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolay1, bir defada alim yapma imkam
olmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, yil sonunda 6deneklerin birikmesini beklemek suretiyle
yapabilmekteyiz. Y1l sonunda alim yapmay1 planlarken son ii¢ aylik periyotlarin bloke edilmemesi temel
dilegimizdir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2018 yil1 igerisinde gerceklestirilen faaliyet
ve organizasyonlar maddeler halinde asagida siralanmistir.

1. Gaziantep Universitesi (GAUN) Engelsiz Yasam Toplulugu
tarafindan hazirlanan GAUN Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Hocalarmmiz'dan Ogr. Gor. Siileyman Sahan’m konusmaci olarak
katildig1 “Etkili {letisim ve Beden Dili” Semineri diizenlendi GAUN
Fen Edebiyat Fakiiltesi Omer Asim Aksoy Konferans Salonunda
gerceklestirilen seminerde, Ogr. Gor. Sahan iletisim oOniindeki
psikolojik etkenler, etkili bir iletisim i¢in gerekli olan yol ve
yontemler ile beden dilinin iletisim siirecindeki rolii konulart
iizerinde durarak katilimeilar bilgilendirmistir.
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Gaziantep Universitesi, SBMYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programi birinci simf ogrencileri Toplumsal Duyarlilik Dersi
kapsaminda, TDP Damismanlar1 Ogr. Gér. Serra OZAKCA ve Ogr.
Gor. Fatime MERIC ile birlikte, Canli Hayatim lyilestirme
(CAHIDE) Dernegine ziyarette bulunmuslardir.
Iki ayr1 grup halinde 50 o6grencinin katildifi ziyaretin amact;
sahipsiz, bakima muhta¢ durumdaki hayvanlara dikkat g¢ekmek
olmustur. Ziyaret sonrasi ogrenciler Canli Hayatin1 lyilestirme
Dernegi’ne sehrimize verdikleri hizmetten dolay1 tesekkiirlerini
iletmiglerdir.

Meslek Yiiksekokulumuz Konferans Salonu'nda Evlilik Oncesi
Egitmeni Tugba Ugar tarafindan "Evlilik Oncesi Egitim ve Insan
Iliskileri Y&netimi" konferansi verildi.Okulumuz ile Gaziantep Aile
ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
konferansta Evlilik Oncesi Egitmeni Ugar, "Her evlilik kendine 6zgii
ve Ozeldir. Asla evliliginizi bagkalarinin evlilikleriyle kiyaslamayin.
Kendi iliskinize odaklanm. iliskinizin neden farkli ve dzel oldugunu
diigtiniin ve olumlu yonlerine sahip ¢ikin" tavsiyelerinde bulundu.

Gaziantep Universitesi (GAUN) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhig1 Gaziantep Il Midiirliigii isbirliginde “Madde
Bagimlilig1 ve Uyusturucu ile Miicadele” Sempozyumu GAUN Atatiirk Kiiltiir
Sahnesinde gergeklesti. Gaziantep Universitesi (GAUN) Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Gaziantep il
Miidiirligii isbirliginde “Madde Bagimliligi ve Uyusturucu ile Miicadele”

Sempozyumu GAUN Atatiirk Kiiltiir Sahnesinde gerceklesti.

Sempozyumun devaminda, Madde Bagimliligi Formatorii
Tugba Ucar, Gaziantep Yesilay Cemiyeti Bagkan1 Ogr. Gor.
Fatih Tamer, AMATEM Sorumlu Hekimi Uzman Dr. Ferhat
Sari, Gaziantep Il Emniyet Midiirliigii Narkotik Sube
Miidiirliigii Polis Memuru Ismail Uzkar ve Gaziantep Barolar
Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Av. Goksel Oztiirkmen de s6z |
haklar1  alarak,
madde

bagimliliginin hem bireyin kendisi i¢in hem de
kadar zararli oldugunu, bu tiir aliskanliklarla
edilmesi gerektigini, ailelerin bu konuda

sorumluluklart ve yerel yonetimlerin uyusturucu

gevresi i¢in ne
nasil miicadele
tizerine diisen
ile miicadelede
ne tiir ¢aligmalar yaptiklar1 hakkinda bilgiler vermiglerdir.
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Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi Ogretim elemanlari
Ogr.Gor.Sehnaz YILMAZ, Ogr.Goér.Miijde AKGUL ve Ogr.Gor.A.
Gokee TAMAMOGLU tarafindan, bolim  6grencilerinin
: — = . katkilariyla “Cocuk Istismarina
ﬂ Dur Diyelim”konulu sunum ve
{ drama gosterisi gerceklestirildi.
Hepimizi derinden yaralayan
¢ocuk istismari  konusunda,
Cocuk  Gelisimi  Programi
tarafindan verilen egitimde, okul
oncesi donemde cinsel egitim, cinsel istismar, 6zel egitim gerektiren

cocuklarda cinsel istismar ve duygusal istismara dikkat ¢ekilmistir.

Cocuk Bakimm ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi |
W programu 1.smnif miifredatinda yer
alan Aile Egitimi dersi
kapsaminda aile egitim
programlarmin hazirlanmasi,
uygulanma siirecinin yaparak ve
yasayarak Ogrenilmesi amaciyla

ogrencilerimizle  Diksiyon ve [0 A
Beden Dili konulu bir konferans diizenledik. SBMYO Ogretim Goérevlileri ve ¢ocuk gelisimi programi
ogrencilerinin katilimu ile gerceklesen konferansin bitiminde, yapilan hazirlik ve uygulamanin degerlendirildigi
bir 6grenme siireci yasadik.

(l ) % % D ',/ % (l Pe %
S

FAALIYET TURU Fakiilt | Enstitii | Y.Okul| Meslek Y.Okulu | idari TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 1 1

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

A¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 1 1
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Uluslararasi1 Kongrelerde Sozlii Olarak Sunulmus ve Yayimlanmanus Bildiriler:

1- Sahan, S. (2018), “’Kiiresellesme Baglaminda Yeni Siyaset Arayislari’’, III. UMTEP Uluslararasi
Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, 21-22 Haziran 2018, Gaziantep

2- Sahan, S. (2018), “’Siyasal Iletisimi Etik A¢idan Degerlendirme’” III. UMTEP Uluslararasi
Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, 21-22 Haziran 2018, Gaziantep

3- Sahan, S. (2018), “’Politikanin Bilimsellesme Siirecinde Teknik Bilgi ile Kamusal Sorumluluk
Arasindaki Iliski>’, Al-Farabi II. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi, 6-8 Nisan 2018, Gaziantep

1.2. Yayinlarla ilgili FaaliyetBilgileri

Tablo 24. Yayin Sayilarinin Dagilim

Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
Fakiilte/
e (5 1216 GIEISIG|EIE[E(E|S [3|E(G|5[E |5
viseok | 3 (2 )l [2 [ (2|12 <[22 [E |2 2|22 |< [2
u (2l PEIFPIREPIFEPIEIFPIEIFII2IE [F
SBMYO 6 6 6 6
Toplam 6 6 6 6
Makaleler:

1- “The Effect of Logistic Service Quality and Logistic Information Technology on Logistics and
Firm Performance’” Vol.8 Issue:1 doi:10.26579/jocress-8.1.21 — ASLAN Hiiseyin, TASCI Hayriye
& YILDIZ Biilent

2-  “’Politikanin Uretiminde ve Sunumunda Uzmanlar: Yeni Politik Seckinler Uzerine Bir inceleme’’
—Vol.17 Issue:3 Pages: 941-958 doi:10.21547/jss.371612 — SAHAN Siileyman

3- “Egemen Iktisat Goriisiiniin Son Dénemdeki Elestrisi’’, Cilt:6, Say1:65. Akademik Sosyal
Arastirmalar Dergisi, Cilt:6, Say1:65. ARPACIOGLU Ozdemir (2018)

4- <Sirdirilebilir Kalkinma Perspektifinden Yoksulluk Olgusu’’, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar
Dergisi, Cilt:11, Say1:55. ARPACIOGLU O. ve OGUZ H.1. (2018)

5- “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Duygusal Zeka Boyutlar1 ile Girisimcilik Egilimleri
Arasindaki Iliskiyi Belirlemeye Y®&nelik Uygulama”, Uluslararsi Sosyal Arastirmalar Dergisi,
Cilt:11 Say1:59. DEVECI S.

6- “Hofstede Kiiltiir Boyutlarinin Kadin Girigimcilerin Cinsiyet Kaynakli Sorunlart Algilamasina
Etkisini Olgmeye Yonelik Bir Uygulama”, TURAN-SAM(TURAN Stratejik Arastirmalar
Merkezi), Cilt:10 Say1:40. DEVECI S.

Bildiriler (Yayinlanmis Tam Metin):

1- Calisanlarin Is Tatmin Diizeylerinin is Performanslarina Etkisini Olgmeye Yénelik Bir Uygulama - EMRE
DEVECI Saliha

2- Universite Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerinin Sosyal Zeka Diizeylerine Etkisini Olgmeye Yénelik Bir
Uygulama — EMRE DEVECT Saliha

3- Kadin Girisimcilerin Demografik Ozellikleri ile Cinsiyetkaynakli Zorluklari Algilama Diizeyi Arasindaki
Farkliliklaribelirlemeye Yo6nelik Bir Uygulama - EMRE DEVECI Saliha

4- Universite Ogrencilerinin Kiiltiirel Zeka Diizeyleri ile Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Arasindaki iliskiyi
Belirlemeye Yénelik Bir Aragtirma - EMRE DEVECI Saliha

5- Gaziantep’te Go¢ Sonucunda Yiyecek Icecek Isletmelerinde Miisteri Portfoyiindeki Degisimin Isletmelerde
Sunulan Meniileri Etkileme Diizeyine Yénelik Bir Arastirma- EMRE DEVECI Saliha

6- Suriye Gogiiniin Gaziantep’teki Fast Food Isletmelerini Isgiicii Farkliligi, Rekabet Stratejileri, Miisteri
Potansiyeli Ve Menii Cesitliligi Acisindan Etkileme Diizeyine Yonelik Bir Arastirma- EMRE DEVECI
Saliha
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Tablo 25. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi A .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

Tablo 26. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editbrlﬁk/Hz.i.kemlik Yapan Ogretim Editorliik/Hakemlik Dgrgi Hakgmligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayis1 | Ogretim Uyesi Say1si Sayist

Tablo 27. 2018 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yayinlar

Indekslenen Tiim Dékiimanlar Makaleler

Tablo 28. 2018 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayn Sayilarimin indekslere ve Fakiiltelere

Gore Dagilim

BIRIM SCI SSCI [A&HCI | Toplam Ogretim Uye Ogreﬁt A S e
Sayisi (Tam Disen Yayin Sayisi
Zamanl)

SBMYO

1.3. Proje Bilgileri

Tablo 29. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018

Onceki Y1l Iginde | Toplam | Yil iginde Toplam | Harcama
Yildan

PROJELER

DPT
TUBITAK
A.B.

BAP.
SANTEZ
KALKINMA
DIGER
Toplam
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2- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi
Tablo 30. Birim Stratejik Amac ve Hedefleri
Hedefin

Gergeklesme
Durumu (%)

Stratejik

Stratejik Amaglar Hedeflenen Performans Gostergesi

Hedefler

Universite disindan ek ders
ticretli yiiriitiilen dersler igin

Ogretim gorevlisi

Stratejik Amag 1. Hedef-1 . yeterli %0 temin edilemedi.
Okulumuzda yeterli ogretim elemam almak.
eleman1 bulunmayan
programlara,
akademik ve idari B_ITE_:knisyeni ,&l”:ja)llagf_ Midiislik Sekreterlisi
ilgisayar ve Model Ofis udirliik Sekreterligi
personel alarak, igg;]in 1y(bir) teknisyen, yazigmalarina bakmak iigzere
egitim ve 6gretimin | edef-2 Miidiirliik Sekreterligi 1(bir) hizmetli temin
kalitesini artirmak. yazismalarina bakmak lizere edilmigtir. Ancak 1
1(bir) memur olmak iizere %50 personelimiz es durumu
toplam 2 personel almak. nedeniyle tayin olmus, bu
sebeple art1 bir deger
kazanilmamustir.
Teknisyeni olmayan
Hedef-3 Bl‘lglsgyar ve Model Ofis %0 Teknik personel temin
i¢in bir teknisyen almak. edilemedi.
Yiiksekokulumuzda okuyan I?onem bainda
.e ogrencilere, mezunlara ve . yuksek(')kulumuz .
Stratejik Amac-2 Tl | Ogrencilerine rehberlik
- . . ailelere programlarin ’ o
Ulkemizin sahip tanitimin yapmak. edilerek, tamtim bilgisi
oldugu kisith verildi.
kaynaklar1 verimli
kullanmak.
Hedef-1 %100
Egitim
Kalite Giivence ve ekipmanlarimizi
Standartlarinin okulumuzda giiclendirilmistir.
uygulanabilirligini (Guivenlik kameralart,
Hedef-2 arastirmak. %90 bilgisayar, projeksiyon, ses
sistemi gibi). Ayrica
binamizin
fiziksel eksiklikleri
de biiyiik dlclide
giderilmistir.
Geligen teknolojiye bagh . Egitim
Stratejik Amag-3 olarak derslerin igerikleri %95 ekipmanlarimizi
Cagimizda egitim ve | Hedef-1 ve egitim materyallerini (Giivenlik
bilgi teknolojilerinin giincellemek. kameralari,
kullanimin1 bilgisayar,
yayginlastirmak projeksiyon, ses
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suretiyle bilimsel ve sistemi gibi)
teknolojik gelisime giiclendirdilmis,
uyum eksiklerimiz
saglayabilecek, tamamlanmustir.
ishayatinin ihtiyag
duydugu yiiksek
nitelikli ara kademe
insan giiclinii
yetistirmek. _ Programlarin ders Ders programlaria uygun
iceriklerine uygun siniflar
siniflar olugturulmaya
olugturmak. Baz1 dersler .
Hedef-2 icin editime destek olacak calisilmakta ancak zemin
¢in g . %50 katin TBMYO tarafindan
sekilde uzaktan egitim
. L kullanilmasi sartlarimizi
(internet ortami gibi) . o
ontemlerini kullanmak zorlamaktadir. Tiirk Dili,
Y : AIIT, ingilizce gibi
derslerde uzaktan egitim
yonetimi kullanilmistir.
Ogrencilerin )
katilimlarinin saglanacagi Universitemizce hazirlanan
.. sosyal - kiiltiirel konferans, seminer ve
Stratejik A._mfl?"" etkinlikler, toplantilar, toplantilara katilimlar
Sosyal_ - kiltiirel Hedef-1 torenler diizenlemek, %90 saglanmistir. Ayrica
etkinlikler dgrencilerin dgrencilerimiz bazi dernek
diizenlemek. motivasyonunu artirip, ve resmi kuruluslara TDP
egitim ve dgretimin kapsaminda ziyarette
kalitesini yiikseltmek. bulunmuslardir.
. Binamizin akan cat1 ve
Stratejik An!a_g:-- 5 lavabolarinin bakim- %50 Catr ile ilgili sorunlarimiz
Okulumuz fiziki Hedef-1 onariminin yapilmasi bulunmaktadir.
mekanlarinin giiniin
sartlarina gore Zemin katta bulunan 8
diizenlemesinin Okulumuz igin bir arsgiv ve adet dersligin TBMYO
saglanmasi. Hedef-2 ambar diizenlemesinin %30 tarafindan kullaniliyor
yapilmasi olmasi nedeniyle,
koridor bosluklarina
pimapen bdlmeler
yapilarak, gegici
anlamda bir ¢6ziim
getirilmistir.
Yiksekokulumuzda 3
Ulusal ve uluslararasi Osretim Gorevlimi
Stratejik Amag- 6 Hedef-1 bilimsel toplantilara %8 gretim -yor ?V 1miz
5iti itesini katilarak bildiri sunmak Makale 1 Ogretim
Egitim kalitesinin ’ Gorevlimiz tarafindan
arttirllmasi amaciyla bildiri sunumu
Ogretim yapilmistir.
elemanlarimizin
ulusal ve uluslararasi1 {Hedef-2 Meslek yiiksekokulumuz (%10 Arastirma igerisindeyiz.
bilimsel toplantilara programlarinin gelisimine
katilimlarimin katk1 saglayacak ulusal
saglanmasi; ayrica onferanslar diizenlenmek igin
seminer ve konferans aragtirma igerisinde bulunmak.
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vererek kendileri ve
meslektaslar1 arasinda

bilgi aligveriginin
saglanmasi.

Okulumuz biinyesinde

Diksiyon ve Beden Dili
konulu konferans,
Cocuk Istismarina Dur
Diyelim konulu sunum
ve drama gosterisi,

tanitimi saglanacak

Hedef-1 6gretim elemanlarinin son 5 _
Stratejik Amag-7 gelismelerle ilgili bilimsel %80 Madde Bagmhihig: ve
Okulumuz biinyesinde seminer ve konferanslar Uyﬁljﬁ?llﬂf;l ile
diizenlenen panel, vermesi saglanacak. Sempozl;cuami,eEtkili
konferans v.b Iletisim ve Beden Dili
toplantilari devam konulu seminer, Cagri
ettirmek. Hizmetleri Konferansi,
Dis Ticarette Yabanci
Dilin Gerekliligi ve
Onemi Konulu Etkinlik
gerceklestirilmistir.
Ogretim elemanlarmin Bilimsel ¢aligma yapmak
Hedef-2 konulari ile ilgili lizere miiracaat eden
yapacaklar1 bilimsel %0 ogretim
calismalarin tesvik elemanimiz olmamustir.
edilmesi diistiniilmektedir.
Akademik Kurul
. Birim, simif temsilcileri, Toplantilarimiz ve Ogrenci
§Eratglk Amac-3 ogrenciler ve dgretim Temsilcileri ile goriigme
Ogretim elemanlarl Hedef-1 | elemanlari ile her yartyil en yapilmistir. Ogrenciler igin
ve dgrenciler az bir toplant1 diizenlenmesi %100 okulumuzu tanitmak sahip
arasinda iletisimin hedeflenmektedir. olduklar1 ayricalik ve
saglanmas. haklardan bahsedilmek
tizere Oryantasyon
programi
gerceklestirilmistir.
Sanayi ve Ticaret Odalar1 . 5
Hedef-1 | Ve isletmeler ile isbirligi Sanayi odast Baskanligi'na
. imkénlarinin arastirilmasi %10 ziyarette bulunulmustur.
Stratejik Ama-g:-9_ ve geligtirilmesi
Okulumuz ile Ticari hedeflenmistir.
Isletmeler arasinda
igbirliginin Ticari isletme ve tesislere
artlfllmasml teknik geziler Ticari isletme ve tesislere
saglamak. Hedef-2 | diizenlenerek dgrenci- isyeri teknik gezi
etkilesimi ve okulumuzun %0 yapilmamustir.
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Mesleki Oda Birlikleri ile
isbirlikleri yapilarak

Is birligi saglanmadigindan

iligkili kamu ve ticari
isletmelerin ihtiyag
ve beklentileri
dogrultusunda;

alinarak yeni se¢gmeli
dersler veya programlar
agilmasi
hedeflenmektedir.

Hedef-3 ogrencilere is imkani %0 egitim programi
saglayacak sertifikali egitim gerceklestirilememistir.
programlar diizenlemek.

Stratejik Amac-10 Yiiksekokulumuzun
Ulkemiz ve Okulumuzun alt yapist zemin katinin

bolgemizdeki gelistirilebilirse 6grenci TBMYO tarafindan

Okulumuz sayisinin artirilmast, kullanilmast

3 Ulkemiz ve bolgemiz nedeniyle, Sag

Programlariyla Hedef-1 ihtiyaclar dikkate %0 Bakimt ve Giizellik

Hizmetleri Programi’na
ogrenci alimini
baglatabilmemiz i¢in
derslik ve

laboratuvar
olusturulamamustir.

Programlar agmak
ve program
Miifredatlarinm
siirekli gozden

gecirmek ve
giincellemek.

3- Diger Hususlar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim kalitesinin arttirmak, uyum kabiliyeti gelismis
nitelikli ve yetenekli 6grenciler yetistirmek ve yiiksekokullar arasinda tercihte iist siralarda, rekabet giicii
yliksek, marka bir egitim kurumu olmak icin stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda yol almay1
amaclamustir.

Insan kaynaklarmin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, calisanlarin kurum ici
memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarini artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is giiciinii
saglamak amaciyla egitimle isgilicli arasinda isbirligini giliglendirecek mekanizmalar olusturmak
onceliklerimiz olmustur.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Gaziantep Universitesinin bir birimi olmak

e Seffaf, paylagimci ve degisime acik bir iist yonetim

e Caliskan kadromuz

e Orgiit kiiltiiriiniin (ortak inang ve degerler biitiinliigiiniin) olmas1, ¢calisma ortaminin huzurlu
olmasi

e Stratejik Yonetim Yaklagimi

e  Girigimcilik

e Fazla sayida programa sahip olmak.

e  Giiglii akademik kadroya sahip olmak.

e Fazla 6grenciye sahip olmak.

e  Okul isletmeler isbirligi.

e Tiim akademik ve idari personelin internet baglantili bilgisayara sahip olmasi.
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e Isletmelerin okulumuza duydugu giiven.

e Kamuoyundaki olumlu imaj
o Kamu kurum ve kuruluslaryla iligkiler

B- Zayifliklar

e Sinavsiz gegis ile 6grenci alinmast.

e Derslik yetersizligi (Zemin kat ofis, laboratuvar ve derslikler Teknik Bilimler MYO tarafindan
kullanilmaktadir.)

e Sosyal alan eksikligi (okuma salonu, cep sinemasi gibi)

e Teknisyen eksikligi nedeni ile siirekli kullanima agik laboratuar eksikligi ve olanaklarinin verimli
sekilde kullanilamamasi

e Mezunlarla iletisim

e Smavsiz gegisle gelen basarisiz 6grenci sayisinin fazla olmasi.
e Bazi programlarimizda 6gretim elemani/6grenci sayilarindaki diistikliik.

C- Degerlendirme

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bolgemizdeki Okulumuz Programlariyla iliskili
isletmelerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin miifredatlarini siirekli
gbzden gecirmek ve gilincellemektir.

Mevcut derslik ve laboratuarlarimizin  egitim donanimlarini, Ogrenmeyi kolaylastirici
ekipmanlarint ve yeni teknolojiyi Ogrencilerimize saglamaya calisiyoruz. Personel eksikligimizin
giderilmesi ile daha saglikli ve hizli hizmet vermeyi hedefliyoruz.

V- ONERIi VETEDBIRLER

e Ogrencilere programlari ile ilgili tamitic bilgiler igeren, CD, kitapgik, brosiir vs. hazirlanmas.

e Universite sanayi isbirligi calismalarim artirarak mezun olacak &grencilere is bulmalari konusunda
yardimci olacak isletmelerle baglant1 kurmak.

e Sanayinin talepleri ile 6grenci arzini bulusturacak bir sistem kurarak Ogrencilere is bulmalar
konusunda yardimci olmak.

e Mevcut programlarimizin ve yeni Ogrenci alacak programlarimizin simif ihtiyacim karsilamak
amaciyla, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilan dersliklerimizin tarafimiz
tahsisini saglamak.

e Mevcut programlarimizdaki/yeni 6grenci alacak programlarimizdaki 6gretim elemani eksikligini
gidermek.

e Idari personel eksikligimizi gidermek.
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EKLER
1- i¢ Kontrol Giivence Beyani (1 Sayfa)

EKLER
1- i¢ Kontrol Giivence Beyani (1 Sayfa)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve|
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde]
stireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), i¢
kontroller, i¢  denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Gaziantep — 20/01/2019

o8

Prof. Dr. Afilla Ahmet UGUR
Yiiksekokul Miidiirii

32



