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T

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda
9 (dokuz) boliim ve 11 (onbir) programda egitime devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz,Universitemiz Rektdrliigii biinyesinde, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler
dogrultusunda hizmet vermek lizere faaliyet gostermektedir.

Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yiiksekogretim kurumudur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir egitim-0gretim
programi yiiriiten 9 boliimden olusmaktadir. Bu bélimlere bagli 11 program bulunmaktadir.

Toplam 33 akademik personel, 9 idari personel ve 1.546 &grenci ile hizmet tireten okulumuz I1.
Ogretimde de 4 programla hizmet vermektedir.

Amacimiz; Toplum ve Universite isbirligini saglayabilen kamu ve ticaret isletmelerinin
gereksinimlerini kargilamanin yanisiria, kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis,
girisimci ve yenilik¢i yapisiyla tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tiirkiye’nin kalkinma planlar1 ¢ercevesinde ydresel, ulusal ve evrensel ihtiyaclara
yanit verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin bilylimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklari
aranan elemanlan kisa siirede saglayabilecek; cagdas, mesleki agidan yetkin, teori ve uygulamay1
birlestirebilen, bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve Kkiiltiirel degerlere saygili bireyler
yetistirmektir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 2017 Y1l Idare Faaliyet
Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Dog. Dr. Atilla Ahmet UGUR
Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu Muduri
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I-GENEL BILGILER

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda
9 (dokuz) boliim ve 11 (onbir) programda egitime devam etmektedir. Her Boliimiin bir Boliim Bagkant
bulunmaktadir. Boliim Baskanliklarina bagli 11 adet program bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu organlari, Yiiksekokul = Midiiri, Yiksekokul  Kurulu,Yiiksekokul — Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul Miidiiriine bagli iki adet yardimcis1 bulunmaktadir.Yiiksekokul Sekreterligi ve
kendisine bagl idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranan nitelikte ve ¢evre koruma
bilinci gelismis nitelikli aranan elemanlar yetistiren; yenilikei, paylasimci, gocuk gelisimine 6nem veren,
sanayi, isletme ve kamu kesimi ile siirekli isbirligi i¢erisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola
cikmustir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, edindikleri bilgileri bir plan dahilinde
muhasebecilere, bankacilara, dig ticaret boliimlerine, kres/anaokullarina, pazarlama bdliimlerine,
isletmelere personel/asistan/sekreter aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren isletmelerin ve kamunun ihtiya¢ duydugu "aranan eleman" ihtiyacini karsilamak ve bu alanda
var olan bilgi birikimi ile deneyimleriyle donanimli bir sekilde yetisen Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerimiz, isletmeler ve kamu alanlarinda uygulayici statiide gorev yapacaklardir.

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, toplumsal
degerlere saygili, 6zgiiven sahibi, analitik diisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu
O0grenmeyi prensip edinmis, aileyi 6nemseyen, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler
yetistirmektir. Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda gergeklesen her tiirlii degisim ve
gelisimden haberdar, ¢oziimleyici, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miithendis ile is¢i veya yonetici
ile calisanlar arasinda koprii kurabilecek iistiin nitelikli aranan eleman yetistirmek icin ¢agdas egitim
ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yliksek standartlara
sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bdlgedeki kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ihtiyag duyulan niteliklerde aranan elemanlar yetistiren; bdlgesel, ulusal ve
uluslararas1 proje ireten, bilimsel g¢alisma yapma kapasitesi yiiksek, evrensel, akademik ve etik
degerlerden 6diin vermeyen; ¢agdas, paylasimci ve mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; énlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiliksekdgretim kurumu olup kanunla kurulan ve her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programu yliriiten boliimlerden olusur.

1- Akademik Teskilat ve Gorevleri:

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu,
yiksekokul yonetim kuruludur.

Yuksekokul mudird; ¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcist
bulunur. Midiir gerekli gordiigii hallerde yardimecilarini degistirebilir. Miidiirlin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekélet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul kurulu; miidiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve yiiksekokuldaki boliim
bagkanlarindan olusur.

Yuksekokul yonetim kurulu; miidiirin  bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek li¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve Onlisans
diizeyini igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiksekogretim kurumlari iginde boliim ag¢ilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek oOnerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Béliim baskami; o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi {izerine rektdrce atanir. Boliim
bagkani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in bagkan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. B6lim bagkaninin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-Ogretim ve
aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bi¢cimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planimi agiklayan raporu bagh
bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Bolum Kurulu; bolim baskaninin bagkanhiginda, varsa yardimcilari, o bolimi olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, bolim ile boliime bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarimin, arac,
gereg ve fiziksel imkénlarindan en etkin bi¢gimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim
bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Kurullari:

Dog. Dr. Atilla Ahmet UGUR

Sosyal Bilimler Meslek Ytksekokulu Midir Yard.
Ogr. Gér. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Ogr. Gor. Aykut DIREZINCI

Qsval pllimieriviesieK JKSCKOKUIU
Dog. Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Ogr.Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Ogr.Gor. Aykut DIREZINCI
Dog.Dr. Tuba DIREKCI
Yrd.Dog.Dr. Mehmet Kiirsat KORKMAZ
Yrd.Dog.Dr. Mehmet YASAR

osyal BilimieriviesieK Y UKSeKOKUIU KU
Dog. Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Ogr.Gor.Aykut DIREZINCI
Ogr.Gor.Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Ogr.Gor.Ali ASLAN
Ogr.Gor.Biilent YILDIZ
Ogr.Gér.Sehnaz Uzun YILMAZ
Yrd.Dog.Dr. Kiirsat M. KORKMAZ
Ogr.Gor.Vuslat Serra OZAKCA

2-Idari Teskilat ve Gorevleri:

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin &nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin ydrdtilmesinden sorumludurlar.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklar1 cagdas egitim Ogretimin
gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—6gretim arag¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim—
Ogretim kadrolarmin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi g¢ercevesinde
olusmaktadir.

C-Idareye iliskin Bilgiler

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulumuz ulke ve diinya gerceklerine gore Ogrenci yetistirmeyi
kendine hedef edinmistir. Kamu, sanayi ve ticaret isletmeleri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, {ilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticaret
isletmeleri ile her tiirlii igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.
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1- Fiziksel Yapi

Okulumuz, toplamda 4.280 m? kapali alam1 bulunan 4 katli bir bina olup 4.katinda okul idaresi ve
personel ofisleri bulunmaktadir. Diger Katlarda ise derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

Sekil 1: Yiiksekokulumuzun bina girigi ve genelgoriintiisii.

1.1-Ac¢ik ve Kapah Alanlar

Okulumuza ait bir agik alan bulunmayip, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ile ortak
kullanilmakta olan bir voleybol sahasi ve bir kafeterya bulunmaktadir. Okulumuzun kapali alanlarini su
sekilde sayabiliriz.21 adet akademik ve idari personel ofisi, 18 Derslik, 1 Laboratuar, 1 Uygulama Sinifi
ve 1 Toplant1 Salonu bulunmaktadir.

idari Kat o Akademik Personel Ofisi




Bahcede 6grenci oturma alanmi Ogrenci Koridoru

1.2- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilar1 agagida tablo halinde verilmistir.

Sekil 2: Projeksiyonlu Siniflarimizdan iki goriintii

Tablo 1 . Egitim Alanlar:1 Derslikler

Egitim Alani Amfi Sinf Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
0-50 Kisilik 12 1 1 14
51-75 Kisilik 6 6

76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 18 1 1 20
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Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Y6netim Ofisleri 4 120
Akademik Personel Ofisleri 12 435
Idari Personel Ofisleri 5 155
Diger 1 125
Toplam 22 835
1.3 Sosyal Alanlar
QA . ' e e QA ele e e QA ele A A

Boltmler Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Kafeterya 1 120 120
Toplam 1 120 120

Tablo 4. Toplanti-Konferans Salonlar

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

Sekil 3: Yiiksekokulumuzun 120 kisilik Konferans salonundan goviintiiler.
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2- Orgut Yapisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda
9 (dokuz) boliim ve 11 (onbir) programda egitime devam etmektedir.

Her Boliimiin bir Bolim Bagkani bulunmaktadir. Boliim Bagkanliklarina bagli 11 adet program
bulunmaktadir. Sosyal BilimlerMeslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul
Kurulu,Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.Yiiksekokul Miidiiriine bagh iki adet yardimcist bulunmaktadir.
Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagl idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler MYO Bolumleri;
1) Pazarlama Ve Reklamcilik Bolumi
E  Pazarlama Programi
2) Dis Ticaret Bolumu
E  Dis Ticaret Programi
3) Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik Bolumu
F Bankacilik ve Sigortacilik Programi
F Menkul Kiymetler Ve Sermaye Piyasasi Programi
4) Muhasebe Ve Vergi Bolumu
E Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
5) Yonetim Ve Organizasyon Bolimu
F  isletme Yonetimi Program
6) Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Bolimu
F  Cocuk Gelisimi Programi
7) Sag ve Guzellik Hizmetleri Bolumu
B Sac Bakimu ve Giizellik Hizmetleri Programi (Heniiz Ogrenci Ahmmamistir)
8) Buro Hizmetleri Ve Sekreterlik Bolimu
E  Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
E  Cagri Merkezi Hizmetleri Programi
9) Yabanc Diller ve Kiiltiirler Boluma
E  Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

Sosyal Bilimler MYO’da II. Ogretimde egitim veren programlar;
1) Dis Ticaret Programi
2) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
3) Isletme Y&netimi Programi
4) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiit Analizi ve Orgiit Semas1 asagida verilmistir.

* {dari ve Mali isler Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet s6zlesmesiyle galistirilmaktadir.

10



A
\/J

1\ (
[ Yiksekokul Yénetim Yiksekokul Kurulu ]
Kurulu ( YUKSEKOKUL.
L SEKRETERI
| |
[ mupburYRrD. | ( mubURYRD. |
Sef (2)
| | | | | | |
X PR Dis Ticaret Cocuk Bakimi
Yabanci Diller Sag ve Guzellik i Biiro Hizmetleri Pazarlama ve B Muhasebe ve Yénetim ve ve Genglik Memur(1)
ve Kiiltiirler H'Z[“?“e” Baskanhig ve Sekreterlik REklfiff}Clllk Bankacilik ve Vergi B6lim Organizasyon Hizmetleri
Bolimii B Bolim Eoliim Sigortacilik Baskanligt Bolim Bolim
Bagkanlig Baskanlig1. Baskanlig1 B&lim Baskanlig1 Bagkanlig:

Bilgisayar slet.(1)

Tekniker (1)

M Bagkanligi

Isletme Yonetimi
Programm

Sag Bakimi ve
Guzellik Hizmetleri
Program

Muhasebe ve vergi
Uygulamalari
Programi

Uygulamali
Ingilizce ve
Cevirmenlik

Pazarlama
Programm

Biiro Yonetimi ve
Yonetici
Asistanlig
Programi

Dis Ticaret Menkul Kiymetler

ve Sermaye

Cocuk Geligimi

Programi Programi

Piyasas1 Programi

Teknisyen
Yardimicisi(1)

Hizmetli (2)

Sozlesmeli Biiro (2)

Cagr1 Merkezi
Hizmetleri
Programm

Bankacilik ve
Sigortacilik
Programm

Sozlesmeli is¢i (3) ]
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanliginin desteklemis
oldugu bir ag1 kullanmaktayiz.

3.1-Yazihmve Bilgisayarlar

Sekil 4: Bilgisayar Laboratuarimizdan iki goriinti.

e —

Tablo 5. Yazihm ve Bilgisayarlar

Idari | Egitim Amagl (Ogrencilerin |Arastirma Saslik
Cinsi Amagli | Kullanimina agik bilgisayar | Amach am%l I Toplam
(Adet) sayisi) (Adet) (Adet) ¢
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayar 61 32 93
Tasinabilir Bilgisayar 5 1 6

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. o Saglik
Cinsi Ida?AI;xg:;ch Egltzr;; d/:glach A Iﬁ;zlsltl(n:;et) ,&nézct;)h Toplam

Projeksiyon 1 23 24
Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 1
Yazic1 15 24 39
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1 1
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Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 26 26
Televizyonlar 5 5
Tarayicilar 15 15
Muzik Setleri 1 1
Mikroskoplar

DVD ler

Akill Tahta

3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 7-Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi *

Hesap | 1. Diizey 11.DUZey | pAYANIKLIT ASINIRLAR Olgu 2016 ‘de] Toplam
Kodu Kodu Kodu alinan Miktar
Birmmi
253 253.02 253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET - 1
253 253.03 253.03.02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 1 13
255 255.01 255.01.01 [ Déseme Demirbaslar ADET - -
255 255.01 255.01.02 | Temsil ve T6éren Demirbasglari ADET - 1
255 255.01 255.01.05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagimirlar | ADET - -
255 255.02 255.02.01 | Bilgisayar ve Sunucular ADET 7 99
255 255.02 255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 3 55
255 255.02 255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 1 4
255 255.02 255.02.04 | Haberlesme Cihazlari ADET 9 61
255 255.02 255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari ADET - 51
255 255.02 255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1 29
255 255.03 255.03.01 | Biiro Mobilyalart ADET 28 497
255 255.03 255.03.05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler ADET - 22
255 255.08 255.08.01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart ADET 50 658
255 255.09 255.09.99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar ADET - -
255 255.10 255.10.02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri ADET - 9
255 255.10 255.10.02 | Goruntu Monitorleri ADET - -
255 255.10 255.10.03 | Yangin Sondiirme Cihazlari ADET 14

TOPLAM \ 100 1514

4- insan Kaynaklar

2017 yil1 itibariyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda 33 personel, idari
kadrosunda 9 personel bulunmaktadir. 1600 civarinda da 6grencimiz bulunmaktadir.

Mevcut ve idari igyiikiine bakildiginda Y Uksekokulumuzda 6zellikle idari personel istihdamina
ciddi ihtiya¢c duyulmaktadir. Egitim donemlerinde galistirilan kismi zamanli 6grenciler ile kisa siireli
¢Oziimler bulunmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam
Unvan Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanhi | Yari
Zamanl
Profesor
Docent
Yrd. Dogent 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 31 31 31
Okutman
Uzman 1 1 1
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 33 33 33

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 9. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 [ 23-30 yas 31-35 yas 36—40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayisi 0 0 4 8 18 3

Yiizde 0 0 12 24 54 9

4.3- idari Personel

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli Sinifi 3 3
Toplam 9 9




v
Idari Personel Thtiyacimizin Oldugu Alanlar:

i larak: Bi le ihii

Yiiksekokulumuzun Bilgisayar Laboratuar1 ve Model Ofisinde bulunan demirbas, makine ve
bilgisayarlarin korunmasi ve siirekli egitime hazir halde bulundurulabilmesi i¢in 1 laboratuar
teknisyenine ihtiya¢ bulunmaktadir.

1- Bir (1) bilgisayar isletmenimiz es durumu nedeni ile baska kuruma (il disina) tayin oldugundan
dolay1, kurum i¢i ve kurum disi yazismalari, Yonetim kurulu, Yiksekokul kurulu ve Disiplin
islemlerini yiiriitmek {izere bir (1) memur’a ihtiyacimiz vardir.

2- Yaklagik 1600 oOgrencinin islemleri mevcut Teknisyen Yardimcisi ile giderilmekte olup, ilgili
personelin rapor/izin hallerinde ¢ok ciddi sikintilar yasanmaktadir. Ogrenci isleri ofisine bir (1)
memur’a ihtiyag vardir.

3- Satmalma iglemlerinde veri giris gorevlisi olarak ve tasinir islemlerine yardimci olmasi amaciyla
bir (1) memur’a ihtiya¢ bulunmaktadir.

Z . !-E ! ! E L'E . :Z ! -z . E ! E !

Okulumuz, 4.280 m?2 kapali alan1 bulunan 4 katli bir yap1 olup 33 akademik personeli 9 idari
personeli ve 1600 civarinda 6grencisi bulunmaktadir. Ogrenci yogunlugumuzdan ve binamizin yaklasik
25 yillik olmasindan kaynakli kapi, pencere, sira, ayna, elektrik diigme ve prizlerinde kontroller
gerekmektedir. Her katin temizlik isleri ve sorumlulugunu bir personele vermek suretiyle yukarida
belirtilen islerin takibi miimkiin olmamaktadir. Dort kattan olusan binamizda 18 adet derslik, 1
laboratuvar, 1 drama salonu, 9 tuvalet, 21 adet ofis bulunmaktadir. Okulumuzun evrak isleri, fotokopi-
baski isleri, tagima isleri, ¢cevre temizligi, cam ve bina temizligi, danisma ve kapi giivenligini mevcut
hizmetli sayis1 ile yapabilmemiz miimkiin olamamaktadir. Okulumuzda II. Ogretim egitimi
verilmektedir. Sabah saat 08.00’den gece 23:00°¢ kadar yaklasik olarak 15 saat devam eden dongiiden
dolay1 meydana gelen kirlenme ve tahribatlar, yeterli personel olmayinca tam olarak giderilememektedir.
Hali hazirda iki (2) hizmetlimiz bulunmakta olup, yukarida sozii edilen nedenlerden oOtiirii asgari iKi(2)
hizmetliye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.4- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 11. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y liksek

Lisans ve

Doktora
Kisi Sayisi 2 1 1 3 2
Yiizde 22 11 11 33 22

4.5-idariPersonelin Hizmet Sureleri

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil

uzeri
Kisi Sayist 1 2 2 0 3 1
Yuzde 11 22 22 0 33 11
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4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 13. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 yag ve alt1| 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas
uzeri
Kisi Sayis1 0 0 4 3 2 0
Yizde 0 0 44 33 22 0

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun
4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek
Uzere faaliyet gostermektedir.

Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna bagh calisan ve 0grencilerimize egitim hizmeti veren bir
birimdir. Bu cercevede, Toplant1 Salonunda &grencilerine, akademik/idari personeline ve topluma
yonelik cesitli egitici ve bilgilendirici toplanti/konferans/seminer diizenlenmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulumuz Ulke ve dinya gergeklerine gore 6grenci yetistirmeyi
kendine hedef edinmistir. Kamu ve Ticari Isletmeler ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarin,
tilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacag diisiincesinden hareketle, kamu ve ticari isletmeler ile her
tiirld igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢aligmaktadir.

Tablo 14. Ogrenci Sayilari

1. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1
E. K. |[Top.| E K. Top. E. K. | Toplam
SBMYO 406 567 973 357 216 573 763 | 783 1546

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 0SS Kontenjan e Bos Doluluk Oram
Yerlesen
Kalan
SBMYO 750 659 91 %87,87

5.2. idari Hizmetler
Yiiksekokul sekreterligine bagli servisler, asagida belirtilen gorev ve hizmetleri her faaliyet yili

icerisinde surekli olarak yerine getirmektedir.

A. Ogrenci Isleri;
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kayitlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiritmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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B. Personel Isleri;
a) Personelin atama, 6zIuk, e-hitap ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
b) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlar1 tutmak ve saklamak,

c) Personel maaslarini, ek derslerini, yolluk ve yevmiyelerini diizenlemek,
d) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

C. Mali isler;

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme kaynaklariin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere birimimize ait
biitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Yiiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil iglerini ylriitmek,

e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yaritmek,

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D. Destek Hizmetleri;

a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolii islerini ylritmek.
c) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
geregince Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Miidiiriimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz
biitgesinin kanunlar ¢ercevesinde, kamu ve birim yararimi goézeterek, en uygun ve yasal sekilde
kullandirilmasindan sorumludur.

Yine ayn1 kanunlar ¢ercevesinde birimimiz yiiksekokul sekreteri Ger¢eklestirme Gorevlisi olarak
biitcemizin ilgili kanunlar ¢er¢evesinde, kamu ve birim yararini gézeterek kullanilmasindan, en uygun ve
yasal sekilde satin alma iglemlerinin ve ihale siireglerinin gergeklestirilmesinden sorumludur.Satin alinan
mal ve hizmetin 6zelligine gore, Satin alma ve Muayene ve Kabul Komisyonlar1 Harcama Yetkilisi
tarafindan, bir bagkan, biri isin uzmani olmak iizere en az ii¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek
Uyeerden olusan muayene ve kabul komisyonlar1 kurulur. Satin alma ve ihale siireciyle ilgili evraki
hazirlamak ve piyasa fiyat arastirmasi yapmakla gorevli personel Harcama Yetkilisi tarafindan
gorevlendirilmektedir.

I1I- AMAC ve HEDEFLER

A-Birim Amag ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz, Atatiirk Ilke ve Devrimleri dogrultusunda, iilke ve diinya gerceklerine gore
Ogrenci yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endistri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, {ilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, sanayi ve endiistri
ile her tiirlii isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alisiimaktadir.

Cagdas egitim 0gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim arag
ve gereclerinin saglanmasi, egitim—6gretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve
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miifredatlarinin belirlenmesi ¢ercevesinde olusmaktadir. Amacimiz s6z konusu imkan ve kaynaklari
cagdas egitim—0gretim gereklerine uygun olarak eksiksiz saglamaktir.

Tablo 18. Birim Stratejik Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Universite disindan 6gretim elemanlartyla
Stratejik Amag-1 yuratilmeye calisilan dersler igin yeterli 6gretim
eleman: almak.

Yiiksekokul Biinyesinde 6gretim elemani ve Hedef-2 Teknisyeni olmayan Bilgisayar ve Model
ogrencilere verilen egitim ve 6gretimin kalitesini | Ofis igin 1(bir) teknisyen, yaklasik 1600 dgrencinin

artirmak. islerini takip eden Ogrenci isleri biirosuna 1(bir)

memur, Midiirlik Sekreterligi yazismalarina
bakmak Uzere 1(bir) memur, tasinir ve satinalma
islerine bakmak {izere 1(bir) memur, temizlik
elemani olarak 2(iki) hizmetli olmak {izere toplam
6 personel almak.
Hedef-3 Is analizi ¢calismalar1 yapmak.
Hedef-1 Yiiksekokulumuzda okuyan Ogrencilere,
lise mezunlarina ve ailelerine  programlarimizin|

Stratejik Amag-2 tanitilmasinda biiyiik yarar vardir.
Hedef-2 Kalite Giivence ve Standartlarinin|
Tiim programlarda egitim-6gretim kalitesini okulumuzda uygulanabilirligini arastirmak.
yiikseltmek ve programlarin etkili bir sekilde Hedef-3 Ogretim elemanlar1, idari personel ve
gelismesini saglamak. ogrencilerin  mesleki bilgi ve deneyimlerinin
arttirilmasi.

Hedef-1 Teknolojik alt yap1 gelistirilerek gereken
derslerin akill tahta, projeksiyon, slayt ve bilgisayar
ortaminda daha verimli anlatilmasini saglamak.
Hedef-2 Programlarin ders igeriklerine uygun
siniflar olusturmak. Bazi dersler i¢in egitime destek
olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi)
yoéntemlerini kullanmak.

Stratejik Amac-3

Egitim metaryallerini gliclendirmek.

Hedef-1 Ogrencilerin katilimlarimin  saglanacagi
sosyal - Kkiiltiirel etkinlikler, toplantilar, toérenler
diizenlemek, Ogrencilerin motivasyonunu artirip,
egitim ve 6gretimin kalitesini yukseltmek.

Hedef-2 Ogrencilere sosyal alanlar (cep sinemasi,
tiyatro salonu, okuma salonu, cay salonu gibi)
yaratmak.

Hedef-3  Ogrencilerin programlara olan ilgilerini
artirmak ve bos zamanlarini yiiksekokul igerisinde
degerlendirebilmeleri i¢in sosyal alanlar
olusturmak.

Stratejik Amag-4

Sosyal - kilturel etkinlikler diizenlemek ve
alanlar olusturmak.
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Stratejik Amag- 5

Yiiksekokulumuzun fiziki yapisin1 diizenlemek.

Hedef-1 Bina tadilat ve onarimlarinin yapilmasi

Hedef-2 Mevcut pimapen ile yapilan ambar ve
arsivin yetersiz olmasi nedeniyle ambar ve arsiv
odasi diizenlenmesi

Hedef-3 Mevcut 6grecilerin derslik ihtiyaglar1 ve
yeni ogrenci alinacak programlarin ihtiyaglarini
karsilamak tizere  Teknik  Bilimler  Meslek
Yiksekokulu tarafindan kullanmilan zemin Kkat]
dersliklerin tarafimiza tahsis edilmesini saglamak.

Stratejik Amag- 6

Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalara
katilimina destek verilmesi.

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilarak bildiri sunmak.

Hedef-2 Meslek yiiksekokulumuz programlarinin
Gelisimine katki saglayacak ulusal konferanslar
diizenlenmek i¢in aragtirma igerisinde bulunmak.

Hedef-3 Ogretim elemanlarmin konulari ile ilgili
yapacaklart bilimsel caligmalarin tegvik edilmesi
diisiiniilmektedir.

Stratejik Amag-7

Okulumuz biunyesinde panel, konferans, seminer
v.b egitici faaliyetler diizenlemek.

Hedef-1 Okulumuz 6gretim elemanlarinin veya
isinde uzman kisilere verilmesi saglanacak.

Hedef-2 Ogretim elemanlari ve 6grencilerimizin
branslari ile ilgili seminer, konferans gibi etkinlikler
diizenlemek.

Stratejik Amag-8

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda
iletisimin saglanmasi.

Hedef-1 Birim, sinif temsilcileri, 6grenciler ve
Ogretim elemanlari ile her yariyil en az bir toplanti
dizenlenmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-9

Yiiksekokulumuz ile ticari isletmeler arasinda
igbirliginin artirllmasini saglamak.

Hedef-1 Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve igletmeler ile
Isbirligi imkanlarinin arastirilmasi ve gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Hedef-2 Ticari isletme ve tesislere teknik geziler
diizenlenerek ogrenci-igyeri etkilesimi ve
okulumuzun tanitimi saglanacak

Hedef-3 Mesleki Oda Birlikleri ile isbirlikleri
yapilarak 6grencilere is imkani saglayacak sertifikali
egitim programlari diizenlemek.

Stratejik Amag-10

Ulkemiz ve bélgemizdeki Okulumuz
Programlaryla iligkili kamu ve ticari
isletmelerin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda; Programlar agmak ve program
miifredatlarim siirekli gézden gecirmek ve
gincellemek.

Hedef-1 Okulumuzun alt yapisi
gelistirilebilirse, Ulkemiz ve bdlgemiz ihtiyaglari
dikkate alinarak yeni secmeli dersler veya
programlar agilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2 Ogrencisi olmayan programlarimiza
Ogrenci almaya baglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve Onceliklerini, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi ihtiyag ve
olagan sartlarina uygun olarak asagidaki gibi belirlemektedir.
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e Okulumuzun fiziki imkanlarinin artirtlmasi, tadilat ve onarimlarin yapilmasi ve programlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda uygulama alanlar1 olusturmak.

e Okulumuzda yeterli elemani bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak, egitim
ve dgretimin kalitesini artirmak.

e Teknolojik alt yapr gelistirilerek biitiin siniflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta ve
bilgisayar ortaminda verilmesi igin ¢aba harcamak.

e Programlarin ders iceriklerine uygun materyaller olusturmak veya saglamak.

e Bazi dersler igin egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini
kullanmak.

e Derslikler velaboratuarlarda kullanilan arag, gerec, bilgisayar ve bilgisayar programlarmin
gelisen teknolojiye gore diizenlenmesini saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali yil biitge doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina onerilen biitgemiz,
Harcama Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Midiir yardimcilari, Boliim Baskanlari,
Yiksekokul Sekreteri) idari ve egitim amach ihtiyaglarimiz ve Onceliklerimiz tespit edilip
degerlendirdikten sonra, ihtiya¢ siralamasi yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitce harcamasi
yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulumuz bitgesi; oncelikli ihtiyaglarimiz ve tali ihtiyac¢larimiz
planlanip muhasebesi yapilarak, lilkemiz ekonomik sartlar1 da g6z oniine alinarak yasalar, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ¢ercevesinde, kamu ve birim yarar1 gozetilerek, en uygun sekilde kullanilmaktadir

1- Butce Uygulama Sonuglari

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi, cari blitge ve 2.68retim gelirlerinden
olugsmaktadir. Biitgemizin kullanildig1 alanlar su sekilde siralayabiliriz.

Personel maaglari

Ek ders Ucretleri

Fazla mesai ticretleri

Kismi zamanli akademik personel ek ders lcretleri
Sozlesmeli biiro-ofis personeli Ucreti
Egitim amagh makine-techizat alimi
Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlar1
Bina ve mefrusat bakim-onarimlari
Makine-techizat bakim-onarimlari

Kismi zamanli 6grenci Ucretleri

Stajyer 6grenci prim 0demeleri
Yolluk-Yevmiyeler

Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlari

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (38.29.07.10) 2017 yili cari ve 6zel butce
uygulama sonugclari,birinci diizey ekonomik kodlara gore toplu olarak asagida 6zet ve tablo seklinde
aciklanmugtir:
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Tablo 20. Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek icmali

Ko Gider Tirleri Biifg:e Baf}. Eklenen Diisiilen }(ﬂson‘u‘ Harcama Harcama
d Odenegi ) ) Odenegi (%)
01 Personel Giderleri 2.759.000,00 43.800,00 0| 2.802.800,00 |2.761.353,00 | 9%698.52
02 Sos. Gliv. Kur. D.Prim Gideri 420.700,00 6.000,00 0 426.700,00 | 422.697,00 | 999.06
03 Mal ve Hiz. Alim Gid. 61.150,00 9.300,00 0 70.450,00 | 49.579,00 | %70.37
GENELTOPLAM 3.240.850,00 59.100,00 0| 3.299.950,00 |3.233.629,00 | 9697.99

Tablo 21. Fonksiyonel Stmflandirmaya Gére Odenek icmali

Butce -
Kod Gider Tarleri Baslangi¢ Eklene Dsil }lesonvu. Harcama Harcam
.. >, n (+) en Odenegi a(%)
Odenegi 0
01 Genel Kamu Hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
03 Kamu Diiz. veGuv. Hiz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
08 Dinlenme, Kiil ve Din Hiz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
09 Egitim Hiz. 3.240.850,00 59.100,00 0,00 3.299.950,00 [3.233.629,00 %97.99
GENEL TOPLAM 3.240.850,00 59.100,00 0,00 3.299.950,00 3.233.629,00 %097.99

2- Mali Denetim Sonuclar:

2017 yili igerisinde kurumumuzda bir i¢ denetim gergeklestirilmistir. Yapilan denetim ile 2015-
2016 Egitim — Ogretim Yil1 Sonbahar déneminde gergeklestirilen ek ders, fazla mesai édemelerine iliskin
kontroller yapilmig ve operasyonel etkinligi degerlendirilmistir.

3- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolayi, bir defada alim yapma imkani
olmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, yil sonunda 6deneklerin birikmesini beklemek suretiyle
yapabilmekteyiz. Y1l sonunda alim yapmayi planlarken son ti¢ aylik periyotlarin bloke edilmemesi temel
dilegimizdir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2017 yili igerisinde gercgeklestirilen faaliyet
ve organizasyonlar maddeler halinde asagida siralanmistir.
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Gaziantep Universitesi (GAUN) Engelsiz Yasam Toplulugu
tarafindan hazirlanan GAUN Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Hocalarimiz'dan Ogr. Gér. Siileyman Sahan’in konusmaci olarak
katildig1 "Etkili iletisim ve Beden Dili” Semineri diizenlendi GAUN
Fen Edebiyat Fakiiltesi Omer Asim Aksoy Konferans Salonunda
gerceklestirilen seminerde, Ogr. Gor. Sahan iletisim Oniindeki
psikolojik etkenler, etkili bir iletisim igin gerekli olan yol ve
yontemler ile beden dilinin iletisim siirecindeki rolii konulari
Uzerinde durarak katilimcilari bilgilendirmistir.

Gaziantep Universitesi, SBMYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programi birinci smif Ogrencileri Toplumsal Duyarlilik Dersi
kapsaminda, TDP Danismanlar1 Ogr. Gor. Serra OZAKCA ve Ogr.
Gor. Fatime MERIC ile birlikte, Canli Hayatim lyilestirme
(CAHIDE) Dernegine ziyarette bulunmuslardir.

Iki ayr1 grup halinde 50 ogrencinin katildifi ziyaretin amaci;
sahipsiz, bakima muhta¢ durumdaki hayvanlara dikkat cekmek
olmustur. Ziyaret sonrasi Ogrenciler Canli Hayatim lyilestirme
Dernegi’ne sehrimize verdikleri hizmetten dolayr tesekkiirlerini
iletmislerdir.

FAALIYET TURU Fakiilt | Enstitii | Y.Okul| Meslek Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum veKongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

A¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam
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1.2. Yayinlarla ilgili FaaliyetBilgileri

Tablo 24. Yayin Sayilarimin Dagilimm

Makale Kitap Bolumu Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
Faklte/
Enstitd/ _ — _ 1= _ 1= _ 1= I I
viksekoku! | E |2 1S 121215l |21815|2|E (5|26 |5 |2 |5
= E o |3 E o |= E a |2 |< o |2 |< |2 |2 Q o
S BBl RPPRPEPRPRPIEPIIEPRPIPIEI2IP|E
SBMYO 3 3 5 5
Toplam 3 3 5 5
Makaleler

1- The Effect of Innovation Capacity on Innovation Performance on Companies - BUYUKBESE
Tuba, YILDIZ Bilent

2- Ogrencilerin Girisimcilik Dersi Kazammlarmin Girisimcilik Egilimi ve Inovasyon Yetenegi
Uzerine Etkisi - ASLAN Hiiseyin, YILDIZ Biilent, DIREZINCI Aykut

3- Orgiitsel Yenilik¢iligin Calisan Performans1 Uzerindeki Etkisinde Bireysel Yenilik¢iligin Araci
Rolii - YILDIZ Biilent, ASLAN Hiiseyin, CIGDEM Semsettin

Bildiriler:

1- Gaziantep'teki Bir Isletmede Calisanlarin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algilarinin Demografik
Ozelliklerine Gore Analizi - AYTEKIN Mehmet, YILDIZ Biilent, EKINCI Giil

2- Tiirkiye Islami ve Konvansiyonel Finansal Piyasalarinda Etkin Piyasa Hipotezinin Test Edilmesi -
AYTEKIN Mehmet, AKCAN Ahmet, YILDIZ Biilent

3- Gaziantep’teki Isletmelerde Kullanilan Performans Degerlendirme Yontemleri. - EKINCI Giil,
YILDIZ Bulent

4- Ugiincii Parti Lojistikte Taraflar Arasinda Firsat¢iliga Etki Eden Faktorler - EKINCI Giil, YILDIZ
Bllent

5- Siyasal lletisim Siirecinde Lider Imaji ve Sanal Kimlik: Devlet Bahgeli Ornegi — SAHAN
Siileyman, CINKARA Yusuf

Tablo 25. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi A .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
3 5 8

Tablo 26. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editérliik/quemlik Yapan Ogretim Editorlik/Hakemlik Dgrvgi I-.Iakgmligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Uyesi Says Yapilan Kitap Sayis1 | Ogretim Uyesi Sayisi Sayist
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Tablo 27. 2017 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yayinlar

Indekslenen Tum Dékiimanlar Makaleler

Tablo 28. 2017 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin indekslere ve Fakiiltelere

Gore Dagilim

BIRIM scl | ssci |A&HCH|Toplam|  OfretimUye | Ogretim Elemam: Basina
Sayis1 (Tam Diisen Yayin Sayisi
Zamanli)

SBMYO 8 8 33 0,24

1.3. Proje Bilgileri

Tablo 29. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki Y1l Iginde | Toplam | Yil iginde Toplam | Harcama
Yildan

PROJELER

DPT

TUBITAK
AB. 1 1 239.007,90 €
BAP.
SANTEZ
KALKINMA
DiGER
Toplam 1 1 239.007,90 €

Projeler:

1- Uluslararasi Destekli AB Projesi- Arastirmaci- Proje Konusu: Turizm sektoriinde kayitli istihdamin
tesviki
Proje Koordinatdrii: Mehmet OGUZ
Arastirmacilar: Mehmet AYTEKIN, Biilent YILDIZ, Semsettin CIGDEM, Medet I(GDE, Mehmet
Fatih BUGAN
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo 30. Birim Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Hedefin
Stratejik Amaclar ) Hedeflenen Gergeklesme Performans Gostergesi
Hedefler
Durumu (%)
Universite disindan ek
Stratejik Amag-1 Hedef-1 d?jr;gl(zarr?f;r)]/;reﬁ;:?n %0 Ogretimd'glérevg'si temin
- edilemedi.
Okulumuzda yeterli Ogretim eleman1 almak.
eleman1 bulunmayan
programlara,
akademik ve idari ITeknisyeni Olnzjaxllaﬂf
Bilgisayar ve Model Ofis
VP?rSO”e'._"’}'ar?k{ icin 1(bir) teknisyen,
egitim ve ogretimin | Hegef-2 yaklasik 1600 6grencinin
kalitesini artirmak. islerini takip eden 6grenci
igleri bum,\s/lu,p;,,ll(,bll(r) Boliim sekreterligine ve 6grenci isleri
S krmemlgvr{ udur ul birosuna birer personel temin
¢ b elzer 1&1..y321$2n?)_ar1na edilmistir. Ancak 1 personelimiz es
memﬁr T;H:ﬁe\tz saftlil?ilma %0 durumu nedeniyle tayin olmus, bu
’ 1 ir deger kazanil .
islerine bakmak tizere 1(bir) sebeple art1 bir deger kazanilmamigtir
memur, temizlik elemani
olarak 2(iki) hizmetli olmak
lUzere toplam 6 personel
almak..
Teknisyeni olmayan
Hedef-3 | Bilgisayar ve Model Ofis %0 Teknik personel temin edilemedi.
icin bir teknisyen almak.
Y tiksekokulumuzda
SFratej i_k _Ama(_;-z rﬁlgsgslr;l;gflznacﬁl;r;’e Dénem basinda yiiksekokulumuz
Ulkemizin sahip Hedef-1 programlarin %100 dgrencilerine rehberlik edilerek,
5 tanitim bilgisi verildi.
oldugu leIt_h , tanitilmasinda blytk g
kaynaklar1 verimli yarar vardir.
kullanmak.
Egitim ekipmanlarimizi
alte Goverce v prndmee
def-2 Ste:(n(iartlarlénn 0 sistemi gibi). Ayrica binamizin
Hedef- okulumuzda 790 fiziksel eksikliklerini de
uygulanabilirligini giderdik.
arastirmak.
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Stratejik Amag-3
Cagimizda egitim ve
bilgi teknolojilerinin

kullanimint
yaygilagtirmak
suretiyle bilimsel ve
teknolojik gelisime
uyum
saglayabilecek,
ishayatinin ihtiyag
duydugu yiiksek
nitelikli ara kademe
insan gucun
yetistirmek.

Hedef-1

Gelisen teknolojiye bagl

olarak derslerin icerikleri

ve egitim materyallerini
guncellemek.

%95

Egitim ekipmanlarimizi
(bilgisayar, projeksiyon, ses
sistemi gibi) glclendirdik,
eksiklerimiz tamamladik.

Hedef-2

Programlarin ders
iceriklerine uygun siniflar
olusturmak. Bazi dersler
icin egitime destek olacak
sekilde uzaktan egitim
(internet ortami gibi)
yoéntemlerini kullanmak.

%50

Ders programlarina uygun siniflar
olusturulmaya calisilmakta ancak
zemin katin TBMYO tarafindan
kullanilmas: sartlarimizi
zorlamaktadir. Tirk Dili, AIIT,
Ingilizce gibi derslerde uzakta

egitim yonetimi kullanilmustir.

Stratejik Amag-4
Sosyal - kilturel
etkinlikler
diizenlemek.

Hedef-1

Ogrencilerin
katilimlarmin saglanacagi
sosyal - kiltdrel
etkinlikler, toplantilar,
torenler dizenlemek,
Ogrencilerin
motivasyonunu artirip,
egitim ve 6gretimin
kalitesini yikseltmek.

%90

Universitemizce hazirlanan
konferans, kongrelere katilimlar
saglanmistir. Ayrica dgrencilerimiz
bazi dernek ve resmi kuruluglara
TDP kapsaminda ziyarette
bulunmuglardir.

Stratejik Amac- 5
Okulumuz fiziki
mekanlarinin giiniin
sartlarina gore
dizenlemesinin
saglanmas.

Hedef-1

Binamizin akan gat1 ve
lavabolariin bakim-
onariminin yapilmast

%50

Lavabolarin bakim-onarimi
yapilmustir. 2018 biitgesi ile gat1
onarimi yapilacaktir.

Hedef-2

Okulumuz igin bir arsiv
ve ambar diizenlemesinin
yapilmast

%30

Zemin katta bulunan 8 adet
dersligin TBMYO tarafindan
kullaniliyor olmasi nedeniyle,
koridor bogluklarina pimapen

bolmeler yapilarak, gecici

anlamda bir ¢6ziim getirilmistir.

Stratejik Amag- 6
Egitim kalitesinin
arttirllmasi amaciyla
Ogretim
elemanlarimizin
ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara
katilimlarinin
saglanmast; ayrica
seminer ve
konferans vererek
kendileri ve
meslektaglari

Hedef-1

Ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara
katilarak bildiri sunmak.

%0

Makale bildiri sunumu
yapilamamustir.

Hedef-2

Meslek yiiksekokulumuz
programlarinin geligsimine
katki saglayacak ulusal
konferanslar diizenlenmek
i¢in arastirma icerisinde
bulunmak.

%10

Aragtirma igerisindeyiz.
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arasinda bilgi
aligveriginin
saglanmasi.

Stratejik Amac-7
Okulumuz
blinyesinde

diizenlenen panel,

konferans v.b
toplantilar1 devam
ettirmek.

Hedef-1

Okulumuz bunyesinde
Ogretim elemanlarinin son
gelismelerle ilgili bilimsel

seminer ve konferanslar
vermesi saglanacak.

%0

2017 yilinda Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlarinca verilen
herhangi bir konferans
olmamustir.

Hedef-2

Ogretim elemanlarinin
konular ile ilgili
yapacaklar1 bilimsel
calismalarin tesvik
edilmesi diigtiniilmektedir.

%0

Bilimsel ¢alisma yapmak Uzere
miracaat eden 6gretim
elemanimiz olmamustir.

Stratejik Amag-8
Ogretim elemanlari
ve dgrenciler
arasinda iletisimin
saglanmas.

Hedef-1

Birim, simif temsilcileri,
Ogrenciler ve 6gretim
elemanlari ile her yartyil
en az bir toplanti
diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

%100

Akademik Kurul Toplantilarimiz ve
Ogrenci Temsilcileri ile goriisme
yapilmigtir.

Stratejik Amac-9
Okulumuz ile Ticari
Isletmeler arasinda
igbirliginin
artirilmasini
saglamak.

Hedef-1

Sanayi ve Ticaret Odalar

ve isletmeler ile isbirligi

imkanlarinin arastiritlmasi
ve gelistirilmesi
hedeflenmistir.

%10

Y1l igerisinde isletmeler ile
isbirligine ulagilamamuistir.

Hedef-2

Ticari isletme ve tesislere
teknik geziler
diizenlenerek 6grenci-
isyeri etkilesimi ve
okulumuzun tanitimi
saglanacak

%0

Ticari isletme ve tesislere teknik
gezi yapilamamustir.

Hedef-3

Mesleki Oda Birlikleri ile
isbirlikleri yapilarak
Ogrencilere i imkani

saglayacak sertifikali egitim
programlari diizenlemek.

%0

Is birligi saglanmadigindan egitim
programi gergeklestirilememistir.
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Stratejik Amac-10
Ulkemiz ve Okulumuzun alt yapisi
bélgemizdeki gelistirilebilirse 6grenci Yiiksekokulumuzun  zemin
Okulumuz sayisinin artirilmast, katimn TBMYO tarafindan
Programlariyla Hedef-1 Ulkemiz ve b6lgemiz %0 gzlljiﬁilgéazi?zee(}filllcl}ﬁ?z’rizaeri
iligkili kamu ve ticari ihtiyaclar dikkate Programi’na d@renci alimini
isletmelerin ihtiyag alinarak yeni segcmeli baslatabilmemiz icin derslik ve
ve beklentileri dersler veya programlar laboratuvar olusturulamamustir.
dogrultusunda; ac¢ilmasi
Programlar agmak hedeflenmektedir.
ve program
Miifredatlarim Ogrencisi olmayan Cagrt Merkezi Hizmetleri
stirekli gozden Hedef-2 | programlarimiza dgrenci %100 Programi’na §grenci alinmaya
gecirmek ve almaya baslamak. baslanmustur.
glincellemek.

3- Diger Hususlar

Sosyal BilimlerMeslek Yiiksekokulu olarak egitim kalitesinin arttirmak, uyum kabiliyeti gelismis
nitelikli ve yetenekli 6grenciler yetistirmek ve yiiksekokullar arasinda tercihte iist siralarda, rekabet giicii
yliksek, marka bir egitim kurumu olmak i¢in stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda yol almay1
amaglamistir.

Insan kaynaklarmin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, calisanlarn kurum ici
memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarini artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is giiciinii
saglamak amaciyla egitimle isgilicii arasinda isbirligini gliclendirecek mekanizmalar olusturmak
onceliklerimiz olmustur.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

e Gaziantep Universitesinin bir birimi olmak

o Seffaf, paylagimci ve degisime agik bir iist yonetim

e Caliskan kadromuz

e Orgit kiltiriiniin (ortak inang ve degerler biitiinliigiiniin) olmasi, ¢alisma ortaminmn huzurlu
olmasi

e Stratejik Yonetim Yaklagim

e Girisimcilik

e Fazla sayida programa sahip olmak.

e Gilclu akademik kadroya sahip olmak.

e Fazla 6grenciye sahip olmak.

e Okul isletmeler isbirligi.

e Tum akademik ve idari personelin internet baglantili bilgisayara sahip olmasi.

e Isletmelerin okulumuza duydugu giiven.

o Kamuoyundaki olumlu imaj

e Kamu kurum ve kuruluslariyla iligkiler
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B- Zayifliklar

e Sinavsiz gegis ile 6grenci alinmas.

e Derslik yetersizligi (Zemin kat ofis, laboratuvar ve derslikler Teknik Bilimler MYO tarafindan
kullanilmaktadir.)

e Yetersiz, eski ve bakim gerektiren fiziki alanlarimizin bulunmasi. Binanin elektrik, su gibi
tesislerinde ciddi sorunlar yasanmaktadir. Ayrica binamiz eski oldugu icin kapi, yer zemin,
tuvalet gibi boliimlerinin yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.

e Idari personel yetersizligi.

e Sosyal alan eksikligi (okuma salonu, cep sinemasi gibi)

o Teknisyen eksikligi nedeni ile siirekli kullanima agik laboratuar eksikligi ve olanaklariin verimli
sekilde kullanilamamasi

o Mezunlarla iletisim

e Smavsiz gegisle gelen basarisiz 6grenci sayisinin fazla olmasi.
e Bazi programlarimizda 6gretim elemani/6grenci sayilarindaki diistikliik.

C- Degerlendirme

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bolgemizdeki Okulumuz Programlariyla iliskili
isletmelerin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin miifredatlarin siirekli
g6zden gecirmek ve giincellemektir.

Mevcut derslik ve laboratuarlarimizin  egitim donanimlarini, &grenmeyi kolaylagtiric
ekipmanlarint ve yeni teknolojiyi Ogrencilerimizesaglamaya calisiyoruz.Personel eksikligimizin
giderilmesi ile daha saglikli ve hizli hizmet vermeyi hedefliyoruz.

V- ONERI VETEDBIRLER

e Ogrencilere programlar ile ilgili tanitic bilgiler iceren, CD, kitapgik, brosiir vs. hazirlanmast.

e Universite sanayi isbirligi calismalarim artirarak mezun olacak dgrencilere is bulmalar1 konusunda
yardimci olacak isletmelerle baglanti kurmak.

e Sanayinin talepleri ile 6grenci arzini bulusturacak bir sistem kurarak oOgrencilere is bulmalar
konusunda yardimci olmak.

e Mevcut programlarimizin ve yeni Ogrenci alacak programlarimizin simif ihtiyacim karsilamak
amactyla, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilan dersliklerimizin tarafimiz
tahsisini saglamak.

e Mevcut programlarimizdaki/yeni 6grenci alacak programlarimizdaki 6gretim elemani eksikligini
gidermek.

e Idari personel eksikligimizi gidermek.
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EKLER
1- i¢ Kontrol Giivence Beyani (1 Sayfa)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim ve benden 6nceki yonetici harcama yetkilisi /
yetkililerden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep — 23.01.2018)

Dog. Dr. Atilla Ahmet UGUR
Y tuiksekokul Mudurt
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