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I-GENEL BILGILER

Gaziantep Meslek Yiiksekokulunun 04.07.2013 tarih ve 52978344/400-377 sayili yazilari
uyarinca; Universitemize bagli Gaziantep Meslek Yiiksekokulu 20 béliim ve 30 program ile
5000'e ulasan 6grenci sayis1 ve genis bir alana yayilan fiziki yapisiyla ¢ok biiylimiis ve hantal bir
yapiya ulasmistir. Bu durumun egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grencilerimize kaliteli bir
hizmet sunumunu ciddi bir sekilde engelledigi tespitinden hareketle, kaliteli egitim ve
standartlara uygun bir hizmet sunumu i¢in Gaziantep Meslek Yiiksekokulu'nun Universite
Senatosu'nun 30.07.2013 tarth ve 17 nolu toplantisinda iki farkli yiiksekokula ayrilmasi
kararlastirilmistir.

Gaziantep Universitesi Rektorliigii'niin, Gaziantep Meslek Yiiksekokulu'nun “Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ile “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak ikiye
ayrilmast konusundaki teklifi 12.09.2013 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z
konusu teklif uygun goriilmiistiir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranan nitelikte ve ¢evre
koruma bilinci gelismis nitelikli aranan elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimel, ¢ocuk
gelisimine 6nem veren, sanayi, isletme ve kamu kesimi ile siirekli isbirligi i¢erisinde bulunan bir
egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikmigtir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrencileri,
edindikleri bilgileri bir plan dahilinde muhasebecilere, bankacilara, dis ticaret boliimlerine,
kreg/anaokullarina, pazarlama boliimlerine, isletmelere personel/asistan/sekreter aktarabilecektir.
Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme gosteren isletmelerin ve kamunun ihtiyag
duydugu "aranan eleman" ihtiyacinm1 karsilamak ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile
deneyimleriyle donanimli bir sekilde yetisen Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
dgrencilerimiz, Isletmeler ve Kamu alanlarinda uygulayicr statiide gorev yapacaklardir.

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl,
toplumsal degerlere saygili, 6zgiiven sahibi, analitik diislinme yetenegine sahip, arastiran ve
sorgulayan, yasam boyu 0grenmeyi prensip edinmis, aileyi 6nemseyen, bireysel ve toplumsal
sorumluluklarimin farkinda bireyler yetistirmektir. Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin
ihtiya¢ duydugu uluslararas1 standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, alaninda gergeklesen her tiirlii degisim ve gelisimden haberdar, ¢ézlimleyici,
etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miihendis ile is¢i veya yonetici ile ¢alisanlar arasinda
koprii kurabilecek iistiin nitelikli aranan eleman yetistirmek icin cagdas egitim ortamini
saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya énciiliik
eden, ulusal ve uluslararast diizeyde ihtiyag duyulan niteliklerde aranan elemanlar
yetistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje lreten, bilimsel ¢aligma yapma kapasitesi
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yiiksek, evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen; cagdas, paylasimci ve mensubu
olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; 6nlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yliksekdgretim kurumu olup kanunla kurulan ve her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programi yliriiten bdliimlerden olusur.

1-Akademik Teskilat ve Gorevleri:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlar, yiiksekokul miidiirti, yiliksekokul kurulu,
yliksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii; ii¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en cok iki yardimcisi
bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimecilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilant ve yiiksekokuldaki bolim
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve onlisans
diizeyini igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari igcinde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iniversitelerden gelecek oOnerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir. Bolimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Béliim baskani; o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce atanir. Bolim
baskani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil icin baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarint degistirebilir. Boliim bagkaninin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. BoOliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve
aragtirmalarindan ve bolimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planimi agiklayan raporu baglh
bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; bolim bagkaninin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim ile boliime bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yo6netimi ve Kurullar:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dog. Dr. Atilla Ahmet UGUR

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Dog. Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Ogr.Gor. Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Ogr.Gor. Aykut DIREZINCI

Dog.Dr. Tuba DIREKCI

Yrd.Dog.Dr. Mehmet Kiirsat KORKMAZ
Yrd.Dog¢.Dr. Mehmet YASAR

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Dog. Dr. Atilla Ahmet UGUR (Baskan)
Ogr.Gor. Aykut DIREZINCI

Ogr.Gor.Fatma Gaye AYRANCIOGLU
Ogr.Gor.Ali ASLAN

Ogr.Gor Biilent YILDIZ

Ogr.Gor.Pinar DEMIR

Yrd.Dog.Dr. Kiirsat M. KORKMAZ
Ogr.Gor.Vuslat Serra OZAKCA

2-idari Teskilat ve Gorevleri:

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin dnerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiliksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklari cagdas egitim Ogretimin
gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—6gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim—
O0gretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—o0gretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi g¢ergevesinde
olusmaktadir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore Ogrenci yetistirmeyi
kendine hedef edinmistir. Kamu, sanayi ve ticaret isletmeleri ile yakin igbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, {ilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticaret
isletmeleri ile her tiirlii isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.



A
\JJ

1- Fiziksel Yapi

Okulumuz, toplamda 4.280 m? kapali alan1 bulunan 4 kath bir bina olup 4. katinda okul idaresi ve
personel ofisleri bulunmaktadir. Diger katlarda ise derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

1.1-Acik ve Kapali Alanlar

Okulumuza ait bir agik alan bulunmayip, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile ortak
kullanilmakta olan bir voleybol sahasi ve bir kafeterya bulunmaktadir. Okulumuzun kapali alanlarini su
sekilde sayabiliriz. 20 adet akademik ve idari personel ofisi, 21 Derslik, 3 Laboratuar, 1 Uygulama Sinifi
ve 1 Toplant1 Salonu bulunmaktadir.

1.2- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilar1 agagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan1 Amfi Smf Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
0-50 Kisilik 12 1 1 14
51-75 Kisilik 6 6

76—100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 18 1 1 20

Tablo 2. Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Y onetim Ofisleri 4 120
Akademik Personel Ofisleri 12 435
Idari Personel Ofisleri 5 155
Diger 1 125
Toplam 22 835
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1.3 Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Kafeterya 1 120 120
Toplam 1 120 120

Tablo 4. Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 1 1

2- Orgiit Yapisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12/09/2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu
kararinca 2547 sayil1 kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup su anda
9 (dokuz) boliim ve 11 (onbir) programda egitime devam etmektedir.

Her Boliimiin bir B6liim Baskani bulunmaktadir. B6lim Bagkanliklarina bagli 11 adet program
bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiiriine bagli iki adet yardimcisi bulunmaktadir.
Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagli idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler MYO Boliimleri;
1) Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii
F  Pazarlama Programi
2) Dais Ticaret Boliimii
F  Dis Ticaret Programi
3) Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik Boliimii
F  Bankacilik ve Sigortacilik Programi
F  Menkul Kiymetler Ve Sermaye Piyasasi Programi
4) Muhasebe Ve Vergi Boliimii
E Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
5) Yonetim Ve Organizasyon Boliimii
F  isletme Yonetimi Programi
6) Cocuk Bakimi Ve Genclik Hizmetleri Boliimii
F  Cocuk Gelisimi Programi
7) Sac ve Giizellik Hizmetleri Boliimii
B Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (Heniiz Ogrenci Alinmamistir)

8) Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Boliimii



.
I Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi Programi
B Cagri Merkezi Hizmetleri Programi (Heniiz 6grenci alinmamuistir.)

9) Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii
E  Uygulamal ingilizce ve Cevirmenlik

Sosyal Bilimler MYO’da II. Ogretimde egitim veren programlar;
1) Dus Ticaret Programi
2) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
3) Isletme Yénetimi Programi
4) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiit Analizi ve Orgiit Semas1 asagida verilmistir.
* {dari ve Mali Isler Daire Bagkanlig biinyesinde hizmet sozlesmesiyle galistiriimaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligmin desteklemis
oldugu bir ag1 kullanmaktayiz.

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 5. Yazilhm ve Bilgisayarlar

Idari | Egitim Amagli (Ogrencilerin | Arastirma Saslik
Cinsi Amagli | Kullanimina agik bilgisayar | Amagh amga I Toplam
(Adet) say1s1) (Adet) (Adet) ¢
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayar 53 32 85
Tasmabilir Bilgisayar 6 1 7

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amachh | Egitim Amagh Aragtirma i:lng;;l; Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 23 24
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 1
Yazici 14 22 36
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 26 26
Televizyonlar 5 5
Tarayicilar 15 15
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar
DVD ler
AKkillh Tahta
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3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 7-Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi *

Hesap | I. Diizey | Il.Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii 2015 ‘de | Toplam
Kodu Kodu Kodu alinan Miktar
Birimi
253 253.02 | 253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET - 1
253 253.03 | 253.03.02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET - 11
255 255.01 | 255.01.01 | Doseme Demirbaslari ADET - -
255 255.01 ] 255.01.02 | Temsil ve Téren Demirbaslari ADET - 1
255 | 255.01 [255.01.05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki ADET - -
255 255.02 | 255.02.01 | Bilgisayar ve Sunucular ADET 6 92
255 255.02 | 255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 8 52
255 255.02 | 255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET - 3
255 255.02 | 255.02.04 | Haberlesme Cihazlari ADET 4 52
255 255.02 | 255.02.05 | Ses,Goruntli ve Sunum Cihazlari ADET - 51
255 255.02 | 255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET - 28
255 255.03 | 255.03.01 | Biro Mobilyalari ADET 38 469
255 255.03 | 255.03.05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler ADET - 22
255 255.08 | 255.08.01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET - 608
255 255.09 | 255.09.99 | Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar ADET - -
255 255.10 | 255.10.02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri ADET - 9
255 255.10 | 255.10.02 | Gorinti Monitorleri ADET - -

255 255.10 ] 255.10.03 | Yangin Sondirme Cihazlari ADET - 14
TOPLAM 56 1413

4- insan Kaynaklar

2015 yil1 itibartyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda 34 personel, idari
kadrosunda 10 personel bulunmaktadir. 1600 civarinda da 6grencimiz bulunmaktadir.

2015 yilinda ayri bir birim olarak faaliyete basglayan Yiiksekokulumuz &zellikle idari personel
istihdamina ciddi ihtiyag duymaktadir. Idari personel ihtiyactmiz kosullar zorlanarak giderilmeye
calisilmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Unvan Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1i Zamanh
Profesor
Docgent
Yrd. Docent 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 32 32 32
Okutman
Uzman 1 1 1
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
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Toplam

34

34

34

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Tablo 9. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 |23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 0 0 7 9 16 2
Yiizde 0 0 20 26 46 6

4.3- idari Personel

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 4 4
Toplam 10 10

idari Personel Thtiyacimizin Oldugu Alanlar:

Teknisyen olarak; Bir (1) Personele ihtiyac bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun Bilgisayar Laboratuart ve Model Ofisinde bulunan demirbas, makine ve
bilgisayarlarin korunmasi ve siirekli egitime hazir halde bulundurulabilmesi i¢in 1 laboratuar teknisyenine
ihtiyag bulunmaktadir.

Memur olarak; Uc (3) Personele ihtivac bulunmaktadir.

1- Okulumuzda mevcut bulunan 1600’e yakin 6grenci’nin islemlerini yiiriiten bir personelimiz
bulundugundan, yapilmasi gereken islemler gecikmekte ve is yiikii tek bir kisinin lizerine
binmektedir. Ogrencilerimizin islemlerini rahat bir sekilde yaptirabilmeleri, gecikmeler ve
sorunlar olmadan halledilebilmesi i¢in; 6grenci isleri’ne bir memur ihtiyacimiz vardir.

2- Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari, Yonetim kurulu, Yiiksekokul kurulu ve Disiplin islemlerini
yiiriitmek iizere bir memur ihtiyacimiz vardir.

3- Yiksekokulumuzda mevcut 8 boliimiimiiz bulunmakta olup, 6grenci alinmasi diisiiniilen 2
boliimiimiiz daha bulunmaktadir. Mevcut boliimlerin is yiikiine destek olacak ve yeni 6grenci
alinacak boéliimlerin islemlerini yiiriitmek iizere bir memur ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Temizlik elemani olarak Iki (2) personele ihtiyac bulunmaktadir.
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Okulumuz, 4.280 m? kapali alan1 bulunan 4 kath bir yap1 olup 34 akademik personeli 10 idari
personeli ve 1600 civarinda dgrencisi bulunmaktadir. Ozellikle sinavsiz gecis ile gelen dgrencilerin ¢ok
problemli olmasi, etrafi sorumsuzca kirletmesi, kapi, pencere, sira, ayna, lavabo, elektrik diigme ve
prizlerini hor kullanmalarinin 6niiniin almabilmesi i¢in mutlaka hizmetlilerin katlar1 ve smiflan stirekli
gezmeleri gerekmektedir. Her katin temizlik isleri ve sorumlulugunu bir personele vermek suretiyle
yukarida belirtilen tahribatin 6niinii alabilecegimizi diisiiniiyoruz. Dort kattan olusan binamizda 18 adet
derslik, 2 laboratuvar, 1 toplant1 salonumuz, 9 tuvaletimiz, 22 adet ofis bulunmaktadir. Okulumuzun
evrak isleri, fotokopi-baski isleri, tagima isleri, ¢evre temizligi, cam ve bina temizligi, danisma ve kap1
giivenligini meveut hizmetli sayisi ile yapabilmemiz adeta miimkiin olamamaktadir. Okulumuzda IIL
Ogretim egitimi verilmektedir. Sabah saat 08.00’den gece 23:.00’e kadar yaklagik olarak 15 saat devam
eden dongiliden dolay1r meydana gelen kirlenme ve tahribatlar, yeterli personel olmaymnca tam olarak
giderilememektedir.

Birimimizde c¢alisan mevcut 1 hizmetlinin bir yil i¢inde emekli olacagi da go6zoniinde
bulunduruldugunda mevcut gecici isciye ilave olarak, yukarida sozii edilen nedenlerden Otiirii asgari
iki(2) hizmetliye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 11. idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 1 1 | 4
Yiizde 30 10 10 10 40

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihm

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1 4 1
Yiizde 10 10 20 10 40 10

4.6 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 13. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yag ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tlizeri

Kisi Sayis1 0 1 3 3 2 1
Yiizde 0 10 30 30 20 10

5-Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaclar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler
dogrultusunda hizmet vermek iizere faaliyet gostermektedir.

Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna bagli ¢alisan ve Ogrencilerimize egitim hizmeti
veren bir birimdir. Bu ¢er¢evede, Toplant1 Salonunda &grencilerine, akademik/idari personeline
ve topluma yonelik ¢esitli egitici ve bilgilendirici toplanti/konferans/seminer diizenlenmektedir.
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5.1.Egitim Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gergeklerine gore oOgrenci
yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Kamu ve Ticari Isletmeler ile yakin isbirligi olmadan
yetisecek elemanlarin, iilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle,

kamu ve ticari isletmeler ile her tiirlii igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi
yoniinde ¢aligmaktadir.

Tablo 14. Ogrenci Sayilar

L. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1
E. K. | Top. | E. K. Top. E. K. | Toplam
SBMYO 353 642 995 402 175 577 755 817 1572

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi 0SS Kontenjani Qe R Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
SBMYO 620 690 -- %113

5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokul sekreterligine bagli servisler, asagida belirtilen gérev ve hizmetleri her faaliyet
yili igerisinde siirekli olarak yerine getirmektedir.

A. Ogrenci isleri;
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kayitlar ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

B. Personel isleri;

a) Personelin atama, 6zliik, e-hitap ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

b) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlari tutmak ve saklamak,
c¢) Personel maaslarini, ek derslerini, yolluk ve yevmiyelerini diizenlemek,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. Mali isler;

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme kaynaklarmin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere
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birimimize ait biitce tasarilarin1 plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasin
izlemek,

b) Yatinm programlarinin finansman kaynaklar1 ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Yiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yliriitmek,

e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D. Destek Hizmetleri;

a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolii islerini yiirtitmek.
c¢) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
geregince Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Harcama Y etkilisi olarak birimimiz
biitgesinin kanunlar ¢er¢evesinde, kamu ve birim yararin1 gozeterek, en uygun ve yasal sekilde
kullandirilmasindan sorumludur.

Yine ayni kanunlar c¢ergevesinde birimimiz yiiksekokul sekreteri Gergeklestirme
Gorevlisi olarak biitcemizin ilgili kanunlar g¢er¢evesinde, kamu ve birim yararin1 gozeterek
kullanilmasindan, en uygun ve yasal sekilde satin alma islemlerinin ve ihale siire¢lerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur. Satin alinan mal ve hizmetin 6zelligine gore, Satin alma ve
Muayene ve Kabul Komisyonlar1 Harcama Yetkilisi tarafindan, konusunda uzman en az bes, en
fazla yedi personelden secilerek gorevlendirilmektedir. Satin alma ve ihale siireciyle ilgili evraki
hazirlamak ve piyasa fiyat arastirmasi yapmakla gorevli personel Harcama Yetkilisi tarafindan
gorevlendirilmektedir.

Ayrica; Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan i¢ Kontrol
Sisteminin tanitilmas1 hedeflenmistir. Bu maksatla, i¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlar
ile ilgili temel bilgilerin, kavramlarin, sistemin unsurlar1 arasindaki iligkilerin ve farkliliklarin
anlasilmasi amaciyla i¢ kontrol denetim elemanlari tarafindan ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
nezdinde tanitic1 dokiimanlar ile birlikte egitim seminerleri diizenlenmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birim Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz, Atatiirk ilke ve Devrimleri dogrultusunda, iilke ve diinya gerceklerine
gore 0grenci yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan
yetisecek elemanlarin, iilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle,
sanayi ve endiistri ile her tiirli isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi
yoniinde ¢alisilmaktadir.
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(Cagdas egitim 6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim
ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim—0gretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—0gretim siireg
ve miifredatlarinin belirlenmesi cercevesinde olusmaktadir. Amacimiz s6z konusu imkan ve
kaynaklar1 cagdas egitim—0gretim gereklerine uygun olarak eksiksiz saglamaktir.

Tablo 18. Birim Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Yiiksekokul Biinyesinde dgretim elemani ve
Ogrencilere verilen egitim ve 6gretimin kalitesini
artirmak.

Hedef-1 Universite disindan &gretim  elemanlariyla
yiiriitilmeye calisilan dersler igin yeterli 6gretim elemani
almak.

Hedef-2 Boliim sekreterine 1(bir), Teknisyeni olmayan
Bilgisayar ve Model Ofis igin 1(bir) teknisyen, yaklasik
1602 ogrencinin islerini takip eden Ogrenci isleri
biirosuna 1(bir), Resmi yazismalara bakmak tizere 1(bir)
memur, temizlik elemani olarak 2(iki) hizmetli olmak
iizere toplam 6 personel almak.

Hedef-3 Is analizi calismalar1 yapmak.

Hedef-4 Ogrencilerin  programlara olan ilgilerini
artirmak ve bos zamanlarin1 yiiksekokul igerisinde
degerlendirebilmeleri icin sosyal alanlar olusturmak

Hedef-5 Yiiksekokul biinyesinde daha giiclii teknolojik
hizmet saglamak.

Stratejik Amac-2

Tiim programlarda egitim-6gretim kalitesini
yiikseltmek ve programlarin etkili bir sekilde
gelismesini saglamak.

Hedef-1 Sinavsiz gecis uygulamasina devam edilecekse
sistemin mesleki ve teknik orta Ogretim okul ve
kurumlarinda hélihazirda okuyan &grencilere, mezunlara
ve ailelere tanitilmasinda biiyiik yarar vardir.

Hedef-2 Kalite Giivence ve Standartlarinin okulumuzda
uygulanabilirligini aragtirmak.

Hedef-3 Ogretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerin mesleki bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi.

Stratejik Amacg-3

Egitim metaryallerini gli¢glendirmek.

Hedef-1 Teknolojik alt yapr gelistirilerek gereken
derslerin akilli tahta, projeksiyon, slayt ve bilgisayar
ortaminda daha verimli anlatilmasini saglamak.

Hedef-2 Programlarin ders igeriklerine uygun smiflar
olusturmak. Bazi dersler icin egitime destek olacak
sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini
kullanmak.

Stratejik Amac¢-4

Sosyal - kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve
alanlar olusturmak.

Hedef-1 Ogrencilerin katilimlarinin saglanacag: sosyal -
kiiltiirel etkinlikler, toplantilar, torenler diizenlemek,
ogrencilerin motivasyonunu artirtp, egitim ve dgretimin
kalitesini yiikseltmek.

Hedef-2 Ogrencilere sosyal alanlar (cep sinemasi, tiyatro
salonu, okuma salonu, ¢ay salonu gibi) yaratmak.

Stratejik Amac- 5

Yiiksekokulumuzun fiziki yapisini diizenlemek.

Hedef-1 Bina tadilat ve onarimlarinin yapilmasi

Hedef-2 Mevcut pimapen ile yapilan ambar ve arsivin
yetersiz olmasi nedeniyle ambar ve arsiv odasi
diizenlenmesi

Hedef-3 Yiiksekokulumuzun giivenlik sistemini
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giiclendirmek

Stratejik Amacg- 6

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalara
katilimia destek verilmesi.

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilarak bildiri sunmak.

Hedef-2 Meslek yiiksekokulumuz  programlarinin
gelisimine katki  saglayacak ulusal konferanslar
diizenlenmek i¢in arastirma igerisinde bulunmak.

Hedef-3 Ogretim elemanlarmin  konular1 ile ilgili

Stratejik Amac-7

Okulumuz biinyesinde panel, konferans, seminer
v.b egitici ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek.

yapacaklart  bilimsel ¢aligmalarin  tesvik  edilmesi
diistiniilmektedir.
Hedef-1 Okulumuz &gretim  elemanlariin  son

gelismelerle ilgili bilimsel seminer ve konferanslar
vermesi saglanacak.

Hedef-2 Ogretim elemanlari  ve dgrencilerimizin
branslar ile ilgili Universitemiz ve il bazinda diizenlenen
seminer, konferans gibi etkinliklere katilimlarii
saglamak.

Stratejik Amac-8

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda
iletisimin saglanmasi.

Hedef Birim, siif temsilcileri, 6grenciler ve 6gretim
elemanlari ile her yariyil en az bir toplant1 diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amac-9

Yiksekokulumuz ile ticari isletmeler arasinda
igbirliginin artirtlmasini saglamak.

Hedef-1 Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve isletmeler ile
igbirligi imkanlarinin arastirilmasit ve gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Hedef-2 Ticari isletme ve tesislere teknik geziler
diizenlenerek Ogrenci-isyeri etkilesimi ve okulumuzun
tanitim1 saglanacak

Stratejik Amac-10

Ulkemiz ve bélgemizdeki Okulumuz
Programlariyla iliskili kamu ve ticari igletmelerin
ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda; Programlar
acmak ve program miifredatlarini siirekli gézden

gecirmek ve giincellemek.

Hedef-1 Okulumuzun alt yapis1 gelistirilebilirse,
Ulkemiz ve bolgemiz ihtiyaglari dikkate alinarak yeni
se¢meli dersler veya programlar acilmasi
hedeflenmektedir.

Hedef-2 Ogrencisi olmayan programlarimiza &grenci
almaya baglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve dnceliklerini, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi
ihtiya¢ ve olagan sartlarina uygun olarak agagidaki gibi belirlemektedir.

e Okulumuzun fiziki imkanlarinin artirllmasi, tadilat ve onarimlarin yapilmasi ve
programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulama alanlar1 olugturmak.
e Okulumuzda yeterli eleman1 bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak,

egitim ve 0gretimin kalitesini artirmak.

e Teknolojik alt yap1 gelistirilerek biitiin siniflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta
ve bilgisayar ortaminda verilmesi i¢in ¢aba harcamak.

e Programlarin ders igeriklerine uygun materyaller olusturmak veya saglamak.

e Baz dersler igin egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi)

yontemlerini kullanmak.
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e Derslikler ve laboratuarlarda kullanilan arag, gereg, bilgisayar ve bilgisayar
programlarinin gelisen teknolojiye gore diizenlenmesini saglamak.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali y1l biitce doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina 6nerilen biitcemiz,
Harcama Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Midiir yardimcilari, Béliim Bagkanlari,
Yiiksekokul Sekreteri) idari ve egitim amacgl ihtiyaglarimiz ve Onceliklerimiz tespit edilip
degerlendirdikten sonra, ihtiyag siralamasi yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitge
harcamasi yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biitcesi, Oncelikli ihtiyaclarimiz ve tali
ihtiyaglarimiz planlanip muhasebesi yapilarak, iilkemiz ekonomik sartlar1 da gz oniine alinarak
yasalar, kanun, tiizikk ve yonetmelikler ¢ercevesinde, kamu ve birim yarar1 gozetilerek, en uygun
sekilde kullanilmaktadir

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi, cari biitce ve 2.0gretim gelirlerinden
olusmaktadir. Biitgemizin kullanildig: alanlar1 su sekilde siralayabiliriz.

Personel maaslari

Ek ders iicretleri

Fazla mesai iicretleri

Kismi zamanli akademik personel ek ders ticretleri
Sozlesmeli biiro-ofis personeli iicreti
Egitim amagli makine-techizat alim1
Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlari
Bina ve mefrusat bakim-onarimlari
Makine-techizat bakim-onarimlari

Kismi zamanli 6grenci tlicretleri

Stajyer 6grenci prim 6demeleri
Yolluk-Yevmiyeler

e Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlari

Ekonomik nedenlerden otiirii derslik, laboratuvar ve uygulama smiflarimizin egitim
donanimlarini, 6grenmeyi kolaylastirict ekipmanlar1 ve gerekli yeni teknolojik yenilenmeyi
gerceklestirmekte zaman kaybediyoruz. Yiiksek maliyetlerden dolay1 hedefledigimiz teknolojik
yapilanmay1 zamaninda ger¢eklestiremiyoruz.

Denk ve yeterli bir biit¢ce olusturma imkanlarini saglamak suretiyle bu kurumsal kabiliyet
ve kapasitemizin zayif yonlerini giderme gayreti icerisindeyiz.
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Biitce tertipleri bazinda 2016 yili biitcemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durum
bilgileri agagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 19. Odenek Durum Bilgisi

: Baslangig DUSULE | TOPLAM BLOKE TOPLAM
TERTIP ° 7 | EKLENEN SERBEST ODENEK HARCAMA | KALAN
Odenegi N ODENEK
GONDERME
09.4.1.00-2- | 2.304.000,0 2.304.000,0 401.335,12 1.985.860,8 | -83.196,00
09.4.1.00-2- | 12.000,00 12.000,00 0 3.644,96 | 8.355,04
09.4.1.00-2- | 375.000,00 375.000,00 33.380.69 341.801,22 -181,91
09.4.1.00-2- 1.800,00 1.800,00 0 758,97 | 1.041,03
09.4.1.00-2- 7.700,00 7.700,00 0 271,4| 7.428,60
09.4.1.00-2- 3.400,00 3.400,00 0 1.985,39 | 1.414,61
09.4.1.00-2- 2.500,00 2.500,00 63,5 254 | 2.182,50
09.4.1.00-2- 3.600,00 3.600,00 300 1.626,90 | 1.673,10
09.4.1.07-2-| 95.600,00 95.600,00 6.340,10 133.455,80 | -44.195,90
09.4.1.07-2- 8.500,00 8.500,00 0 2.329,70| 6.170,30
09.4.1.07-2- 1.700,00 1.700,00 0 494,89 | 1.205,11
09.4.1.07-2- | 23.300,00 23.300,00 0 1.475,00 | 21.825,00
09.4.1.07-2-|  4.400,00 4.400,00 0 1.902,68 | 2.497,32
09.4.1.07-2- 2.500,00 2.500,00 0 259,26 |  2.240,74
09.4.1.07-2- | 14.000,00 14.000,00 0 1.000,00 | 13.000,00
09.4.1.07-2- | 19.300,00 19.300,00 0 3.458,00 | 15.842,00
09.4.1.08-2- | 17.287,20 17.287,00 0 17.287,20 0
09.4.1.08-2- 5.150,00 5.150,00 0 0| 5.150,00
G.TOPLA | 2.901.737, 2.901.737, 441.419,4 2.497.866. -

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (38.29.07.10) 2016 yil1 cari ve
ozel biitce uygulama sonuclari, birinci diizey ekonomik kodlara gore toplu olarak asagida 6zet ve
tablo seklinde aciklanmustir:

Tablo 20. Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek icmali

Biitce Eklene | Diisiil Harca
. T Yilsonu
Kod Gider Tiirleri Basl. n en o .. | Harcama ma
; .. Odenegi -

Odenegi (*+) () (%)
01 Personel Giderleri 2.437.387,0 | 73.287,0 2.539.287, | 2.142.579, | %84,38
02 Sos. Glv. Kur. D.Prim 378.500,00 379.800,00 | 343.055,0 | %90,32
03 Mal ve Hiz. Aiim Gid. 85.850,00 | 19.550,0 102.250,0 | 12.233,00 | %11,96
GENELTOPLAM 2.901.737,0 | 92.837,0 3.021.337, | 2.497.867, | %82,67

Tablo 21. Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek Icmali

Kod Gider Tiirleri Biitce Eklenen Diisiilen Yilsonu Harcama Harcama

01 Genel Kamu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

03 Kamu Diz. ve Giv. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

08 Dinlenme, Kil ve Din 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

09 Egitim Hiz. 2.901.737,00 | 92.837,00 0,00 | 3.021.337,00 | 2.497.867,00 | %82,67
GENEL TOPLAM 2.901.737,00 | 92.837,00 0,00 | 3.021.337,00 | 2.497.867,00 | %82,67
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2- Mali Denetim Sonuclari

2016 yili igerisinde birimimizde herhangi bir mali denetim olmamustir.

3- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolay1, bir defada alim yapma imkani
olmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, y1l sonunda 6deneklerin birikmesini beklemek
suretiyle yapabilmekteyiz. Yilsonunda alim yapmay1 planlarken son {i¢ aylik periyotlarin bloke
edilmemesi temel dilegimizdir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 23. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

FAALIYET TURU Fakiilte | Enstitii | Y.Okul | Meslek Y.Okulu Idari TOPLAM
Sempozyum ve Kongre
Konferans 3 3
Panel
Egitim Semineri
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro 1
Konser
Sergi 1
Turnuva 1
Teknik Gezi
Toplam 6 6
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
Fakiilte/
2 Il 22122121l ElI< |l | |=
e le PlIErIEPERIERPIRIE PIPIEI”P |IP|a
SBMYO 3 3
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L _Toplam|{ f3]3 1 [ | | ¢ | | § | | | | | [ |

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 25. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi o .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
%11,33 %1133

Tablo 28. 2016 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilimm
S Ogretim Uye Sayis1 | Ogretim Eleman1 Bagina
BIRIM 2El G e e (Tam Zamanl1) Diisen Yayin Sayisi
SBMYO 3 3 1 2,9

1.3. Proje Bilgileri

Tablo 29. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016
Onceki Yildan Y1l Iginde Toplam | Yil iginde Toplam Harcama

PROJELER

DPT
TUBITAK
A.B.

BAP.
SANTEZ
KALKINMA
DiGER
Toplam

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 30. Birim Stratejik Ama¢ ve Hedefleri

Hedef;
Stratejik edetin

tratejik Amagl
Stratejik Amaglar Hedefler

Hedeflenen Gergeklesme Performans Gostergesi
Durumu (%)

Kadrolu 1(bir) adet 6gretim
gorevlisi alindi.
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Ogretim elemanlariyla
yiirtitiilmeye ¢aligilan
dersler i¢in yeterli
Ogretim elemani almak.

Boliim Sekreteri
olmayan Boliimlere 2 ve
yaklagik 1568 6grencinin

islerini takip eden

Hedef-2 | . _ i takip 94,40 Kadrolu 2(iki) adet idari personel
Ogrenci isleri biirosu ve alindu.
personel igleri servisine
3 olmak iizere toplam 5
personel almak.
Teknisyeni olmayan
Hedef-3 | Dilgisayar ve Model %0 Teknik personel temin edilemedi.
Ofis igin bir teknisyen
almak.
Stratejik Amacg-2 Sinavsiz gegis
Ulkemizin sahip oldugu uyg.ulamasmell deve'lm
klélth. kaynaklari mee(lll{cel:f ‘l:fi[esll(srltlelin ;?ta Meslek lisesi ziyaret edilerek,
verimli kullanmak. 5retim okul ve okulumuz tanitildi. Okulumuzu
Hedef-1 Kuru n';glarm da halihazirda %70 ziyaret .etme.k isteyen dgrencilere
okuyan dgrencilere, rehberlik gfilllfar.ek, k'i(sf'lca tanitim
mezunlara ve ailelere reistverel
tanitilmasinda biiytik
yarar vardir.
Egitim ekipmanlarimizi
Kalite Giivence ve giiclendirmeye calistik
Standartlarinm '(bllgl'sa'ya.r, prOJeksyon, ses
Hedef-2 okulumuzda %350 i sistemi gll?l)f Ayrica bmamlm.l
A iziksel eksikliklerini (su, elektrik,
uygulanabilirligini giivenlik, yangin ekipmanlart,
aragtirmak. 1s1nma, zemin, kapi/pencere)
gidermeye c¢alistyoruz.
Teknolojik alt yap1
gelistirilerek gereken
Stratejik Amac¢-3 derslerin akilli tahta,
Cagimizda egitim ve projeksiyon, slayt ve Egitim ekipmanlarimizi
bilgi teknolojilerinin bilgisayar ortaminda %60 (bilgisayar, projeksiyon, ses
kullanimini Hedef-1 verilmesi i¢in ¢aba ’ sistemi gibi) giiglendirdik,
yayginlastirmak harcamak. Gelisen eksiklerimiz tamamladik.
suretiyle bilimsel ve teknolojiye bagl olarak
teknolojik gelisime derslerin igerikleri ve
uyum saglayabilecek, egitim materyallerini
is hayatinin ihtiyag giincellemek.
duydugu ytiksek Programlarin ders Ders programlarina uygun siniflar
nitelikli ara kademe igeriklerine uygun olusturulmaya calisilmakta ancak
insan giiclinii Hedef-2 | siniflar olugturmak. Baz1 zemin katin TBMYO tarafindan
yetistirmek. dersler i¢in egitime %350 kullanilmas: sartlarimizi

destek olacak sekilde
uzaktan egitim (internet

ortami gibi) yontemlerini

zorlamaktadir. Tiirk Dili, AIT,
Ingilizce gibi derslerde uzaktan
egitim yonetimi kullanilmigtir.
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kullanmak.
Ogrencilerin
katilimlarinin
saglanacagi sosyal - Ogrencilerimiz igin 3 adet
Stratejik Amag:-4 kiiltiirel etkinlikler, konferans diizenlenmis olup;
Sosyal - kiiltiirel Hedef toplantilar, torenler 9490 tiniversitemizde diizenlenen
etkinlikler diizenlemek, toplantilara, etkinliklere, térenlere
diizenlemek. ogrencilerin katilimlar saglanmaya
motivasyonunu artirip, caligilmistir.
egitim ve 6gretimin
kalitesini ylikseltmek.
Binamizin lavabolarinin at1 ve lavabo onarimi yapilmi
Stratejik Ama?‘.s Hedef-1 bakim-onariminin %30 aicak okulumuzun dlsar?d:n ne1$n
Okulumuz fiziki yapilmas1 almasina ¢oziim getirilememistir.
mekanlarinin gliniin Zemin katta bulunan 7 adet
dsiia;telr?fel:rlll?e%?rfn Okulumuz i¢in bir argiv dersligin TBMYO taraflgdan
_ Hedef-2 ve ambar o kullaniliyor olmasi nedeniyle,
saglanmasi. diizenlemesinin 70 koridor bosluklarina pimapen
yapilmasi bdlmeler yapilarak, gecici
anlamda bir ¢6ziim getirilmistir.
Stratejik Amag- 6 lusal luslararasi s
Egitim kalitesinin Hedef-1 %illlisms;,le tgplﬁan tllarast %422 3 adet makale bildiri sunumu
arttirlmasi amaciyla katilarak bildiri sunmak. yapimistir
ogretim
elemanlarimizin ulusal
ve uluslararasi Meslek yiiksekokulumuz
bilimsel toplantilara programlarmin
katilimlarinin gczlisimine katki
saglanmasi; ayrica Hedef-2 saglayacak ulusal %10 Aragtirma igerisindeyiz.
seminer ve konferans konferanslar
vererek kendileri ve dﬁzenlenmek igin
meslektaslar1 arasinda arastirma igerisinde
bilgi aligveriginin bulunmak.
saglanmasi
Okulumuz biinyesinde
Ogretim elemanlarinin . . L
Stratejik Amac-7 son gelismelerle ilgili Yl.l.ksel.mkulumuz Ogrencilerimize
.. . Hedef-1 o . %10 yonelik toplam 3 adet konferans
Okulumuz biinyesinde bilimsel seminer ve vermistir,
diizenlenen panel, konferanslar vermesi
konferans v.b saglanacak.
toplantilar1 devam Ogretim elemanlarmin
ettirmek. konulart ile ilgili . .
- Bilimsel ¢aligma yapmak iizere
yapacaklar1 bilimsel %0
Hedef-2 caligmalarin tegvik ’

edilmesi

diisiiniilmektedir.

miiracaat eden 6gretim
elemanimiz olmamustir.
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Stratejik Amac-8
Ogretim elemanlar1 ve
Ogrenciler arasinda

iletisimin saglanmasi.

Hedef-1

Birim, sinif temsilcileri,
Ogrenciler ve 6gretim
elemanlar ile her yariyil

Akademik Kurul Toplantilarimiz
ve Ogrenci Temsilcileri ile

Stratejik Amacg-9
Okulumuz ile Ticari
Isletmeler arasinda
igbirliginin
artirilmasini saglamak.

Stratejik Amac-10
Ulkemiz ve
bolgemizdeki
Okulumuz
Programlanyla iliskili
kamu ve ticari
isletmelerin ihtiyag ve
beklentileri
dogrultusunda;
Programlar agmak ve
program
miifredatlarini siirekli
gbzden gecirmek ve
giincellemek.

. %100 g L .
en az bir toplanti gorlismelerimiz en az bir defa
diizenlenmesi yapilmustr.
hedeflenmektedir.
Sanayi ve Ticaret . Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve
Odalar ve igletmeler ile . e e
Hedef-1 e qeme e 1A Isletmeler ile isbirligimizi
isbirligi imkanlarinin 0 L .
%100 gelistirmek icin Danisma Kurulu
aragtirilmasi ve Toplantd i
gelistirilmesi oplantilar1 yapilmugtir.
hedeflenmistir.
Ticari isletme ve
tesislere teknik geziler Danisma Kurulu Toplantilarinda
Hedef-2 .. v . . o
diizenlenerek 6grenci- isletme temsilcileri ile
. . oo %50 o et
igyeri etkilesimi ve gorisiilmiis, 2017 yilinda
okulumuzun tanitimi yapilacagina dair plan yapilmustir.
saglanacak
Okulumuzun alt yapis1
gelistirilebilirse 6grenci
sayisinin artirtlmast,
Hedef-1 U.lke.mlz Ve b(?lgemlz o Yabanci Diller ve Kiiltiirler
ihtiyaclar1 dikkate %50 e
. . Boliimii agilmustir.
almarak yeni segmeli
dersler veya programlar
agilmasi
hedeflenmektedir.
SE}Q Baklml ve Giizell.ik Yiiksekokulumuzun zemin katinin
Hizmetleri Programu ile TBMYO tarafindan kullanilmasi
Hedef-2 Cagr1 Merkezi %0 nedeniyle, mevcut agik bulunan
()

Hizmetleri Programina
Ogrenci alimina
baslamak.

programlara 6grenci alimini
baslatabilmemiz i¢in derslik ve
laboratuvar olusturulamamuistir.

3- Diger Hususlar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim kalitesinin arttirmak, uyum kabiliyeti
gelismis nitelikli ve yetenekli 6grenciler yetistirmek ve yiliksekokullar arasinda tercihte {ist
siralarda, rekabet giicii yiiksek, marka bir egitim kurumu olmak i¢in stratejik amag ve
hedeflerimiz dogrultusunda yol almay1 amaglamistir.

Insan kaynaklarmin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, ¢alisanlarin kurum igi
memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarii artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is
giiclinii saglamak amaciyla egitimle isgiicii arasinda igbirligini giliglendirecek mekanizmalar
olusturmak onceliklerimiz olmustur.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Gaziantep Universitesinin bir birimi olmak
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e Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim

e (Caliskan kadromuz

Orgiit kiiltiiriiniin (ortak inan¢ ve degerler biitiinliigiiniin) olmas1, calisma ortamimin
huzurlu olmas1

Stratejik Yonetim Yaklagimi

Girisimcilik

Fazla sayida programa sahip olmak.

Giiclii akademik kadroya sahip olmak.

Fazla 6grenciye sahip olmak.

Okul isletmeler igbirligi.

Tiim akademik ve idari personelin internet baglantili bilgisayara sahip olmasi.
Isletmelerin okulumuza duydugu giiven.

Kamuoyundaki olumlu imaj

Kamu kurum ve kurulusglariyla iliskiler

B- Zayifliklar

e Siavsiz gecis ile 6grenci alinmasi.

e Derslik yetersizligi (Zemin kat ofis, laboratuvar ve derslikler Teknik Bilimler MYO
tarafindan kullanilmaktadir.)

e Yetersiz, eski ve bakim gerektiren fiziki alanlarimizin bulunmasi. Binanin elektrik, su
gibi tesislerinde ciddi sorunlar yasanmaktadir. Ayrica binamiz eski oldugu i¢in kapi, yer
zemin, tuvalet gibi boliimlerinin yeniden yapilandirilmas: gerekmektedir.

e lidari personel yetersizligi.

e Sosyal alan eksikligi (okuma salonu, cep sinemasi gibi)

e Teknisyen eksikligi nedeni ile siirekli kullanima agik laboratuar eksikligi ve olanaklarinin
verimli sekilde kullanilamamasi

e Mezunlarla iletisim

e Smavsiz gecisle gelen basarisiz 6grenci sayisinin fazla olmasi.

e Bazi programlarimizda dgretim elemani/6grenci sayilarindaki diistikliik.

C- Degerlendirme

Yiiksekogretim Kurulunun “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” konulu politika
belgesinde belirledigi hedeflere, denk ve yeter bir biitce olusturma amaglarimiza ulasmada
karsilagtigimiz sorunlar bizleri zaafa ugratsa bile, bu sorunlar1 gidermeye yonelik caba ve
kararliligimiz bizi iistiin kilan yonlerimizden biridir.

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bdlgemizdeki Okulumuz Programlariyla iliskili
isletmelerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin
miifredatlarin stirekli gozden gegirmek ve glincellemek ekonomik gii¢ gerektirmektedir.

Ekonomik nedenlerden &tiirii derslik ve laboratuarlarimizin egitim donanimlarini,
ogrenmeyi kolaylastirici ekipmanlar1 ve gerekli yeni teknolojik yenilenmeyi yiiksek
maliyetlerden dolayr zamaninda gerceklestiremiyoruz. Denk ve yeterli bir biitce olusturma
imkanlarmi saglamak suretiyle bu kurumsal kabiliyet ve kapasitemizin zayif yonlerini giderme
gayreti icerisindeyiz.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz ulagsmaya ¢alistig1 hedeflere ulasamadig takdirde, egitim ve 6gretim
acisindan ve iilkemiz gelecegi baglaminda c¢esitli riskler ve olumsuzluklar olusacagi
kacinilmazdir. Bu risk ve olumsuzluklar1 gidermek i¢in azami ¢aba sarf etmemiz yaninda,
alternatif ¢ozlimler bulma yoluna da toplum ve sanayii isbirligiyle ¢oziim aramaktayiz.
Universite sanayi isbirligi calismalarmin artirarak mezun olacak oOgrencilere is bulmalari
konusunda yardimci olacak isletmeler ile baglanti kurmaya calismaktayiz. Ozellikle sinavsiz
gecisle gelen genglerimiz birgok bakimdan problemli ve ¢ok yetersizdirler. Bu gencler egitim
kalitesini diistirmekte, derslik ve laboratuvarlarimizdaki makine, ekipmanlara ve hatta bina ve
donanimlara zarar vermektedirler. Bu zararlar ekonomik kayiplara sebep olmaktadir ve bu durum
birimimiz ag¢isindan biiyiik bir sorun olmaktadir. Bu genglerin orta 6gretimde iyi egitilerek,
Meslek Yiiksek Okullaria gelmesi gerekmektedir. Ayn1 zamanda bu genclerin iiniversitelerde
de egitilmesi icin gerekli alt ve iist yapt olusturulmasinda, ekonomik ve yasal destek
saglanmalidir.

Bu nedenle Ulkemizin gelisen ekonomik sartlari ve biitce denkligi de gdz 6niine alinarak
blitcemizde iyilestirmeler talep etmekte ve gerekli iyilestirmelerin saglanacagini beklemekteyiz.

EKLER

1- I¢ Kontrol Giivence Beyan (1 Sayfa)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim ve benden 6nceki yonetici harcama yetkilisi /
yetkililerden almig oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep—21.10.2016)

Dog. Dr. Atilla Ahmet UGUR

Yiiksekokul Mudiri
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