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1.Smif Giiz Dénemi (1Yariyil) Zorunlu Dersler

SBOZ101 Muhasebe-I (3-1) 4 AKTS 5

Muhasebe kavramu, ilkeleri, ¢esitleri; Temel muhasebe esitligi ve bilango; Muhasebe ile ilgili temel kavramlar; Tek
Diizen Hesap Plan1 hakkinda bilgi; Menkul kiymetler-ticari alacaklar ve diger alacaklar; Stoklarin incelenmesi; Ticari
mal hareketlerinin izlenmesinde kullanilan yontemler; Devamli-Aralikli envanter yontemi ve 6rnek ¢6ziimler; Duran
varliklar ile islemlerin muhasebelestirilmesi; Bilango pasif hesaplarinin incelenmesi; Gelir Tablosu ve 6rnek
¢oziimler; Ornek ¢dziimler ve uygulama.

SBOZ103 Ekonomi-I (3-0) 3AKTS 4

Ekonominin temel kavramlarini tanimak. Ekonomik analiz yontemlerini ve ekonomik sistemlerini tanimak. Talebi
belirleyen faktorleri ve talep esnekligini analiz etmek. Tiiketici denge olusumunu analiz etmek. Arzi belirleyen
faktorleri ve arz esnekligini analiz etmek. Uretici denge olusumunu analiz etmek. Uretim maliyetleriyle ilgili temel
kavramlari tanimak. Piyasa dengesinin olusumunu kavramak. Talebi etkileyen faktorlerin piyasa dengesine etkilerini
analiz etmek. Arz etkileyen faktorlerin piyasa dengesine etkilerini analiz etmek. Piyasa tiirlerini 6grenmek, Piyasa
tiirlerine gore piyasa dengesini ve karlilik durumlarini 6grenmek.

SBOZ105 isletme Yonetimi-I (3-0) 3AKTS 4

Mikro ekonomik Verileri Takip Etmek. Makro ekonomik Gostergeleri Analiz Etmek. Pazardaki Bogluklar1 Tespit
Etmek. Yatirim Alternatiflerini Degerlendirerek En Uygun Olanini1 Se¢mek. Yapilabilirlik Calismalarini Yiirtitmek.
Isletmenin Cevresini Tanimak. Talep Analizi ve Tahmini Yapmak. Isletmenin Kurulus Yerini Belirlemek. Isletmenin
Hukuksal Yapistm Belirlemek. is yerinin Kapasitesini Belirlemek. Toplam Yatirrm Maliyetini Belirleyerek
Finansmanimi Saglamak. Tahmini Gelir-Gider Hesabim1 Yapmak. Is yeri ve Uretim Plam1 Yapmak. Yatirimin
Kurulum Islemlerini Yiiriitmek. Uygun yapiy1 olusturup is yerini agmak.

SBOZ109 Temel Hukuk (3-0) 3AKTS 3

Toplumsal diizen kurallari, hukukun digerlerinden farki, hukuk kavraminin anlami, hukukun yaptirimlari, pozitif
hukukun kaynaklari, pozitif hukukun boliimleri; Kamu hukuku dallari(Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Ceza
Hukuku, Vergi Hukuku, Genel Kamu Hukuku, Yargilama Hukuku), Ozel hukuk dallari(Medeni Hukuk, Ticaret
Hukuku, Fikri Miilkiyet Hukuku), Karma hukuk dallari(Medeni Usul Hukuku, icra ve iflas Hukuku, is Hukuku)’dir.

SBIS121 Finansal Okuryazarhk (2-0) 2 AKTS 2

Ekonomideki tasarruf agigmim giderilmesinde finansal okuryazarligin 6nemli oldugu distincesi yaygin kabul
goérmektedir. Finansal araglar (Istanbul borsa, banka hizmetleri.) tanitilarak tiiketim ve harcama bilinci olusturulmasi
hedeflenmektedir.

SBIS131 Pazarlama ilkeleri (2-0) 2 AKTS 3

Pazarlama tanimu1 ve pazarlama ile ilgili kavramlar, Pazarlama Sistemi, stratejik planlama ve pazarlama siireci, Pazar
boliimlemesi, Hedef Pazar, Pazar Konumlandirmasi ve pazarlama Bilesimi Pazarlamanin Mikro Cevresi
Pazarlamanin Makro Cevresi Uriin Kavram ve iiriin smiflandirmalar1 Uriin yasam egrisi ve yeni iiriin gelistirme
stireci Marka, ambalaj, etiket, kalite, garanti Fiyat ve fiyatlandirma yontemleri Fiyat farklilastirma, psikolojik
fiyatlandirma stratejileri Dagitim kanali ve kanal iiyelerinin islevleri dolayli ve dolaysiz dagitim ve dagitim kanalinda
biitiinlesme stratejileri, Toptancilik, perakendecilik ve fiziksel dagitim iletisim siireci ve reklam, satis 6zendirici
araclar Satig yonetimi ve kisisel satis.
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SBIS141 Ticari Matematik Uygulamalari (3-0) 3AKTS 3

Sayilar, problemler, mutlak deger, carpanlara ayirma, rasyonel ifadeler, bir bilinmeyenli denklem ve esitsizlikler,
ikinci derece denklemler, temel ticari hesaplamalar (Oran ve oranti, ylizde hesaplari, maliyet hesaplamalari bilesim,
karisim, alasim hesaplamalari), basit ve bilesik faiz hesaplamalari, basit ve bilesik 1skonto kavrami, Taksitlendirme
kavrami. Ttiim kavramlar ile ilgili 6rnek problem ¢oztiimleri.

SBIS151 Orgiitsel Davrams (2-0) 2 AKTS 2

Orgiitsel davranis modeli. Orgiitlerde karar davranisi: Karar verme, Karar tiirleri, etkin karar vermenin sartlar1 ve grup
kararlar1. Orgiitlerde Catisma: Catismanin tanimi ve kaynaklari, ¢atismanin nemi, ¢atisma kaynaklari, ¢atismanin
sonuglari, catisma yonetimi ve sorun ¢dzmenin duygusal yonii. Orgiitlerde hayal kiriklig1 ve is tatmini. Orgiitlerin
yonetiminde stres: Bireysel ve orgiitsel stres, stresin sebepleri ve sonuglari. Gruplar ve grup davranisi. Birey-orgiit
biitiinlesmesinde davranigsal yaklasimlar.

TURK101 Tiirk Dili-1 (2-0)2 AKTS 2

Yeryﬁzﬁndeki Diller, Dil aileleri, Tiirkgenin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk¢enin yayilma alanlari, Noktalama
Isaretleri, Yazilim Kurallari, Dilekge, Tiirk¢enin ses 6zellikleri, Tiirkce’de ses olaylari, Yazili anlatim, An1 tiirii.

YDBIi101 Ingilizce-1 (2-0) 2 AKTS 2

Bu dersin temel amaci, Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi ve (CEFR), Avrupa Dil Portfolyd’siinde belirtilen dil
seviyeleri A-1 seviyesinde, ingilizce egitimi vermektir. Yiiksekdgrenimini tamamlamus her gencin yabanci dil olarak
Ingilizceyi temel yap1 ve isleyis dzelliklerini geregince kavrayabilmesi, dil-diisiince baglantis1 agisindan yazili ve
sOzli anlatim vasitasi olarak kullanabilme yetenegini kazanmasi ve yabanci dil bilincine sahip genglerin
yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

TDP101 Toplumsal Duyarhilik Projesi-| (1-00 1 AKTS 1
Universite ile toplum arasindaki baglar1 giiglendirmek, toplumsal konulara duyarli ve toplumsal sorumluluk

bilincine sahip dgrenciler yetistirmek amaciyla toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢éziimii i¢in dersler alip
proje hazirlamak.

GAUN Ortak Secmeli Dersler

GOS119 Temel Spor Yaklasimlari (1-0) 0 AKTS 1

Oyun, Spor, Olimpik Sporlar Aralarindaki iliski, Sporun Faydalar1 ve Bireylerin Yasam Kalitesine Etkisi; ~ Ruhsal,
Bedensel, Zihinsel ve Fizyolojik Faydalari, Toplumun Igerisindeki Rolii, Gegmisten Giiniimiize Tiirk Beden Kiiltiirii
Uzerine Yaklagimlar, Spor Organizasyonlar1 Alt Birimleri, Organizasyon Uygulama Ornekleri, Kitle Sporlari
Uzerine Diisiinceler ve Toplumsal Faydalarmin Degerlendirilmesi.

GOS120 Yasam Boyu Spor (1-0) 0 AKTS 1

Sporun Metabolizmaya Faydalari, Hareketli ve Hareketsiz Yasami Kilo Kontrolii A¢isindan iliskisi, Egzersizin
Bireylerde Yasam Kalitesine Etkisi; Cocuklarda, Yaslilarda ve Kadinlarda Yasa, Cinsiyete ve Ozel Durumlara Uygun
Yaklasimlar. Egzersize Uygun Kiyafet Se¢imi, Egzersiz Niteligi ve Uyulmasi Gereken Kriterler, Yardimci Besin
Takviyesi, Egzersize Dayali Olusabilecek Yaralanma ve Sakatliklar ile Bunlara Kars: Alinacak Onlemler ve Basit
Tedavi Yontemlerinin Degerlendirilmesi.
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GOS121 Plastik Sanatlar (1-1) 0AKTS 1

Temel sanat egitimi igerisinde yer alan kara kalem, desen, yagli boya, heykel, rolyef, , biist ve baski ¢aligmalarinin
uygulamali olarak 6gretilmesi.

GOS122 Sanat Tarihi (1-1) 0AKTS 1

Sanat Ve Sanat Tarihi Nedir? Prehistorik Sanat; Kalkolitik Ve Tung Cagi Sanat1 Demir Cag1 Sanati; Mezopotamya
Sanati Ve Misir Sanati; Dogu Sanati; Yunan Sanati; Roma Ve Bizans Sanati; Selguklu Sanati; Osmanli Sanati;
Avrupa Sanati; Ronesans Donemi Sanat; Ronesans Sonrasi Avrupa Sanati; Modern Sanat Akimlari.

GOS123 Miizik (1-1) 0 AKTS 1

Egitimde miizigin rolii ve igerigi, temel miizik bilgileri, nota yazmanin dogas1 ve amaci, ¢algi ve ses egitimine giris,
toplu calma ve sdyleme, yaraticiligi gelistirmede miiziksel isitme okuma ve yazma caligmalari. Ritim ve hareket
alistirmalari, tempo tutma, mars sdyleme ve yonetme, harekete eslik.

GOS124 Tiirk Halk Oyunlar: (1-1) 0AKTS 1

Genel dans bilgisi ve Tiirk halk danslarinin tanim ve islevleri, ritim bilgisi, temel adimlar, Tiirk halk danslarinin
yorelere gore dagilimi (Halay, Bar, Zeybek, Kasik-Karsilama, Horon, Hora vb.) ve bu danslara 6rnek verilmesi.
Halaylarin genel tanimi ve ilicayak dansinin miizikle uygulanmasi. Halay dans kiimesi; Delilo dansinin ritim ve
miizikle uygulanmasi. Halay dans kiimesi anlatimi, diizayak dansinin ritim ve miizikle uygulanmasi. Zeybek dansinin
ve yoresinin genel tanimi; Harmandali dansinin ritim ve miizikle uygulanmasi. Segmen dansinin ve yoresinin genel
tanimi1; Segmen dansinin ritim ve miizikle uygulanmasi. Horon dansinin ve yoresinin genel tanimi; Diiz Horon
dansinin ritim ve miizikle uygulanmasi. Horon yorelerinden horon kurma diizeninin miizik ve ritimle uygulanmasi.
Bar dans kiimesinin ve ydresinin genel tanimi ve Atahan Dansinin ritim ve miizikle uygulanmasi. Kagik Karsilama
danslarinin genel tanimi1 ve Yayla Yollar1 dansinin ezgi ve ritimle uygulanmasi. Kargilama dans kiimesinden Kasap
Havasi dansinin ezgi ve ritimle uygulanmasi.

1.Sumif Bahar Dénemi (2. Yariyil) Zorunlu Dersler

SBOZ102 Muhasebe-11 (3-1) 4 AKTS 5

Envanter-degerleme tanimi, ¢esitleri, nedenleri. Dénen varliklarda envanter ve degerleme, duran varliklarda envanter
ve degerleme, kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklarda envanter ve degerleme, gelir tablosu hesaplarinin incelenmesi,
gelir-gider hesaplariin kapatilmasi, donem net karinin belirlenmesi, maliyet hesaplar1 7/A ve 7/B segeneklerinin
incelenmesi, genel uygulama

SBOZ104 Ekonomi-I1 (3-0) 3AKTS 4

Makroekonominin tanimi ve kapsami. Milli gelirin &lgiilmesi ve sorunlari. Istihdam ve issizlik. Basit Keynesgil
sistem: Tiketim, tasarruf ve yatirim fonksiyonlarmnin analizi, milli gelir denge diizeyinin belirlenmesi, ¢arpan
mekanizmasi, kamu sektorii ve milli gelir. A¢ik ekonomide milli gelir. Uzun donem tiiketim fonksiyonlari. Yatirim
modelleri ve hizlandiran mekanizmasi, Basit klasik sistemde denge. Para arz1 ve talebi. Neo-Klasik Keynesgil sentez
(IS-LM analizi). Parasalci, Yeni Klasik ve Yeni Keynesgil akimlar. Toplam arz teorisinde yeni gelismeler.
Konjonktiir modelleri. Enflasyon analizi. Makroekonomi politikalari. Ekonomik biiyiime.
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SBOZ106 isletme Yonetimi-I| (3-0) 3AKTS 4

Planlama Yapmak. Orgiitleme Yapmak. Yoneltmek. Koordinasyon Saglamak. Denetim Yapmak. iIs Analizi
Yapilmasmi Saglamak. Insan Kaynaklarini Planlamak. Is goren Adayr Bulmak. Is goreni Segmek. Ise
Alistirma(Oryantasyon) Egitimi Vermek. s goren Performansim Degerleme. Is gorenin Egitilmesini Saglamak.
Kariyer Planlamas1 Yapmak. is Degerleme. Ucretlendirmek. Uretimi Planlamak. Uretimin Gergeklesebilmesi i¢in
Orgiitleme Yapmak. Kapasite ve Stok Planlamasi. Hedef Pazar1 Belirlemek. Uriin Gelistirme. Fiyatlandirma
Politikalarin1 Belirlemek. Tutundurma Politikalarin1 Belirlemek. Dagitim Politikalarin1 Belirlemek. Miisteri
Mliskilerini Yonetmek.

SBOZ110 Ticaret Hukuku (3-0) 3AKTS 3

Ticaret hukukunun temel prensipleri, tacir kavrami, ticari igletme, ticaret unvani, ticaret unvaninin korunmasi,
marka, ticari muameleler, ticari defterlerin 6nemi, islevi ve delil olarak sunabilme imkani, haksiz rekabet, cari hesap,
adi kar ve toplam kar bu dersin konusunu olusturmaktadir. Ayrica derste senet, ¢ek, polige, bono gibi kiymetli evrak
da incelenmektedir. Kiymetli evrakta sekil sartlari, 6deme zamani, kabul etmeme ve 6dememe protestosu gibi
konulara da yer verilmektedir.

SBIS112 Yonetim ve Organizasyon (2-0) 2 AKTS 2

Yonetimle ilgili temel kavramlar; Yonetim teorisinin gelisimi; Yonetim fonksiyonlari; Organizasyonlarin kurulug
sekli ve yonetim uygulamalariyla ilgili ¢esitli yaklasim bigimlerinin incelenmesi

SBI1S122 Kamu Maliyesi (2-0) 2 AKTS 2

Kamu maliyesinin tanimi, konusu, gelisimi ve mali olaylar; Kamu harcamalarinin 6nemi, gesitleri ve ayrimi; Kamu
gelirlerinin 6nemi, gesitleri ve ayrimi; Biitce ilkeleri; Tiirk biitge sistemi; Devlet borglari; Maliye Politikasi.

SBIS132 isletme Finansmam (2-0) 2 AKTS 3

Isletmelerin finansal yonetiminde karsilasilan dzel sorunlarin irdelenmesi, isletmelerde meydana gelen finansal
sorunlarin ¢oziim ve teknikleri, giincel finansal olaylarin incelenmesi.

TURK102 Tiirk Dili-1| (2-0) 2 AKTS 2

Tiirkge’de sozciik vurgusu. Tiirkce’de grup ve climle vurgusu. Sozciikte kok, ek kavramlar, ¢ekim ekleri, govde
kavrami, yapim ekleri. Ciimle 6geleri. Ciimle Cesitleri. Dogru climle. Anlatim big¢im ve teknikleri. Anlatim
bozukluklari: anlama dayal1 anlatim bozukluklar1, yaprya dayali anlatim bozukluklar1. Elestiri ve Oz elestiri. Soylesi,
Deneme ve diger yazi tiirleri. Yazma ¢alismasi.

YDBIi102 Ingilizce-11 (2-0) 2 AKTS 2

Bu dersin temel amaci, Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi ve (CEFR), Avrupa Dil Portfoly6’siinde belirtilen dil
seviyeleri gergevesinde A-1/A-2 seviyesinde, Ingilizce egitimi vermektir. Yiiksekdgrenimini tamamlamis her gencin
yabanci dil olarak Ingilizceyi temel yap1 ve isleyis dzelliklerini geregince kavrayabilmesi, dil-diisiince baglantisi
acisindan yazili ve sozlii anlatim vasitasi olarak kullanabilme yetenegini kazanmasi ve yabanci dil bilincine sahip
genclerin yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

TDP102 Toplumsal Duyarhlik Projesi-11 (1-2) 2 AKTS 2

Universite ile toplum arasinda baglar1 giiglendirmek; toplumsal konulara duyarl ve toplumsal sorumluluk bilincine
sahip O0grenciler yetistirmek amaciyla toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢6zlimii i¢in hazirlanan projelerde
saha calismasini yapmak; derste edinilen bilgilerin deneyime ve pratige aktarilmasi ve proje ekiplerinde beceri
gelistirmeye yonelik ¢alismalarda bulunmak.
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GME100 Genel ve Mesleki Etik (2-0) 2 AKTS 2

Ogrencilere; genel ve mesleki etik ile ahlak ve sosyal sorumluluk kavramlarmi; bu kavramlar arasindaki benzerlik
ve farkliliklari; etik ve ahlakin olusumunda rol oynayan faktorleri; meslek hayatinda etik dist davranislar
tanimlamaktir.

KRY100 Kariyer Planlama (0-2) 1 AKTS 1

Kariyer Planlama dersi nedir, Kariyer Merkezi nedir, Kariyer merkezinin yarar saglayacagi konular, Kariyer
merkezinden nasil faydalanilir, Zeka ve kisilik, zeka ve kisiligin kariyer baglantisi, Bilgi beceri yetenek ve yetkinlik
kavramlar1 ve bu kavramlarin kariyer ile baglantis1, ince beceriler ve teknik beceriler nelerdir, Ogrencilerin neden
bu becerilere ihtiyaci1 vardir. Kariyer ve kariyer ile iliskili kavramlar, Universite hayatlar1 boyunca dgrencilerin
kariyerlerine katki saglamak i¢in yapabilecekleri faaliyetlerin aciklanmasi, Uluslararasi degisim programlarinin
anlatilmasi, Ulusal sivil toplum kuruluslar1 faaliyetleri ve goniillii ¢alisma olanaklari, Sivil toplum kurulusu
calisanlarindan 6grencilere liniversite hayatini nasil gecirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler, Kamu sektorii
calisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve Ogrencilere iiniversite hayatini nasil gegirmeleri
gerektigi konusunda tavsiyeler, Ozel sektor calisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve dgrencilere
iniversite hayatini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler, Akademisyenlerin kariyer hikayeleri hakkinda
bilgilendirme ve 6grencilere iiniversite hayatini nasil gecirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler, Girigimcilerin
kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere iiniversite hayatini nasil gecirmeleri gerektigi konusunda
tavsiyeler, Yetenek kapisi nedir, dgrenciler icin faydasi nedir, Yetenek kapisinin kullanimi nasildir, Ozgegmis nasil
olmalidir, Bu derste 6grenciler Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanmis olan degerlendirme
formu ile dersi degerlendirecektir.

2. Simif Giiz Donemi (3. Yariyil) Zorunlu Dersler

SBI1S213 Tiirk Vergi Sistemi (2-1) 3AKTS 3
Gelir vergisi; Kurumlar vergisi; Emlak vergisi; Veraset intikal vergisi; Motorlu tasitlar vergisi; Katma deger vergisi.
SBI1S223 Bilgisayarli Muhasebe (2-2) 3AKTS 4
Temel kavramlar ve muhasebe sistemi; Bilango ve gelir tablosu; Paket program kullanimi.

SBI1S233 Maliyet Muhasebesi (3-0) 3AKTS 4

Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlar ve maliyetlerin siiflandirilmasi ve Smiflandirmanin Isletmeye
Faydas1, Maliyet Tiirlerini Hesaplama, Iscilik Maliyetini Hesaplama, Genel Uretim Giderlerinin Maliyet Yerlerine
Dagitini ve Yontemleri. Isletmelerde Uretim Bigimlerine Gore Toplam ve Birim Maliyet Hesaplama: Siparis Maliyet
ve Satha Maliyet Yontemi, Safha Maliyet Yénteminde Fire, Uretim Isletmelerinde Kusurlu Mamul-Bozuk Mamul
ve Artik Ayrimi, Standart Maliyet Yontemi, Sapma Analizleri, Biitceleme, Degisken Maliyet Yonteminin Karar
Vermede Kullanilmasi.

SBIS243 Finansal Yonetim (3-0) 3AKTS 4

Finansmanla ilgili temel kavramlar ve finansal analiz araglar1 (Oranlar); Isletme sermayesi yonetimi; Yatirim
(Sermaye) biit¢elemesi ve yatirim kararlari; Kaynak maliyeti.
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AIIT201 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 (2-0) 2 AKTS 2

Tiirk Istiklal Savasi, Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi hakkinda ve Tiirkiye ile Atatiirk¢ii
Diislince Sistemi’nin uygulamalarina yonelik tehditler konusunda dogru bilgiler vermek; Tiirk gengligini tilkesi,
milleti ve devletiyle bdliinmez bir bitinlik iginde Atatiirk¢li Diisiince Sistemi dogrultusunda
yetistirmek,gliclendirmek ve milli hedefler etrafinda birlestirmek;akilci, ¢agdas, onurlu, caliskan, yurt ve millet
sevgisiyle dolu, hosgorii ve insancil fikirlerden olusan bir kisilige sahip bireyler yetistirmektir.

2. Simif Giiz Donemi (3. Yariyil) Secmeli Dersler

SBIS271 Toplam Kalite Yonetimi (2-0) 2 AKTS 3

Kalite ve kalite yonetiminin tarihi gelisim siireci; Toplam kalite yonetiminin temel kavramlar1 ve yaklagimlari;
Toplam kalite yonetiminin arag ve teknikleri; Toplam kalite yonetiminin Tiirkiye uygulamasi

SBIS273 Bilgi iletisim Teknolojileri (2-0) 2 AKTS 3

Temel bilgisayar bilgileri, Windows XP, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint, Internet
kullanimai.

SBIS275 Vergi Hukuku (2-0) 2 AKTS 3

Vergi hukukunun alt dallari, vergi usul hukuku, miikellefin haklari, miikellefin 6devleri, vergi uyusmazliklarinin
¢Oziim yollari, vergi su¢ ve cezalari, vergi alacagini ortadan kaldiran faktorler, vergi cezasini ortadan kaldiran
faktorler, vergi alacaginin cebri tahsili.

SBIS277 Stratejik Yonetim (2-0) 2 AKTS 3

Strateji ile ilgili genel kavramlarin verilmesi ve isletmelerin gelisimi i¢in ¢evre analizi 6nemi, misyon ve vizyon
tanimlanmasi ve orgiit kiiltiiriiniin ele alinmasi.

SBIS279 Dis Ticaret islemleri Yonetimi (2-0) 2 AKTS 3

Dis ticaret, glimriik, doviz piyasasit ve kambiyo rejimleri ile ilgili kavramlar; Dig ticaret teorileri; Dis ticaret
islemlerinde kullanilan belgeler; Dis ticarette 6deme sekilleri; Giimriikleme; Kambiyo mevzuati.

SBI1S281 Mesleki Yabanci Dil-1 (2-0) 2 AKTS 3

Telefonda goriigme, Not alma, Not alma, Metin okumak, Yazi yazma, Yaziy1 diizeltme, Ticari yazigmalar, Ticari
yazismalar, Standart yazilar, Dil farkliliklari, Deyimler, Yiiz ylize goriisme,

SB1S283 istatistik (2-0) 2 AKTS 3

Tanmimlayicr istatistiki bilgileri belirlemek Bulgularm yorumlanmasi ve raporlanmasi En uygun olan tanimlayici
istatistiki araglar tespit etmek ve kullanmak Arastirma amacimi belirlemek Ana kiitle ve uygun 6rnek kitleyi
belirlemek. Uygun veri toplamak Toplanan verilerin paket programlarla islenmesi Toplanan iki degiskenli analizi
Verilerin iki degiskenli belirlemek En uygun olan tanimlayici istatistiki araglari tespit etmek ve kullanmak

SB1S285 Halkla iliskiler (2-0) 2 AKTS 3

Halkla iligkiler ile ilgili temel kavramlar ve tarihi gelisimi; Halkla iligkilerin temel ilkeleri, kullanilan araglar ve
yontemler; Halkla iliskilerin organizasyonu ve yonetimi; Halkla iliskilerde hedef kitleler; Halkla iliskilerde etkin
sunus teknigi ve basin biilteni hazirlama yontemi
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SBI1S287 Sirketler Muhasebesi (2-0) 2 AKTS 3

Sirket Kavramu; Tiirleri ve sahis sirketleri, sahis sirketlerinin 6zellikleri ve muhasebe kayitlari; Sermaye sirketleri,
kooperatifler ve muhasebe kayitlari.

SBI1S289 Giincel Yonetim Uygulamalari (2-0) 2 AKTS 3

Yénetim Diisiincesinin ve Uygulamalarmin Gelisimi, Yenilik Yonetimi, Ogrenen Orgiitler, Orgiit Yapisimn
Degisimine Yonelik Teknikler, Sanal Organizasyonlar, Sebeke Organizasyonlar: ve Stratejik Ortakliklar, Dengeli
Olg¢iim Kart1, Toplam Kalite Yo6netimi, Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk.

SBI1S291 Satin Alma ve Stok Yonetimi (2-0) 2 AKTS 3

Satin alma stratejileri, tahmin teknikleri, tedarik¢i se¢cimi ve degerlendirmesi ve uluslararast kurallar, depolama,
dagitim, envanter yonetimi, trafik yonetimi, dagitim kanallari

SB1S293 Tiiketici Davramslari (2-0) 2 AKTS 3

Tiiketiciyi tanimak. Tiiketici davranis modellerini anlamak. Tiiketici davramis rollerini anlamak. Satin alma
davranisini etkileyen faktorleri saptamak. Tiiketici satin alma Karar siirecini saptamak ve degerlendirmek. Satin alma
davranisini degerlendirmek ve yonetmek.

SBIS295 Vergi Hukuku (2-0) 2 AKTS 3

Vergi hukukunun alt dallari, vergi usul hukuku, miikellefin haklari, miikellefin 6devleri, vergi uyusmazliklarinin
¢Oziim yollar1, vergi su¢ ve cezalari, vergi alacagini ortadan kaldiran faktorler, vergi cezasini ortadan kaldiran
faktorler, vergi alacaginin cebri tahsili.

SBOS205 is Saghg ve Is Giivenligi (2-0) 2 AKTS 3

Is saglhg1 ve is giivenliginin(isig) tarihsel gelisimi, genel bilgiler, is giivenligi kavram, is kazalarini tanimi, nedenleri
ve dnleme yontemleri, is giivenligi ¢calismalarinin is giicii verimliligi acisindan 6nemi, is giivenligi ¢aligmalarinin
ekonomik acidan Onemi, is kazalarmin olusumu ve smiflandirilmasi, tehlikeler ve tehlike c¢esitleri, kaza
arastirmalarinda yontem ve ¢oziimler, isig alaninda planlama, is kazalari ve olaylari inceleme, kaza analiz yontemleri,
saha denetimleri.

SBOS207 Girisimeilik-1 (2-0) 2 AKTS 3

Girisimcilik kavrami ve ortaya ¢ikisi; Tiirkiye'de Girigimcei olma sekilleri, Risk sermayesi ve Tiirkiye de uygulama
alani, Kiiciik isletme cesitleri, ekonomi ve sosyal sisteme katkilari, Kiiglik isletmelerin kurulus stireci (kurulus yeri,
alani, kapasite belirleme ve hukuki yapi),

SBOS209 Girisimeilik (2-0) 2 AKTS 3

Girisimcilik kavrami ve ortaya ¢ikisi; Tiirkiye'de Girigimcei olma sekilleri, Risk sermayesi ve Tiirkiye de uygulama
alani, Kiigik isletme gesitleri, ekonomi ve sosyal sisteme katkilari, Kiigiik igletmelerin kurulus siireci (kurulus yeri,
alani, kapasite belirleme ve hukuki yap1), Is Analizi siireci ve Is analizi uygulamalar1, &rnek uygulamalar.

SBOS211 Davrams Bilimleri (2-0) 2 AKTS 3

Organizasyonda guruplar; Birey, kurum ve toplum ti¢liisiiniin dengesi; Verimli takim ¢aligmasi i¢in Uyeler aras
iliskiler; Orgiit i¢i giic miicadeleleri; Otorite ve etkileme.
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SBOS213 Miisteri iliskileri Yonetimi (2-0) 2 AKTS 3

Miisteriler ile iletisim kurmak. Online tiiketici davraniglari ile ilgili bilgileri yorumlamak. Miisterilerin
siiflandirilmasina yardimeir olmak. Geleneksel tiiketici davraniglart ile ilgili bilgileri yorumlamak. Randevu
diizenlemek ve izlemek. Miisteriyi agirlamak. Miisteri degeri yaratmak konusunda katki saglamak. Miisteri
memnuniyetinin 6l¢iimiine katki saglamak. Miisteri sikayetleri yonetimine katki saglamak.

SBOS215 Tiirkiye Ekonomisi (2-0) 2 AKTS 3

Tiirkiye ekonomisinin tanimi ve kapsami. 1923—1960 dénemi Tiirk ekonomisi: Ekonomik geligsme ve iiretim yapisi,
tasarruflar, i¢ ticaret hadleri ve vergileme, istihdamda gelismeler, dis ticarette gelismeler. 1960—1994 donemi Tiirk
ekonomisi: ekonomik gelisme, iiretim, verimlilik, sektdrler aras1 baglantilar, finansman, istihdam, dis ticaret. 1995
den sonraki gelismeler. Temel ekonomik sorunlar ve ¢oziim yollari.

2. Simif Bahar Dénemi (4. Yariyil) Zorunlu Dersler

Osrencilerin Uygulamaya Gitmesi Halinde Alacag Dersler

SBOS210 isletmede Mesleki Egitim (5-30) 20 AKTS 22

Isletmede mesleki egitimin, egitim ve Ogretim donemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede mesleki egitim
yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baglar ve bu siirenin
sonunda biter. Derslerde 6grenilen konularin uygulamasini yapilmasi, Caligma hayatina uyum saglanmasi, Meslegi
ile ilgili is siireclerinin 6grenilmesi, Calisma disiplininin saglanmasi, Is siireclerindeki sorunlara ¢dziim onerileri
getirebilme, Alanina uygun sektorel arag gerecleri kullanabilme.

SBOS200 Staj (0-2) 0 AKTS 8
Teorik alinan bilgilerin 30 is giinii i¢erisinde uygulamaya gevrilmesi.

ATiT202 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-11 (2-0) 2 AKTS 2
Siyasi Inkilaplar: Saltanatin Kaldirilmasi, Cumhuriyetin Ilan1, Halifeligin Kaldirilmasi. Atatiirk Déneminde Kurulan
ve TBMM’de Temsil Edilen Siyasi Fikralar ve Siyasal Olaylar. Cumhuriyet Donemi Hukuk Inkilab1 ve Yeni Hukuk
Diizeni. Egitim alanindaki Inkilaplar. Kiiltlir ve Toplumsal Alanda Gergeklestirilen Inkilap Hareketleri. Ekonomik

Alanda Inkilaplar. Atatiirk Dénemi Tiirk Dis Politikasi-1 (1923-1930). Atatiirk Dénemi Tiirk Dis Politikasi-11 (1930-
1938). Atatiirk ilkeleri: Temel ve Biitiinleyici ilkeler. Atatiirk Sonras: Tiirkiye.

Osgrencilerin Uygulamaya Gitmemesi Halinde Alacagi Dersler

SB1S214 Uretim Yénetimi (3-0) 3AKTS 4

Uretim y6netiminin temel kavramlari; Uretim sistemleri ve {iriin tasarimi; Kurulus yeri secimi ve isletme biiyiikliigii;
Is yeri diizeni ve is analizleri; Uretim planlamasi, stok ve bakim yonetimi; Kalite kontroli

SB1S224 insan Kaynaklar Y 6netimi (3-0) 3AKTS 3

Insan kaynaklari ile ilgili Temel Kavramlar, insan kaynaklar1 planlamasu, is analizi ve is tanimu, is gdren bulma ve
secme, Ise alistirma, Performans degerleme, Is degerleme ve iicret yonetimi
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SBI1S234 Mali Tablo Analizi (2-0) 2 AKTS 3

Mali analizin tanimi, kapsami ve gesitleri; Mali tablolarin ¢esitleri ve diizenlenmesi; Mali analiz teknikleri.
SB1S244 Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Yoneticiligi (4-0) 4 AKTS 5

Girisimcilik kavrami ve ortaya ¢ikisi; Tiirkiye'de Girigsimei olma sekilleri, Risk sermayesi ve Tiirkiye de uygulama
alani, Kiigiik isletme gesitleri, ekonomi ve sosyal sisteme katkilari, Kiigiik isletmelerin kurulus siireci (kurulus yeri,
alani, kapasite belirleme ve hukuki yap1), Girisimcilikte; Isletme fonksiyonlarinin uygulanmasi(Y 6netim, tiretim,
pazarlama, finans vb) Kiiciik isletmelerdeki temel sorunlar ve ¢oziimleri. Girisimcilikte is plan1 hazirlama, ilgili
kurumlar ve belgeler, Ornek uygulamalar.

ATIT202 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi-11 (2-0) 2 AKTS 2
Siyasi Inkilaplar: Saltanatin Kaldirilmasi, Cumhuriyetin [lan1, Halifeligin Kaldirilmast. Atatiirk Déneminde Kurulan
ve TBMM’de Temsil Edilen Siyasi Fikralar ve Siyasal Olaylar. Cumhuriyet Dénemi Hukuk Inkilab1 ve Yeni Hukuk
Diizeni. Egitim alanindaki Inkilaplar. Kiiltiir ve Toplumsal Alanda Gerceklestirilen Inkilap Hareketleri. Ekonomik

Alanda Inkilaplar. Atatiirk Dénemi Tiirk Dis Politikasi-1 (1923-1930). Atatiirk Dénemi Tiirk Dis Politikasi-11 (1930-
1938). Atatiirk ilkeleri: Temel ve Biitiinleyici ilkeler. Atatiirk Sonras: Tiirkiye.

MUP200 Mesleki Uygulama Projesi (0-0) 0 AKTS 1

Bir akademik danismanin gozetiminde, 6grencinin mesleki alani ile ilgili bir proje konusunda arastirma yapma
yetenegi kazandirarak yaptigi arastirma ile bilgi ve becerisini arttirmay1 hedefler.

2. Sinif Bahar Donemi (4. Yarivil) Secmeli Dersler

SBI1S272 Ofis Uygulamalari (2-0) 2 AKTS 3

Internet, kelime islemci, sunum araglari, hesap tablolari, veri isleme araglari, veri gorsellestirme araclari
uygulamalari.

SBI1S274 Kalite Giivence Standartlari (2-0) 2 AKTS 3

Kalite kavrami, Standart ve standardizasyon, Standardin tiretim ve hizmet sektoriinde 6nemi, Yo6netim kalitesi ve
standartlari, Cevre standartlari, Kalite yonetim sistemi modelleri, , Stratejik yonetim, Stratejik yonetim, YOnetime
katilma, Siire¢ yonetim sistemi, , Efgm mitkemmellik modeli.

SBIS276 Yoénetim Muhasebesi (2-0) 2 AKTS 3

Yo6netim muhasebesi kavramlari ve teknikleri; Biitce hazirlama, tahmin yapma ve maliyet ¢ikarma; Karar verme
araci olarak maliyet muhasebesi.

SBIS278 Satis Y onetimi (2-0) 2 AKTS 3

Temel kavramlar; Satis giiclinlin organizasyonu ve satis faaliyetleri; Saticilarin se¢imi, egitimi ve {licretlendirilmesi;
Satis konusmasi siireci; Satisin takibi ve kontrolii

SB1S280 Dis Ticaret islemleri Muhasebesi (2-0) 2 AKTS 3

Dis ticarette hesap plani, kambiyo, doviz, efektif ve kur kavramlari, doviz islemlerinin muhasebelestirilmesi, leasing,
faktoring, Eximbank kredisi, ihracat 6deme sekilleri ve muhasebe kayitlari, dis ticaret islemlerinde KDV, dis ticarette
devlet yardimlar ve tegvikler, ithalat islemlerinin muhasebelestirilmesi, ithalat islemlerinde KDV.
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SBI1S282 Mesleki Yabane Dil-11 (2-0) 2 AKTS 3

Telefonda goriisme, Not alma, Yazi okuma ve yazma, Yaziy1 diizenleme, Formati se¢cme, Mesleki yazi yazma,
Goriismeye hazirlik, Goriigme yapma,

SBI1S284 Sermaye ve Para Piyasalari (2-0) 2 AKTS 3

Kamu maliyesinin sosyal bilimler i¢indeki yerini, nemi. Piyasa kavrami ve gesitleri, mali piyasa, para ve sermaye
piyasalari, sermeye piyasasi ile ilgili yasal diizenleme, para ve sermaye piyasalarinda faiz hadleri, Tiirkiye’de faiz
hadlerini etkileyen faktorler.

SBI1S286 Arastirma Yontem ve Teknikleri (2-0) 2 AKTS 3

Aragtirma yapma yeterlikleri, Arastirma Konularin1 Se¢me, Kaynak Aragtirmast Yapma, Arastirma Sonuglarini
Degerlendirme, Arastirma Sonuglarin1 Rapor Haline Doniistiirme, Sunuma Hazirlik Yapma, Sunumu Yapma.

SBI1S288 Uluslararasi Bankacilik ve Kambiyo (2-0) 2 AKTS 3

Doviz Kuru ve Doviz Piyasalari, Diinyada ve Tiirkiye’de Déviz Kuru Rejimleri, Uluslararas: Ticarette Kambiyo-
Mevzuata Gére Yurticine Doviz Getirtilmesi ve Yurtdisina Déviz Cikartilmast ile Tlgili Genel Esaslar, Uluslararast
Bankacilik Olgusu ve Tanimi, Uluslararasi Bankalarin Orgiit Yapisi, Uluslararas1 Bankacilik Hizmetleri: Klasik
Hizmetler, Uluslararas1 Bankacilik Hizmetleri: Danismanlik ve Yonetim Hizmetleri, Kiy1 Bankaciligi, Uluslararasi
Ticarette Kambiyo-Uluslararas1 Ticarette Odeme/Tahsil Sekilleri: Akreditifin Genel Isleyis Mekanizmasr;
Akreditifin Genel Tiirlerinin Isleyis Mekanizmalari; Akreditifin Ozellikli Tiirlerinin Isleyis Mekanizmalari,
Uluslararas: Ticarette Kambiyo-Uluslararas1 Ticarette Odeme/Tahsil Sekilleri: Diger Odeme Tiirleri Ve isleyis
Mekanizmalart.

SBI1S290 Uluslararasi Pazarlama (2-0) 2 AKTS 3

Temel Kavramlar, 1hracat Rejimi, Tiirk Parasinin Korunmasi Ve Giimriikk Mevzuati, fhracat Tesvik Politikalari,
Uluslararasi Pazarin Incelenmesi, Uluslararasi Mal Stratejileri, Uluslararasi Fiyat Stratejileri, Uluslararast Dagilim
Stratejileri, Uluslararas1 Tutundurma Stratejileri.

SBIS292 Lojistik (2-0) 2 AKTS 3

.....

hava-demiryolu taslmacﬂlgl gumriik ve Slgortalama sektorde yasanan ek3|kI|kIere iligskin ornek vakalar
SBI1S294 Dijital Pazarlama (2-0) 2 AKTS 3

Dijital Pazarlamanin Temelleri, Dijital pazarlama karmasi, Dijital Pazarlama Stratejileri ve Taktikleri, Dijital
Pazarlamada giincel uygulamalar

SB1S296 Isletme Becerileri ve Grup Calismasi (2-0) 2 AKTS 3

Planlama Yapmak. Orgiitleme Yapmak. Yoneltmek. Koordinasyon Saglamak. Denetim Yapmak. is Analizi
Yapilmasii Saglamak. Insan Kaynaklarini Planlamak. Is goren Adayr Bulmak. Is goreni Segmek. Ise
Alistirma(Oryantasyon) Egitimi Vermek. Is goéren Performansini Degerleme. Is gorenin Egitilmesini Saglamak.
Kariyer Planlamas1 Yapmak. is Degerleme. Ucretlendirmek. Uretimi Planlamak. Uretimin Gergeklesebilmesi i¢in
Orgiitleme Yapmak. Kapasite ve Stok Planlamasi. Hedef Pazar1 Belirlemek. Uriin Gelistirme. Fiyatlandirma
Politikalarin1 Belirlemek. Tutundurma Politikalarin1 Belirlemek. Dagitim Politikalarin1 Belirlemek. Miisteri
Mliskilerini Y6netmek.
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SBI1S298 inovasyon Yonetimi (2-0) 2 AKTS 3

Temel kavramlar; degisim, tasarim, icat, inovasyon. Inovasyonun tiirleri; iiriin, siire¢, pazarlama ve orgiitsel
inovasyonlar. Inovasyonun bireyler, sirketler ve iilkeler icin degeri. Inovasyon ve kalkinma iliskisi. Inovasyon
modelleri. inovasyon y&netiminde sistem yaklasimi; ulusal, bolgesel ve sektorel inovasyon sistemleri. Inovasyon
stratejisi. inovasyon yonetimi siireci. Fikri miilkiyet haklar1. Inovasyonun finansmani.

SB0OS202 ilk Yardim (2-0) 2 AKTS 3

[k yardimin temel uygulamalari, birinci ve ikinci degerlendirme, yetiskinlerde temel yasam destegi, cocuklarda ve
bebeklerde temel yasam destegi, solunum yolu tikanikliginda ilk yardim, dig ve i¢ kanamalar, yara ve yara ¢esitleri,
bolgesel yaralanmalarda, bag ve omurga kiriklarinda ilk yardim, kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk yardim, acil
bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim, zehirlenmeler, sicak c¢arpmasi, yanik ve donmalar, yabanci cisim
kagmalarinda ilk yardim, acil tasima teknikleri, kisa mesafede hizli tagima teknikleri, sedye olusturarak hasta veya
yaralilar1 tagima.

SB0OS204 insan ve Toplum (2-0) 2 AKTS 3

Bireyin kendini tanimasi ve bireysellesmesi, insan ve toplumsal gruplar, toplumsal gruplarin 6zellikleri, toplumsal
gruplarin yapist ve isleyisi, toplumsal grup cesitleri, kitle iletisiminin birey {izerindeki etkileri, kitle iletisimi ve
toplum arasindaki iliski, go¢, demografik yapi ve niifus, kentlesme ve toplumsallasma, modern ulus devlet ve
vatandaslik, insan-doga iligkileri, ¢evre ve toplum iliskisi, ¢evre sorunlarinin nedenleri ve ¢éziim yollari, Tiirkiye'de
ve Diinya'da ¢evre sorunlari.

SBOS208 Girisimeilik-11 (2-0) 2 AKTS 3

Girisimcilikte; Isletme fonksiyonlarmin uygulanmasi (Y énetim, iiretim, pazarlama, finans vb) Kiiciik isletmelerdeki
temel sorunlar ve ¢oziimleri, Girisimcilikle ilgili destek saglayan kuruluslara, Girisimeilikle ilgili kurumlar ve
belgeler, Ornek uygulamalar.

SB0S212 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (2-0) 2 AKTS 3

Is sozlesmesi diizenlemek, Is sozlesmesinden dogan borglar1 yerine getirmek, Is iliskisini sonlandirmak, s iliskisini
sonlandirmak, Sendikayla ilgili islemleri yiiriitmek, Sendikayla ilgili islemleri yiiriitmek, 4/1-a belgeleri diizenlemek,
4/1-b belgeleri diizenlemek, 4/1-c belgeleri diizenlemek.
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